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1. TEMPLATE: PLANIFICAREA TABEREI
FISA DE PLANIFICARE TABARA EDUFIT

Nume tabara:

Perioada:

Locatie:

Tema taberei:

Grup tinta:

OBIECTIVE SOCIALE $I DE GRUP:

Obiectiv Activitati planificate Cum masuram succesul
Ex: Consolidarea relatiilor = Jocuri de cunoastere, Observatii, feedback de la
intre copiii din clase activitati in echipe mixte  copii

diferite

RUTINA ZILNICA:

Interval orar Activitate Materiale Facilitator Note despre
necesare interactiuni
07:30 - 08:30  Trezirea si Observati cu
micul dejun cine prefera
copiii sa stea
la masa
08:30 - 09:00 Cercul de Fiecare copil
dimineata impartaseste
asteptari/
emotii

MONITORIZAREA DINAMICII DE GRUP:

Ritualuri de grup planificate:

Strategii pentru integrarea copiilor mai timizi:



Plan pentru rotatia echipelor:

Timp dedicat pentru reflectie si feedback:

EVALUARE POST-TABARA:

intrebari pentru sesiunea de evaluare cu copiii:
1.
2.
3.

Indicatori pentru evaluarea interactiunilor sociale:

Plan de follow-up dupa tabara:



2. TEMPLATE: JURNAL DE OBSERVATIE

JURNAL DE OBSERVATIE - INTERACTIUNI SI DINAMICA DE GRUP

Facilitator:
Data:
Activitate observata:

OBSERVATII GENERALE:

Descrieti atmosfera generala, nivelul de energie si interesul copiilor

INTERACTIUNI POZITIVE OBSERVATE:

Cine a fost implicat Ce s-a intamplat Impact observat

PROVOCARI iN INTERACTIUNI:

Situatia Persoane implicate Cum s-a rezolvat

COPII CARE NECESITA ATENTIE SPECIALA:

Nume copil Observatii Strategii sugerate

MOMENTE DE "AUR" (interactiuni spontane valoroase):

IDEI PENTRU iIMBUNATATIREA INTERACTIUNILOR VIITOARE:

REFLECTII PERSONALE:

Ce afi invatat astazi despre facilitarea interactiunilor dintre copii?



3. INSTRUMENT: HARTA RELATIILOR DIN GRUP
HARTA RELATIILOR - INSTRUMENT DE MONITORIZARE

Grup:
Data completarii:
Completat de:

INSTRUCTIUNI DE UTILIZARE:

1. Notati numele fiecarui copil din grup in cercuri

2. Trasati linii intre copii pentru a indica relatiile:

. Linie continua groasa = relatie puternica, pozitiva
. Linie continua subtire = relatie pozitiva ocazionala
Linie punctata = relatie in dezvoltare

Linie ondulata = relatie cu provocari

3. Folositi culori pentru a indica tipul de interactiune:

. Verde = colaborare naturala
. Albastru = respect reciproc
. Galben = relatie neutra

. Rosu = tensiune sau conflict
OBSERVATII:

Copii care par izolati:
Grupuri/prietenii formate:
Lideri informali:

Evolutii notabile fata de harta anterioara:

STRATEGII PROPUSE:
Pentru integrarea copiilor izolati:

Pentru imbunatatirea relatiilor cu provocari:

Pentru valorificarea liderilor informali:

OBIECTIVE PENTRU PERIOADA URMATOARE:

1.
2.
3.



4. TEMPLATE: PASAPORT DE TABARA
PASAPORTUL MEU DE AVENTURA EDUFIT

Acest pasaport apartine:

Varsta: ani

Grupul meu:

DESPRE MINE:

Trei lucruri care ma fac fericit:
1.

2.

3

O superputere pe care o am:
Vreau sa invat in aceasta tabara:
Sunt putin ingrijorat/a despre:

Abia astept sa:

PRIETENII MEI DIN TABARA:

Colecteaza semnaturi si mesaje de la noii tai prieteni!

Nume Un lucru cool despre aceasta Semnatura
persoana

AGENDA AVENTURILOR:
Completeaza dupa fiecare zi de tabara

Ziua Cea mai tare Am invatat M-am simtit
activitate

w N =

4
AMINTIRI SPECIALE:

Deseneaza, lipeste fotografii sau scrie despre momentele tale preferate
[Spatiu pentru desen/colaj]

PRIETENUL MEU SECRET:

In aceastd tabara, am grijd in secret de:
Lucruri dragute pe care le-am facut pentru prietenul meu secret:
1.
2.
3.




CERTIFICAT DE AVENTURIER

Acesta certifica faptul ca:

A participat cu succes la Tabara EduFit si a demonstrat ca este:
O Un prieten de incredere
O Un explorator curajos
O Un membru valoros al echipei

0 Un creator de zambete

Semnaturi:

Coordonator: Data:




5. CHECKLIST: SIGURANTA iN ACTIVITATI &

LISTA DE VERIFICARE PENTRU SIGURANTA
iNAINTE DE ACTIVITATE:

Evaluarea riscurilor:

O Am identificat potentialele riscuri ale activitatii

O Am pregatit strategii de prevenire pentru fiecare risc

O Am un plan alternativ in caz de vreme nefavorabila sau alte situatii neprevazute
O Am verificat locatia pentru potentiale pericole

Pregatirea materialelor: 0 Materialele sunt adecvate varstei participantilor
O Am testat echipamentele inainte de activitate

O Exista truse de prim ajutor accesibile

O Am pregatit suficiente materiale pentru toti participantii

Comunicare si pregatire: O Am informat copiii despre regulile de siguranta
O Am comunicat cu parintii despre activitate

O Am lista cu informatii medicale relevante si alergii

O Am lista cu contacte de urgenta pentru fiecare copil

iN TIMPUL ACTIVITATII:

Supervizare: 0 Raportul adult-copii este adecvat (specificati: 1 adult la ___ copii)

O Exista un sistem clar pentru numararea periodica a copiilor

O Copiii stiu unde sa gaseasca un adult in orice moment

O Exista un punct de intalnire stabilit in caz de separare

Siguranta emotionala: O Exista sisteme de sprijin pentru copiii care se simt coplesiti
O Activitatile sunt inclusive pentru toti copiii

O Exista alternative pentru copiii care nu se simt confortabil

O Am stabilit un semnal pentru "pauza" sau "time out"

Gestionarea interactiunilor: O Exista reguli clare pentru comportamentul acceptabil
O Am un plan pentru gestionarea conflictelor

O Facilitatorii sunt pozitionati strategic pentru a observa toate zonele

O Exista un sistem pentru rotatia grupurilor si prevenirea excluderii

DUPA ACTIVITATE:

Evaluare: 0 Am documentat orice incident sau aproape-incident

O Am evaluat eficienta masurilor de siguranta

O Am colectat feedback de la copii privind siguranta perceputa

O Am identificat imbunatatiri pentru viitor

Comunicare: 0 Am informat parintii despre orice informatie relevanta
O Am discutat cu echipa despre provocarile intampinate

O Am actualizat protocoalele de siguranta daca a fost necesar



6. RESURSA: INTREBARI PENTRU REFLECTIE S| CONEXIUNE &y
INTREBARI CARE CONSTRUIESC CONEXIUNI

INTREBARI PENTRU CERCUL DE DIMINEATA:

Pentru spargerea ghetii:

1. Daca ai fi un animal, care ai fi si de ce?

Care este cel mai amuzant lucru care ti s-a intamplat saptamana aceasta?
Daca ai putea invata instantaneu o abilitate, care ar fi aceea?

Care este cea mai ciudata mancare pe care ai mancat-o vreodata?

Ce super-putere ai vrea sa ai pentru o zi?

ok o0n

Pentru conectare mai profunda:

1.  Cine este o persoana care te inspira si de ce?

Ce te face sa te simti cu adevarat fericit?

Care este cel mai frumos gest pe care I-a facut cineva pentru tine?

Care este un lucru la care esti foarte bun, dar nu multi oameni stiu despre asta?
Ce ai vrea sa incerci, dar nu ai avut inca curajul?

Ok o0n

iINTREBARI PENTRU REFLECTIE LA FINALUL ZILEI:

Despre experiente:

1.  Care a fost partea ta preferata din ziua de azi?

Ce te-a surprins astazi?

Ce ai invatat nou despre un prieten astazi?

Ce ai facut astazi pentru a ajuta pe altcineva?

Care a fost cea mai mare provocare de azi si cum ai depasit-o?

ok owDd

Pentru crestere personala:

Ce ai face diferit daca ai putea retrai ziua de azi?
Ce ai invatat despre tine insuti/insati astazi?

Ce te-a facut sa te simti mandru/a azi?

Cum ai contribuit la grup astazi?

Ce vrei sa imbunatatesti sau sa incerci maine?

o kowd =

iINTREBARI PENTRU ACTIVITATI iN PERECHI:

Pentru cunoastere:

Care este cea mai frumoasa amintire din copilaria ta?
Daca ai putea calatori oriunde in lume, unde ai merge?
Ce traditie speciala ai in familia ta?

Care este visul tau cel mai mare?

Ce te face sa razi cel mai mult?

o kowh =



Pentru construirea increderii:

1.  Cand a fost ultima data cand te-ai simtit foarte curajos/curajoasa?
Care este cel mai greu lucru cu care te confrunti acum?

Cine este persoana in care ai cea mai mare incredere si de ce?
Ce te ajuta cand te simti trist/a?

Ce crezi ca altii apreciaza cel mai mult la tine?

ok o0n

INTREBARI PENTRU REZOLVAREA CONFLICTELOR:

Cum te-ai simtit cand s-a intamplat asta?

Ce ai avut nevoie in acel moment?

Ce crezi ca a simtit cealalta persoana?

Ce putem face toti ca acest lucru sa nu se mai intample?
Ce vrei sa stie cealalta persoana despre tine?

Ok b=



7. TEMPLATE: FORMAREA ECHIPEI
CONSTITUTIA GRUPULUI NOSTRU

Noi, [Numele echipei] , pentru a crea un spatiu sigur, amuzant si

prietenos pentru toti, stabilim impreuna urmatoarele:

VALORILE NOASTRE:
Scrieti 5-7 valori importante pentru grup, definite de copii

I

MODUL iN CARE NE TRATAM UNII PE ALTII:
Reguli specifice despre respect, incluziune, comunicare

CUM LUAM DECIZIl IMPREUNA:
Procesul de vot, consens sau alte metode

CUM REZOLVAM NEINTELEGERILE:

Pasi pentru rezolvarea conflictelor

1.

2.

3.

CONSECINTE CAND NU RESPECTAM INTELEGEREA:
Consecinte naturale si logice stabilite de grup

MODUL iN CARE NE SARBATORIM SUCCESELE:
Ritualuri pentru celebrarea reusitelor

SEMNATURI:
Fiecare membru al grupului semneaza

Data crearrii:

Revizuire planificata:




8. INSTRUMENT: FISA DE FEEDBACK PENTRU COPII
SPUNE-TI PAREREA!

Formular prietenos de feedback
Numele activitatii:
Data:

EVALUEAZA CU EMOJI:

Cat de mult ti-a placut activitatea?
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COMPLETEAZA PROPOZITIILE:

Cel mai mult mi-a placut...

As fi vrut ca...

M-am simtit mandru/a cand...

Un lucru nou pe care I-am invatat a fost...

Un prieten care m-a ajutat a fost... pentru ca...

Mi-ar placea sa incercam data viitoare...

DESENEAZA AICI:

Deseneaza ceva ce reprezinta experienta ta din aceasta activitate
[Spatiu pentru desen]
SUGESTII PENTRU VIITOR:

Ce altceva ti-ar placea sa facem impreuna?

iti multumim pentru feedback! Parerea ta conteaza!



9. RESURSA: JOCURI DE CUNOASTERE Sl CONECTARE
COLECTIE DE JOCURI PENTRU CONECTARE

® JOCURI DE SPARGERE A GHETII (5-10 minute):

"Doua adevaruri si 0 minciuna"

Fiecare copil spune trei lucruri despre sine, dintre care unul este fals. Ceilalti incearca sa
ghiceasca care este minciuna.

"Mingea intrebarilor"

Materiale: o minge mica

Participantii stau in cerc. Persoana cu mingea raspunde la o intrebare simpla despre sine
(hobby, méncare preferata, etc.) si apoi arunca mingea catre altcineva care face acelasi
lucru.

"Salata de fructe"

Participantii stau in cerc pe scaune. Fiecare primeste numele unui fruct (mere, portocale,
banane). Un participant sta in mijloc si striga numele unui fruct - toti cei cu acel nume
salata de fructe", toti trebuie sa schimbe

|}

trebuie sa schimbe locurile. Cand se striga
locurile.
n H P4 n

Sunt unic pentru ca...
Fiecare participant completeaza propozitia "Sunt unic pentru ca..." cu ceva ce crede ca
nu are in comun cu nimeni din grup. Daca cineva are acelasi lucru, persoana trebuie sa
gaseasca altceva unic.

JOCURI DE CONSTRUIRE A ECHIPEI (15-30 minute):

"Construieste povestea"

Grupul sta in cerc. Prima persoand incepe o poveste cu o propozitie. Fiecare persoana
adauga céate o propozitie, construind o poveste colectiva amuzanta.

"Noduri umane"

Participantii stau in cerc apropiati, intind mainile si apuca mainile a doua persoane diferite.
Fara sa se dezlege, grupul trebuie sa se deznoade pentru a forma un cerc.

"Insula"

Materiale: foi de ziar sau bucati de material

Participantii stau pe "insule" (foile de ziar). Treptat, insulele devin mai mici sau mai putine,
fortand participantii sa colaboreze pentru a se mentine toti pe insule.

"Traversarea raului"

Materiale: bucati de carton sau hartie

Echipa trebuie sa traverseze un "rdu imaginar" folosind doar cateva "pietre" (bucatile de
carton). Daca cineva atinge "apa", echipa trebuie sa o ia de la capat.



<> JOCURI PENTRU iNCREDERE S| COOPERARE (30+ minute):

"Ghidarea orbului"

Participantii formeaza perechi. Un copil are ochii inchisi sau legati, iar partenerul il
ghideaza printr-un traseu simplu folosind doar instructiuni verbale sau atingeri usoare pe
umar.

"Sculpturi umane"

In grupuri mici, participantii creeaza "sculpturi" folosind corpurile lor pentru a reprezenta
un concept, o emotie sau un obiect. Restul grupului ghiceste ce reprezinta.

"Cercul increderii"

Un participant sta in mijlocul unui cerc format de ceilalti. Cu ochii inchisi si corpul rigid, se
lasa sa cada in orice directie, iar grupul il sustine si il impinge usor catre alti membri ai
cercului.

"Patura zburatoare"

Materiale: o pdtura sau un cearsaf rezistent

Participantii tin de marginile paturii. O minge usoara este pusa in mijloc, iar grupul trebuie
sd colaboreze pentru a arunca si a prinde mingea fara sa o scape.

-~ JOCURI DE REFLECTIE S| INCHIDERE (10-15 minute):

"Cercul complimentelor"
Participantii stau in cerc. Fiecare persoana spune ceva pozitiv despre persoana din
dreapta sa, concentrandu-se pe calitati si comportamente observate in timpul activitatilor.

"Cadoul invizibil"
Participantii stau in cerc si "ofera" un cadou imaginar persoanei din dreapta, mimand
obiectul. Primitorii multumesc si spun ce au primit, apoi ofera alt cadou mai departe.

"Poza de grup"
Participantii creeaza o "poza de grup" in care fiecare adopta o pozitie care reflecta cum s-
a simtit in timpul activitatii sau ce a invatat.

"Mesaje pe spate"

Materiale: foi de hartie si banda adeziva

Fiecare participant are o foaie lipita pe spate. Toti se plimba si scriu mesaje pozitive,
complimente sau amintiri pe foile celorlalti.



10. TEMPLATE: PLANUL EXCURSIEI
PLANIFICAREA EXCURSIEI EDUFIT

Titlul excursiei:
Data:
Locatia:

Durata:
OBIECTIVE EDUCATIONALE $I SOCIALE:

Obiectiv Cum il atingem Cum il evaluam

Ex: Dezvoltarea spiritului  Fise de observatie, joc de Prezentari ale copiilor
de observatie explorare

Ex: Intarirea relatiilor de Sarcini in echipe mixte Observare, feedback
colaborare

PROGRAMUL EXCURSIEL:

Ora Activitatea Strategii pentru Materiale
interactiune necesare

COMPONENTA ECHIPELOR:
Planificati echipe mixte care sa favorizeze noi interactiuni
Echipa 1: Echipa 2:

Echipa 3:
PROVOCARI DE ECHIPA:

Descrieti 3-5 provocari sau sarcini pe care echipele le vor avea de indeplinit

A

PREGATIREA COPIILOR:
Activitati pre-excursie:
Informatii transmise copiilor:

Reguli si asteptari clare:



DOCUMENTAREA EXPERIENTEI:

Metode de documentare:

Responsabili pentru documentare:

ACTIVITATI POST-EXCURSIE:

Reflectie si procesare:

Proiecte de follow-up:

Moduri de impartasire a experientei:
L]

CHECKLIST FINAL:

O Acorduri semnate de parinti

O Lista cu alergii si nevoi speciale

O Trusa de prim ajutor

O Materiale educationale pregatite

O Aparate foto/documentare

O Contact stabilit cu gazda/ghidul

O Plan alternativ in caz de vreme nefavorabila
O Evaluare de risc completata

Anexele pot fi adaptate si personalizate in functie de nevoile specifice grupului de copii.



