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G H I D  P R A C T I C  D E  S U S T E N A B I L I TAT E  
P E N T R U  P R O I E C T U L  E D U F I T  

Cod smis 139729 

U N  I N S T R U M E N T  P E N T R U  P R O F E S O R I ,  PĂR I N Ț I  Ș I  E L E V I  

Dragi elevi, părinţi și profesori, 

Acest ghid a fost creat special pentru voi, cei care continuaţi munca extraordinară 
începută prin proiectul EduFit. Am văzut împreună puterea conexiunilor umane autentice și 
impactul pozitiv al prezenţei și atenţiei în viaţa copiilor. 

În paginile care urmează, veţi găsi nu doar idei și recomandări, ci instrumente practice, 
activităţi gata de implementat și materiale pe care le puteţi folosi imediat în clasă, acasă 
sau în comunitate. Fiecare secţiune a fost gândită pentru a fi ușor de înţeles și aplicat, 
chiar și fără sprijin extern. 

Cel mai important lucru pe care l-am învăţat împreună este că succesul depinde de relaţiile 
pe care le construim, de faptul că vedem cu adevărat fiecare copil, că suntem prezenţi și 
autentici în interacţiunile noastre. Indiferent de resursele materiale disponibile, aceste 
principii pot fi aplicate în orice context. 

Vă invităm să exploraţi, să adaptaţi și să îmbogăţiţi aceste instrumente cu propria 
experienţă. Împreună putem construi comunităţi educaţionale mai puternice și mai 
incluzive. 

Cu încredere și speranţă, Echipa EduFit! 
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I N T R O D U C E R E  Ș I  C O N T E X T  
Ce este EduFit? 
Proiectul EduFit reprezintă o inițiativă educațională dedicată copiilor cu părinți plecați la muncă în 
străinătate din Regiunea Centru, județele Sibiu și Brașov, cu accent pe: 
• Copii cu părinți plecați la muncă în străinătate 
• Familii monoparentale sau cu multiple provocări socio-economice 
• Zone rurale și urbane mici, inclusiv comunități profund defavorizate 
• Elevi cu dificultăți de învățare și adaptare 

De ce acest ghid? 
Lecțiile învățate în cadrul proiectului arată că: 
• Factorul uman este esențial - relațiile, afecțiunea și validarea 
• Elevii răspund pozitiv la prezența și interesul autentic 
• Activitățile față în față au impact mai puternic decât cele online 
• Comunitățile pot crea rețele de suport durabile când sunt implicate activ 
• Profesorii și părinții pot face diferența cu instrumente simple, dar aplicate consecvent 

Principii fundamentale 
1. Autenticitatea - Relații sincere, bazate pe încredere și reciprocitate 
2. Prezența - Disponibilitate emoțională și fizică pentru copii 
3. Comunitatea - Implicarea tuturor actorilor sociali în educație 
4. Continuitatea - Susținerea constantă, nu doar intervenții punctuale 
5. Adaptabilitatea - Flexibilitate în fața nevoilor specifice ale fiecărui copil 
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C U M  SĂ  F O L O S E Ș T I  A C E S T  G H I D  
Pentru profesori 
• Explorați activitățile practice din fiecare secțiune 
• Utilizați materialele din anexe în activitățile curente 
• Adaptați planurile de lecție la contextul specific al clasei 
• Inițiați colaborări cu alți membri ai comunității folosind modelele propuse 
Pentru părinţi 
• Alegeți activitățile marcate cu 🏠  pentru a le implementa acasă 
• Urmăriți sugestiile pentru implicarea în viața școlară a copilului 
• Folosiți instrumentele de comunicare pentru a menține legătura cu școala 
Pentru elevi 
• Explorați secțiunile marcate cu 👧 👦  care conțin activități ce pot fi inițiate de voi 
• Utilizați instrumentele de auto-reflecție și planificare 
Legendă simboluri 
• 📚  Activitate pentru clasă 
• 🏠  Activitate pentru acasă 
• 👥  Activitate comunitară 
• 👧 👦  Activitate inițiată de elevi 
• ⭐  Resursă cheie 
• 📋  Formular/Șablon 
• 🔍  Evaluare 
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C O N S T R U I R E A  R E L A Ț I I L O R  
A U T E N T I C E  C U  C O P I I I  

De ce este important? 
Lipsa de afecțiune și atenție reprezintă unul dintre cei mai mari factori de risc pentru dezvoltarea copiilor. 
În cadrul proiectului EduFit, am observat cum simpla prezență consistentă și atenția sinceră pot 
transforma atitudinea copiilor față de școală și învățare. 
Strategii-cheie 
1. Cercul dimineții 📚  

Ce este: O întâlnire zilnică de 15-20 minute la începutul zilei școlare.

Cum se implementează:

1. Așezați-vă în cerc (inclusiv profesorul)

2. Începeți cu un salut personalizat pentru fiecare copil

3. Adresați o întrebare deschisă zilnică (vezi Anexa 1 pentru lista de întrebări)

4. Oferiți fiecărui copil ocazia să vorbească, respectând regula "poți să treci"

5. Încheiați cu un ritual scurt (un cântec, un citat, o mișcare)

Materiale necesare:

• Lista de întrebări (Anexa 1)

• Un obiect care simbolizează "dreptul de a vorbi" (opțional)

Frecvență recomandată: Zilnic, la prima oră


2. Jurnalul de dialog 📚 🏠  

Ce este: Un caiet în care profesorul și elevul comunică prin mesaje scrise.

Cum se implementează:

1. Oferiți fiecărui copil un caiet special pentru acest scop

2. Stabiliți o frecvență regulată pentru schimbul de mesaje (săptămânal)

3. Începeți cu o întrebare sau reflecție personală adresată copilului

4. Răspundeți întotdeauna la mesajele copilului cu atenție și empatie

5. Folosiți întrebări din Anexa 2 pentru a stimula dialogul

Materiale necesare:

• Un caiet pentru fiecare copil

• Lista de întrebări și sugestii (Anexa 2)

Frecvență recomandată: Săptămânal


3. Momentul de conectare individuală 📚  

Ce este: Alocarea de timp individual pentru fiecare copil.

Cum se implementează:

1. Programați 5 minute cu fiecare copil în timpul unei săptămâni

2. Folosiți momentul pentru a vorbi despre interesele copilului, nu despre teme sau comportament

3. Aplicați tehnica "banking time" - investiți în relație fără cerințe

4. Folosiți întrebările din Anexa 3 pentru ghidare

Materiale necesare:

• Program de rotație (Anexa 3)

• Lista de subiecte posibile
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Frecvență recomandată: Cel puțin o dată la două săptămâni pentru fiecare copil


4. Cutia cu complimente 👧 👦  

Ce este: O activitate prin care copiii își oferă feedback pozitiv reciproc.

Cum se implementează:

1. Creați o cutie decorată pentru clasă

2. Oferiți bilețele colorate pe care copiii să scrie complimente pentru colegi

3. La sfârșitul săptămânii, citiți mesajele în grup

4. Ghidați copiii să ofere complimente autentice, bazate pe acțiuni concrete

Materiale necesare:

• O cutie decorată

• Bilețele colorate

• Ghid pentru formularea complimentelor (Anexa 4)

Frecvență recomandată: Săptămânal


5. Biografia copilului 📚 🏠  

Ce este: Un proiect prin care profesorul cunoaște povestea fiecărui copil.

Cum se implementează:

1. Trimiteți acasă formularul din Anexa 5

2. Invitați părinții să completeze informații despre copil

3. Pentru copiii cu părinți plecați, adaptați procesul lucrând cu îngrijitorii

4. Folosiți informațiile pentru a personaliza interacțiunile

5. Actualizați anual

Materiale necesare:

• Formular biografic (Anexa 5)

• Ghid de adaptare pentru diverse situații familiale

Frecvență recomandată: La început de an școlar, cu actualizări semestriale


Activități pentru părinți 🏠  

Ritualuri de conectare 
1. "Povestea zilei" - 10 minute zilnic pentru împărtășirea experiențelor

2. "Plimbare unu-la-unu" - 30 minute săptămânal dedicate unui singur copil

3. "Cutia cu amintiri" - Colectarea de obiecte și povești importante


Evaluarea progresului 🔍  
Utilizați instrumentul din Anexa 6 pentru a evalua calitatea relațiilor cu copiii la începutul, mijlocul și sfârșitul anului 
școlar.
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I M P L I C A R E A  A C T I VĂ  A  
C O M U N I TĂȚ I I  

De ce este important? 
Proiectul EduFit a demonstrat că rezultatele cele mai bune apar acolo unde întreaga comunitate se implică - 
directori, profesori, autorități locale, părinți și organizații. Succesul sustenabil necesită eforturi coordonate.

Strategii-cheie 
1. Consiliul comunitar de educație 👥  

Ce este: Un grup format din reprezentanți ai tuturor factorilor interesați.

Cum se implementează:

1. Identificați reprezentanți din: școală, primărie, părinți, elevi, biserică, medici, asistenți sociali, ONG-uri locale, 

agenți economici

2. Organizați întâlniri trimestriale folosind agenda din Anexa 7

3. Stabiliți obiective concrete și responsabilități clare

4. Documentați deciziile și monitorizați implementarea

Materiale necesare:

• Model de invitație (Anexa 7)

• Model pentru agenda întâlnirii

• Formular de monitorizare a deciziilor

Frecvență recomandată: Trimestrial


2. Programul "Profesii din comunitate" 📚 👥  

Ce este: O serie de prezentări și vizite la locurile de muncă din comunitate.

Cum se implementează:

1. Identificați diverse locuri de muncă din comunitate (inclusiv meserii tradiționale)

2. Invitați profesioniști să prezinte activitatea lor la școală

3. Organizați vizite la locuri de muncă

4. Ghidați copiii să pregătească întrebări folosind modelul din Anexa 8

5. Creați o "hartă a profesiilor" din comunitate

Materiale necesare:

• Scrisoare de invitație pentru profesioniști (Anexa 8)

• Ghid de întrebări pentru elevi

• Model pentru harta profesiilor

Frecvență recomandată: Lunar


3. Ziua porților deschise inversată 👥  

Ce este: Profesorii vizitează casele elevilor pentru a înțelege mai bine contextul lor.

Cum se implementează:

1. Pregătiți părinții și copiii pentru vizite folosind materialele din Anexa 9

2. Organizați vizite scurte (30-40 minute) în mediul familial

3. Folosiți ghidul de conversație pentru a facilita dialogul

4. Centrați discuția pe aspirațiile pentru copil, nu pe probleme

5. Urmăriți cu acțiuni concrete bazate pe ce ați observat

Materiale necesare:
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• Scrisoare pentru părinți (Anexa 9)

• Ghid de conversație

• Formular de observații și follow-up

Frecvență recomandată: Anual pentru fiecare familie


4. Rețeaua de sprijin parental 🏠 👥  

Ce este: Un sistem de conectare între părinți pentru schimb de resurse și sprijin reciproc.

Cum se implementează:

1. Organizați o întâlnire inițială folosind agenda din Anexa 10

2. Facilitați identificarea nevoilor și resurselor fiecărei familii

3. Creați o "bancă de timp" unde părinții pot oferi și primi servicii

4. Stabiliți un sistem de comunicare (grup WhatsApp, panou la școală)

5. Monitorizați și celebrați succesele

Materiale necesare:

• Formulare pentru "banca de timp" (Anexa 10)

• Ghid de facilitare a întâlnirii

• Model de reguli pentru comunicare

Frecvență recomandată: Întâlniri lunare, comunicare continuă


5. Consiliul elevilor mentori 👧 👦  

Ce este: Un grup de elevi care sprijină alți elevi și contribuie la deciziile școlii.

Cum se implementează:

1. Stabiliți un proces de selecție incluziv (nu doar pe baza notelor)

2. Formați elevii folosind materialele din Anexa 11

3. Atribuiți responsabilități concrete (sprijin pentru teme, integrarea noilor elevi, organizarea evenimentelor)

4. Organizați întâlniri regulate cu conducerea școlii

5. Recunoașteți public contribuția lor

Materiale necesare:

• Proces de selecție și descrierea rolurilor (Anexa 11)

• Module de formare pentru elevi

• Jurnal de activitate pentru mentori

Frecvență recomandată: Întâlniri săptămânale, mandate semestriale


Activități pentru părinți 🏠  

Implicare la distanță 
Pentru părinții plecați la muncă în străinătate:

1. "Scrisoarea lunară" - Model de comunicare cu școala (Anexa 12)

2. "Întâlnire virtuală" - Ghid pentru participarea online la ședințe

3. "Proiectul la distanță" - Moduri de a contribui de la distanță


Evaluarea progresului 🔍  
Utilizați instrumentul din Anexa 13 pentru a măsura nivelul de implicare comunitară și a identifica arii de 
îmbunătățire.
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D E Z VO LTA R E A  I N T E L I G E N Ț E I  S O C I O -
E M O Ț I O N A L E  

De ce este important? 
Copiii din medii dezavantajate se confruntă adesea cu provocări emoționale semnificative - absența părinților, 
instabilitate, experiențe traumatice. Dezvoltarea competențelor socio-emoționale le oferă instrumentele necesare 
pentru reziliență și adaptare.

Strategii-cheie 
1. Alfabetul emoțional 📚  

Ce este: O serie de lecții pentru identificarea, numirea și gestionarea emoțiilor.

Cum se implementează:

1. Folosiți planurile de lecție din Anexa 14 (adaptate pentru diferite vârste)

2. Creați un "dicționar emoțional" al clasei

3. Implementați "verificarea emoțională" zilnică (2-3 minute)

4. Utilizați cărțile și resursele recomandate

Materiale necesare:

• Planuri de lecție (Anexa 14)

• Cartonașe cu emoții

• Lista de cărți recomandate pentru diferite vârste

Frecvență recomandată: Săptămânal pentru lecții, zilnic pentru verificări


2. Colțul liniștii 📚  

Ce este: Un spațiu în clasă unde copiii se pot retrage pentru a-și regăsi calmul.

Cum se implementează:

1. Amenajați un colț confortabil folosind ghidul din Anexa 15

2. Includeți instrumente de auto-reglare (sticle senzoriale, mingi anti-stres)

3. Adăugați ghiduri vizuale pentru tehnici de calmare

4. Stabiliți reguli clare pentru utilizare

5. Învățați copiii să recunoască momentul când au nevoie de acest spațiu

Materiale necesare:

• Ghid de amenajare (Anexa 15)

• Instrucțiuni DIY pentru materiale senzoriale

• Afișe cu tehnici de respirație și calmare

Frecvență recomandată: Disponibil permanent, revizuit periodic


3. Proiectul "Eroul meu interior" 📚 👧 👦  

Ce este: O activitate pentru construirea stimei de sine și identificarea calităților personale.

Cum se implementează:

1. Folosiți ghidul pas cu pas din Anexa 16

2. Ajutați copiii să identifice calitățile, abilitățile și valorile lor

3. Creați "scuturi ale puterii" personalizate

4. Organizați o expoziție a "eroilor interiori"

5. Reveniți periodic la aceste calități în momentele dificile

Materiale necesare:

• Model pentru "scutul puterii" (Anexa 16)
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• Lista de calități și valori adaptată vârstei

• Materiale pentru artă (opțional)

Frecvență recomandată: O activitate extinsă o dată pe semestru, cu referiri regulate


4. Cercurile de rezolvare a conflictelor 📚 👧 👦  

Ce este: Un proces structurat pentru rezolvarea conflictelor între elevi.

Cum se implementează:

1. Formați un grup mic de elevi și profesori folosind materialele din Anexa 17

2. Stabiliți un protocol clar pentru când și cum se convoacă cercul

3. Folosiți scriptul pentru facilitarea discuțiilor

4. Documentați acordurile și verificați respectarea lor

5. Sărbătoriți succesele și învățați din provocări

Materiale necesare:

• Manual de formare (Anexa 17)

• Script pentru facilitator

• Formular de acord și monitorizare

Frecvență recomandată: La nevoie, plus întâlniri lunare de reflecție


5. Jurnalul recunoștinței 📚 🏠  

Ce este: O practică regulată de identificare și exprimare a lucrurilor pentru care suntem recunoscători.

Cum se implementează:

1. Oferiți fiecărui copil un jurnal folosind modelul din Anexa 18

2. Introduceți conceptul și beneficiile practicii

3. Alocați 5 minute zilnic pentru completare

4. Creați un ritual de împărtășire voluntară

5. Conectați practica cu evenimente din viața reală

Materiale necesare:

• Model pentru jurnal (Anexa 18)

• Ghid pentru profesori și părinți

• Exemple de răspunsuri pentru diferite vârste

Frecvență recomandată: Zilnic sau de cel puțin 3 ori pe săptămână


Activități pentru părinți 🏠  

Dezvoltarea emoțională acasă 
1. "Momentul emoțional" - O discuție scurtă zilnică despre emoții

2. "Cutia cu strategii" - O colecție de tehnici pentru gestionarea emoțiilor dificile

3. "Povestea emoțională" - Crearea de povești despre emoții cu copilul


Evaluarea progresului 🔍  
Utilizați instrumentul din Anexa 19 pentru a evalua dezvoltarea competențelor socio-emoționale ale copiilor.
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A C T I V I TĂȚ I  P E N T R U  
Î M B U NĂ TĂȚ I R E A  L I T E R A Ț I E I  

De ce este important? 
În proiectul EduFit, am observat că mulți copii se confruntă cu probleme semnificative de literație și înțelegere a 
textului, agravate de perioada de învățare online din timpul pandemiei. Capacitatea de a citi, înțelege și comunica 
eficient este fundamentală pentru orice alt tip de învățare și pentru dezvoltarea personală.

Strategii-cheie 
1. Biblioteca vie a clasei 📚  

Ce este: O colecție de cărți accesibile, relevante și atractive pentru copii.

Cum se implementează:

1. Creați un spațiu confortabil pentru lectură folosind ideile din Anexa 20

2. Colectați cărți diverse (inclusiv prin donații și schimburi)

3. Organizați cărțile pe niveluri de dificultate folosind sistemul de codare color

4. Implementați sistemul de împrumut simplu descris în anexă

5. Alocați timp zilnic pentru lectură independentă (15-20 minute)

Materiale necesare:

• Ghid pentru amenajarea spațiului (Anexa 20)

• Sistem de clasificare pe niveluri

• Formular de împrumut simplificat

• Lista de cărți recomandate pentru diferite vârste și interese

Frecvență recomandată: Acces zilnic, actualizare lunară


2. Clubul de lectură dialogată 📚  

Ce este: O metodă de lectură interactivă în care adulții și copiii discută activ despre text.

Cum se implementează:

1. Selectați texte adecvate folosind ghidul din Anexa 21

2. Pregătiți întrebările folosind tehnica CROWD (Completare, Reamintire, Deschise, "Wh", Distanțare)

3. Facilitați discuția folosind scriptul inclus

4. Adaptați activitatea pentru grupuri mici sau întreaga clasă

5. Conectați textul cu experiențele personale ale copiilor

Materiale necesare:

• Ghid de selectare a textelor (Anexa 21)

• Tehnica CROWD explicată

• Script pentru facilitator

• Exemple de întrebări pentru texte populare

Frecvență recomandată: Cel puțin de două ori pe săptămână


3. Laboratorul de povești 📚 👧 👦  

Ce este: Un atelier de creare de povești personale și colective.

Cum se implementează:

1. Folosiți structura din Anexa 22 pentru a ghida procesul

2. Începeți cu povești orale înainte de a trece la scris

3. Utilizați șabloanele de structură narativă pentru diferite vârste

4. Organizați "publicarea" poveștilor prin diverse mijloace (cărți făcute manual, prezentări)
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5. Invitați părinți și comunitatea la prezentări

Materiale necesare:

• Ghid pas cu pas pentru atelier (Anexa 22)

• Șabloane de structură narativă

• Idei pentru "publicare" adaptate resurselor disponibile

Frecvență recomandată: Săptămânal, cu un proiect mai amplu lunar


4. Jocuri de literație 📚 🏠  

Ce este: O colecție de jocuri care dezvoltă abilități de literație într-un mod distractiv.

Cum se implementează:

1. Creați o bibliotecă de jocuri folosind instrucțiunile din Anexa 23

2. Includeți jocuri pentru diverse abilități (fonologie, vocabular, comprehensiune)

3. Organizați un "colț al jocurilor" în clasă

4. Învățați părinții să folosească aceste jocuri acasă

5. Rotați jocurile regulat pentru a menține interesul

Materiale necesare:

• Instrucțiuni pentru 15 jocuri de literație (Anexa 23)

• Șabloane imprimabile pentru jocuri

• Ghid pentru adaptarea jocurilor la diferite niveluri

Frecvență recomandată: 2-3 sesiuni de joc pe săptămână în clasă, încurajat acasă


5. Călătoria cărții 👧 👦 👥  

Ce este: Un proiect comunitar în care o carte "călătorește" din familie în familie.

Cum se implementează:

1. Selectați cărți potrivite folosind criteriile din Anexa 24

2. Atașați "jurnalul cărții" folosind modelul inclus

3. Stabiliți un calendar de circulație

4. Încurajați familiile să citească împreună și să adauge în jurnal

5. Organizați o celebrare când cartea se întoarce în clasă

Materiale necesare:

• Criterii de selecție pentru cărți (Anexa 24)

• Model pentru "jurnalul cărții"

• Calendar de circulație

• Ghid pentru părinți (inclusiv pentru cei cu dificultăți de citire)

Frecvență recomandată: 3-5 zile per familie, proiect continuu


Activități pentru părinți 🏠  

Literația în familie 
1. "15 minute magice" - Rutină zilnică de citit împreună

2. "Vânătoarea de cuvinte" - Joc pentru identificarea cuvintelor în mediul înconjurător

3. "Povestea familiei" - Documentarea și scrierea poveștilor din istoria familiei


Evaluarea progresului 🔍  
Utilizați instrumentul din Anexa 25 pentru a evalua progresul în dezvoltarea abilităților de literație.
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T R A N S F O R M A R E A  ȘC O L I I  Î N T R - U N  
S PA Ț I U  AT R A C T I V  

De ce este important? 
Unul dintre factorii care contribuie la abandon școlar și dezinteres este percepția școlii ca un mediu neatractiv, 
rigid și deconectat de viața reală. Transformarea spațiului școlar și a atmosferei poate crește semnificativ 
motivația și bucuria de a învăța.

Strategii-cheie 
1. Redesign participativ al clasei 📚 👧 👦  

Ce este: Un proces prin care elevii și profesorii transformă împreună spațiul clasei.

Cum se implementează:

1. Folosiți ghidul de facilitare din Anexa 26

2. Organizați o sesiune de "visare" cu elevii despre cum ar dori să arate clasa

3. Identificați schimbări realizabile cu resurse minime

4. Implementați schimbările împreună cu elevii

5. Evaluați impactul și ajustați

Materiale necesare:

• Ghid de facilitare (Anexa 26)

• Liste de verificare pentru design centrat pe elev

• Idei de amenajare cu buget minim

• Formular de evaluare

Frecvență recomandată: Un proiect major pe an, ajustări trimestriale


2. Programul "Pauza activă" 📚 👧 👦  

Ce este: O serie de activități structurate pentru pauze, care combină mișcarea cu socializarea pozitivă.

Cum se implementează:

1. Formați un grup de "ambasadori ai pauzei" folosind ghidul din Anexa 27

2. Selectați activități potrivite pentru spațiul disponibil

3. Pregătiți materialele necesare (simple și durabile)

4. Stabiliți un program de rotație a activităților

5. Monitorizați și adaptați în funcție de feedback

Materiale necesare:

• Ghid pentru formarea ambasadorilor (Anexa 27)

• 25 de activități pentru pauze (cu instrucțiuni)

• Liste de materiale necesare

• Sistem de rotație a activităților

Frecvență recomandată: Zilnic, cu schimbarea activităților săptămânal


3. Proiecte de învățare prin serviciu în comunitate 📚 👥  

Ce este: Proiecte prin care elevii învață rezolvând probleme reale din comunitate.

Cum se implementează:

1. Utilizați metodologia din Anexa 28 pentru a identifica nevoi în comunitate

2. Conectați nevoile cu obiectivele de învățare

3. Planificați un proiect realizabil cu rezultate vizibile

4. Implementați proiectul cu sprijinul comunității
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5. Reflectați și celebrați realizările


Materiale necesare:

• Metodologie pas cu pas (Anexa 28)

• Exemple de proiecte adaptate pentru diferite vârste

• Model pentru planificarea proiectului

• Ghid de reflecție pentru elevi

Frecvență recomandată: Un proiect major pe semestru, proiecte mai mici continuu


4. Calendar de celebrări 📚 🏠 👥  

Ce este: Un program planificat de evenimente și sărbători care creează un sentiment de apartenență și 
anticipație pozitivă.

Cum se implementează:

1. Utilizați modelul din Anexa 29 pentru a planifica evenimente pe tot parcursul anului

2. Includeți sărbători culturale, zile internaționale relevante și celebrări locale

3. Planificați evenimente care implică toți membrii comunității

4. Asigurați-vă că fiecare copil are un rol în organizare

5. Documentați evenimentele prin fotografii și povești

Materiale necesare:

• Calendar model (Anexa 29)

• Ghid pentru organizarea evenimentelor cu buget redus

• Lista de zile internaționale relevante pentru educație

• Model pentru atribuirea rolurilor elevilor

Frecvență recomandată: Cel puțin un eveniment lunar, planificare semestrială


5. Experiențe de învățare multisenzorială 📚  

Ce este: Activități care implică mai multe simțuri pentru a face învățarea memorabilă și captivantă.

Cum se implementează:

1. Folosiți ghidul din Anexa 30 pentru a adapta lecțiile obișnuite în experiențe multisenzoriale

2. Creați "stații de învățare" pentru diferite stiluri de învățare

3. Integrați muzica, mișcarea, arta și experiențe tactile în predare

4. Colectați și creați materiale senzoriale cu ajutorul părinților și comunității

5. Monitorizați impactul asupra participării și retenției

Materiale necesare:

• Ghid de activități multisenzoriale pe discipline (Anexa 30)

• Instrucțiuni pentru crearea materialelor senzoriale cu resurse minime

• Lista de verificare pentru integrarea diverselor stiluri de învățare

• Chestionar de feedback pentru elevi

Frecvență recomandată: Integrare în lecții zilnice, activități dedicate săptămânal


Activități pentru părinți 🏠  

Școala pozitivă acasă 
1. "Colțul învățării" - Crearea unui spațiu dedicat pentru teme și proiecte

2. "Cutia cu resurse" - Colectarea de materiale simple pentru proiecte școlare

3. "Întrebarea zilei" - Rutină de conversație despre experiențele școlare pozitive


Evaluarea progresului 🔍  
Utilizați instrumentul din Anexa 31 pentru a evalua atractivitatea mediului școlar și impactul asupra motivației.
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D E S C H I D E R E A  D E  N O I  O R I Z O N T U R I  
De ce este important? 
Copiii din medii dezavantajate, în special din zonele rurale, au adesea un acces limitat la experiențe diverse care 
le-ar putea extinde perspectivele și aspirațiile. Proiectul EduFit a demonstrat că expunerea la noi medii și modele 
este esențială pentru dezvoltarea viziunii personale și profesionale.

Strategii-cheie 
1. Programul "Întâlnire cu un model" 📚 👥  

Ce este: O serie de întâlniri cu persoane din diferite domenii care pot servi ca modele de inspirație.

Cum se implementează:

1. Identificați persoane din diverse domenii folosind ghidul din Anexa 32

2. Includeți persoane din comunitate și din afara ei, cu accent pe cei proveniți din medii similare

3. Pregătiți elevii pentru întâlnire cu activitățile sugerate

4. Facilitați dialogul folosind întrebările din anexă

5. Organizați activități de follow-up pentru a consolida impactul

Materiale necesare:

• Ghid pentru identificarea și invitarea modelelor (Anexa 32)

• Activități de pregătire pentru elevi

• Lista de întrebări pentru dialog

• Formular de reflecție post-întâlnire

Frecvență recomandată: Lunar


2. Excursii virtuale și reale 📚  

Ce este: Explorarea sistematică a lumii dincolo de comunitatea locală, atât fizic cât și virtual.

Cum se implementează:

1. Planificați o combinație de excursii fizice și virtuale folosind Anexa 33

2. Pentru excursiile fizice, începeți cu locuri accesibile din comunitate și extindeți treptat raza

3. Pentru excursiile virtuale, utilizați resursele online gratuite listate

4. Structurați fiecare experiență cu activități pre-, în timpul și post-excursie

5. Conectați excursiile cu curriculum-ul și obiectivele de dezvoltare personală

Materiale necesare:

• Planificator de excursii (Anexa 33)

• Lista de resurse online gratuite pentru excursii virtuale

• Model pentru activități pre-, în timpul și post-excursie

• Ghid de accesare a fondurilor pentru excursii

Frecvență recomandată: O excursie virtuală lunar, excursii fizice trimestrial


3. Biblioteca de cariere 📚 👧 👦  

Ce este: O colecție de resurse despre diverse profesii și parcursuri educaționale și profesionale.

Cum se implementează:

1. Creați un spațiu dedicat folosind ghidul din Anexa 34

2. Colectați resurse diverse (fișe, videoclipuri, articole) despre cât mai multe profesii

3. Includeți informații despre trasee educaționale necesare

4. Organizați "săptămâna carierei" cu activități tematice

5. Invitați părinți și membri ai comunității să contribuie cu povești profesionale
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Materiale necesare:

• Ghid pentru crearea spațiului (Anexa 34)

• Modele pentru fișe de profesii

• Lista de resurse online gratuite

• Planificator pentru "săptămâna carierei"

Frecvență recomandată: Acces permanent, actualizare lunară, evenimente semestriale


4. Programul de mentorat "Poduri către viitor" 📚 👥  

Ce este: Un sistem de conectare a elevilor cu mentori care îi pot ghida și inspira.

Cum se implementează:

1. Utilizați ghidul din Anexa 35 pentru a stabili structura programului

2. Recrutați mentori din diverse domenii (inclusiv studenți, profesioniști, pensionari)

3. Formați mentori folosind materialele din anexă

4. Facilitați întâlniri regulate structurate

5. Monitorizați relațiile și oferiți sprijin continuu

Materiale necesare:

• Ghid complet pentru program (Anexa 35)

• Materiale de formare pentru mentori

• Model pentru planul de mentorat

• Instrumente de monitorizare și evaluare

Frecvență recomandată: Întâlniri cel puțin lunare, program pe minim un an școlar


5. Proiectul "Visul meu" 📚 🏠  

Ce este: Un proces ghidat prin care copiii își explorează și articulează aspirațiile.

Cum se implementează:

1. Implementați metodologia din Anexa 36 adaptată pentru diferite vârste

2. Ghidați copiii să exploreze interese, aptitudini și valori personale

3. Facilitați crearea unui "board al visului" sau jurnal

4. Organizați prezentări în care copiii își împărtășesc viziunea

5. Conectați visele cu pași concreți realizabili

Materiale necesare:

• Metodologie pas cu pas (Anexa 36)

• Activități de auto-explorare pentru diferite vârste

• Model pentru “dream board"

• Ghid de facilitare pentru profesori

Frecvență recomandată: Proiect intensiv anual, cu revizuiri trimestriale


Activități pentru părinți 🏠  

Extinderea orizonturilor acasă 
1. "Călătoria virtuală" - Explorarea unei noi culturi sau loc lunar folosind internetul

2. "Meseria săptămânii" - Aflarea informațiilor despre o profesie nouă în fiecare săptămână

3. "Conversații despre viitor" - Discuții structurate despre aspirațiile copilului


Evaluarea progresului 🔍  
Utilizați instrumentul din Anexa 37 pentru a evalua extinderea orizonturilor și dezvoltarea aspirațiilor.
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C U LT I VA R E A  Î N C R E D E R I I  
De ce este important? 
Una dintre lecțiile principale ale proiectului EduFit a fost că "fondul profund de neîncredere ce definește 
societatea românească este prima variabilă care impactează negativ dezvoltarea copiilor". Cultivarea încrederii - 
între elevi și profesori, între școală și familie, între comunitate și instituții - este fundamentală pentru orice progres 
sustenabil.

Strategii-cheie 
1. Contractul de valori al clasei 📚 👧 👦  

Ce este: Un proces de co-creare a unui set de valori, principii și reguli pentru comunitatea clasei.

Cum se implementează:

1. Facilitați procesul folosind ghidul din Anexa 38

2. Implicați activ toți elevii în definirea valorilor importante

3. Transformați valorile în reguli concrete și observabile

4. Creați o ceremonie de "semnare" a contractului

5. Revizuiți și reînnoiți periodic contractul

Materiale necesare:

• Ghid de facilitare pas cu pas (Anexa 38)

• Liste de valori adaptate vârstei

• Model pentru contract vizual

• Activități de consolidare a valorilor

Frecvență recomandată: Creare la început de an școlar, revizuire semestrială


2. Sistemul de angajamente și consecințe naturale 📚  

Ce este: O abordare care pune accentul pe responsabilitatea personală și consecințele logice, nu pe pedeapsă.

Cum se implementează:

1. Implementați metodologia din Anexa 39 pentru gestionarea comportamentelor

2. Stabiliți clar diferența între consecințe naturale/logice și pedepse

3. Creați un sistem de comunicare transparent cu elevii și părinții

4. Formați profesorii pentru aplicarea consecventă a abordării

5. Documentați și analizați evoluția comportamentelor

Materiale necesare:

• Metodologie completă (Anexa 39)

• Exemple de consecințe logice pentru diverse situații

• Formular de reflecție pentru elevi

• Ghid de comunicare cu părinții

Frecvență recomandată: Implementare continuă, analiză lunară


3. Cercul încrederii 📚 👥  

Ce este: O practică regulată de dialog deschis între toți membrii comunității școlare.

Cum se implementează:

1. Organizați întâlniri folosind structura din Anexa 40

2. Creați un spațiu sigur prin reguli clare de comunicare

3. Adresați teme relevante pentru comunitate, inclusiv provocări

4. Facilitați dialogul pentru a asigura participarea tuturor

5. Documentați și urmăriți acțiunile decise
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Materiale necesare:

• Structură și reguli pentru întâlniri (Anexa 40)

• Lista de teme sugerate

• Ghid de facilitare pentru dialog dificil

• Formular de follow-up pentru acțiuni

Frecvență recomandată: Lunar pentru comunitatea largă, săptămânal pentru clasă


4. "Spune-mi când greșesc" 📚 👧 👦  

Ce este: O practică de modelare a vulnerabilității și deschiderii la feedback din partea profesorilor.

Cum se implementează:

1. Folosiți ghidul din Anexa 41 pentru a implementa această practică

2. Modelați recunoașterea greșelilor și învățarea din ele

3. Creați mecanisme sigure pentru feedback de la elevi (cutie anonimă, formular)

4. Demonstrați cum folosiți feedback-ul pentru îmbunătățire

5. Celebrați "greșelile frumoase" care conduc la învățare

Materiale necesare:

• Ghid pentru implementare (Anexa 41)

• Formate pentru colectarea feedback-ului

• Exemple de "greșeli frumoase" și lecții învățate

• Activități pentru normalizarea greșelilor în procesul de învățare

Frecvență recomandată: Feedback colectat săptămânal, discutat lunar


5. Jurnalul promisiunilor ținute 📚 👥  

Ce este: Un instrument pentru a urmări și celebra angajamentele respectate de toți membrii comunității.

Cum se implementează:

1. Creați jurnalul folosind modelul din Anexa 42

2. Documentați toate promisiunile făcute (de profesori, elevi, părinți, parteneri)

3. Înregistrați îndeplinirea promisiunilor

4. Analizați periodic datele pentru a identifica modele

5. Celebrați "eroii de încredere" care își respectă cuvântul dat

Materiale necesare:

• Model pentru jurnal (Anexa 42)

• Sistem de urmărire a promisiunilor

• Idei pentru celebrarea realizărilor

• Ghid pentru restabilirea încrederii când promisiunile sunt încălcate

Frecvență recomandată: Actualizare continuă, analiză lunară


Activități pentru părinți 🏠  

Cultivarea încrederii acasă 
1. "Promisiunea săptămânii" - O practică de a face și respecta promisiuni mici, dar semnificative

2. "Spațiul sincer" - Un timp dedicat pentru conversații deschise și fără judecată

3. "Jurnalul recunoștinței reciproce" - Documentarea lucrurilor pentru care fiecare membru al familiei este 

recunoscător celorlalți


Evaluarea progresului 🔍  
Utilizați instrumentul din Anexa 43 pentru a evalua nivelul de încredere în comunitatea școlară.
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P L A N I F I C A R E A  S U S T E N A B I L Ă  
De ce este important? 
Impactul real și de durată apare când intervențiile sunt planificate strategic, integrate în sistemele existente și 
adaptate continuu. Un plan de sustenabilitate asigură că beneficiile proiectului EduFit continuă și se amplifică și 
după încheierea sprijinului extern inițial.

Strategii-cheie 
1. Comunități de practică pentru profesori 👥  

Ce este: Grupuri de profesori care colaborează pentru dezvoltare profesională continuă.

Cum se implementează:

1. Folosiți ghidul din Anexa 44 pentru a forma comunități

2. Organizați întâlniri regulate cu structura sugerată

3. Facilitați împărtășirea resurselor și practicilor de succes

4. Implementați sistemul "profesor-mentor" pentru sprijin între colegi

5. Documentați și diseminați inovațiile dezvoltate

Materiale necesare:

• Ghid complet pentru comunități de practică (Anexa 44)

• Model pentru întâlniri

• Platformă de partajare a resurselor

• Instrumente de reflecție pentru profesori

Frecvență recomandată: Întâlniri lunare, sprijin continuu


2. Plan de resursă minim viabil 📚 👥  

Ce este: O strategie pentru identificarea și asigurarea resurselor esențiale pentru continuitate.

Cum se implementează:

1. Utilizați metodologia din Anexa 45 pentru a identifica resursele minime necesare

2. Evaluați resursele existente și deficitele

3. Dezvoltați strategii multiple pentru acoperirea deficitelor

4. Prioritizați activitățile în funcție de impact și fezabilitate

5. Revizuiți și adaptați planul trimestrial

Materiale necesare:

• Metodologie de planificare a resurselor (Anexa 45)

• Instrument de analiză a impactului/efortului

• Ghid pentru identificarea surselor alternative de finanțare

• Model pentru plan de sustenabilitate

Frecvență recomandată: Planificare anuală, revizuire trimestrială


3. Sistemul de mentorat între școli 👥  

Ce este: Un mecanism de sprijin reciproc între școli care implementează practici similare.

Cum se implementează:

1. Stabiliți parteneriate folosind ghidul din Anexa 46

2. Organizați vizite reciproce și observări de lecții

3. Implementați proiecte colaborative între școli

4. Creați mecanisme pentru schimb de resurse și practici

5. Celebrați și diseminați reușitele comune

Materiale necesare:
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• Ghid pentru stabilirea parteneriatelor (Anexa 46)

• Protocol pentru vizite și observări

• Model pentru proiecte colaborative

• Platformă pentru schimb de experiență

Frecvență recomandată: Întâlniri trimestriale, comunicare continuă


4. Sistem de monitorizare participativă 📚 👥  

Ce este: Un proces prin care toți actorii implicați contribuie la evaluarea și ajustarea intervențiilor.

Cum se implementează:

1. Implementați sistemul descris în Anexa 47

2. Identificați indicatori simpli și relevanți pentru toate ariile de intervenție

3. Creați instrumente accesibile pentru colectarea datelor

4. Organizați sesiuni regulate de analiză a datelor cu toți stakeholderii

5. Utilizați rezultatele pentru a ajusta strategiile

Materiale necesare:

• Sistem complet de monitorizare (Anexa 47)

• Set de indicatori și instrumente de măsurare

• Protocol pentru sesiuni de analiză

• Model pentru rapoarte participative

Frecvență recomandată: Colectare continuă, analiză semestrială


5. Advocacy pentru schimbare sistemică 👥  

Ce este: Eforturi coordonate pentru a influența politicile și practicile la nivel mai larg, pe baza lecțiilor învățate.

Cum se implementează:

1. Folosiți ghidul din Anexa 48 pentru a dezvolta o strategie de advocacy

2. Colectați date și povești convingătoare despre impact

3. Identificați și abordați factori de decizie relevanți

4. Creați coaliții cu alte școli și organizații

5. Propuneți soluții concrete bazate pe experiența proiectului

Materiale necesare:

• Ghid pentru advocacy educațional (Anexa 48)

• Model pentru documentarea poveștilor de impact

• Hartă a factorilor de decizie și influență

• Exemple de propuneri de politici

Frecvență recomandată: Strategie anuală, acțiuni trimestriale


Activități pentru părinți 🏠 👥  

Sustenabilitate prin implicare parentală 
1. "Rețeaua de sprijin între părinți" - Sistem de ajutor reciproc pentru familii

2. "Asociația părinților activi" - Structură formală pentru implicare și advocacy

3. "Banca de resurse familiare" - Sistem de partajare a resurselor între familii


Evaluarea progresului 🔍  
Utilizați instrumentul din Anexa 49 pentru a evalua sustenabilitatea intervențiilor implementate.
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A N E X E  Ș I  R E S U R S E  

Anexa 1: Cercul dimineții - Întrebări și activități 
• 50 de întrebări deschise pentru diferite vârste

• 20 de activități pentru conectare în cerc

• Ghid pentru adaptarea întrebărilor la contexte specifice

• Sugestii pentru gestionarea provocărilor în cerc

Anexa 2: Jurnalul de dialog - Resurse 
• Model pentru prima pagină a jurnalului

• 40 de sugestii pentru stimularea dialogului

• Exemple de răspunsuri pentru diferite vârste

• Ghid pentru abordarea temelor sensibile

Anexa 3: Momentul de conectare individuală 
• Program de rotație pentru 20-30 de elevi

• Lista de subiecte neutrale pentru conversație

• Ghid pentru "banking time" și construirea relației

• Fișă de observații pentru profesor

Anexa 4: Cutia cu complimente 
• Instrucțiuni pentru confecționarea cutiei

• Ghid pentru învățarea formulării complimentelor autentice

• 30 de exemple de complimente bazate pe acțiuni

• Activități complementare pentru recunoaștere pozitivă

Anexa 5: Biografia copilului 
• Formular complet pentru părinți/îngrijitori

• Versiune adaptată pentru diverse situații familiale

• Ghid pentru utilizarea informațiilor în personalizarea educației

• Protocol pentru actualizarea informațiilor

Anexa 6: Evaluarea calității relațiilor 
• Chestionar pentru elevi (diferite vârste)

• Instrument de auto-evaluare pentru profesori

• Ghid de observație pentru directori/mentori

• Protocol pentru feedback și îmbunătățire

Anexa 7: Consiliul comunitar de educație 
• Model de invitație pentru membrii comunității

• Agenda primei întâlniri

• Roluri și responsabilități sugerate

• Sistem de monitorizare a deciziilor și acțiunilor

Anexa 8: Profesii din comunitate 
• Scrisoare de invitație pentru profesioniști

• Ghid de întrebări pentru elevi

• Model pentru harta profesiilor

• Activități pre și post vizită
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Anexa 9: Ziua porților deschise inversată 
• Scrisoare de prezentare pentru părinți

• Protocol pentru vizite la domiciliu

• Ghid de conversație

• Formular de observații și plan de acțiune

Anexa 10: Rețeaua de sprijin parental 
• Agenda întâlnirii de lansare

• Formular pentru "banca de timp"

• Reguli pentru comunicarea în grup

• Exemple de succes din alte comunități

Anexa 11: Consiliul elevilor mentori 
• Proces de selecție incluziv

• Descrierea rolurilor și responsabilităților

• Module de formare pentru elevii mentori

• Jurnal de activitate și reflecție

Anexa 12: Implicare la distanță pentru părinți plecați 
• Model pentru "Scrisoarea lunară"

• Ghid pentru întâlniri virtuale

• Idei pentru proiecte la distanță

• Modalități de menținere a conexiunii emoționale

Anexa 13: Evaluarea implicării comunitare 
• Harta stakeholderilor

• Chestionar pentru evaluarea nivelului de implicare

• Instrument de analiză a rețelei comunitare

• Plan de acțiune pentru creșterea implicării

Anexa 14: Alfabetul emoțional 
• Planuri de lecție pentru diferite vârste

• Cartonașe cu emoții (printabile)

• Lista de cărți recomandate despre emoții

• Activități pentru "verificarea emoțională" zilnică

Anexa 15: Colțul liniștii 
• Ghid de amenajare pentru diferite spații

• Instrucțiuni DIY pentru materiale senzoriale

• Reguli de utilizare

• Tehnici de auto-reglare pentru diferite vârste

Anexa 16: Eroul meu interior 
• Metodologie pas cu pas

• Model pentru "scutul puterii"

• Lista de calități și valori (adaptată vârstei)

• Ghid pentru facilitarea reflecției

Anexa 17: Cercuri de rezolvare a conflictelor 
• Manual de formare pentru facilitatori

• Script pentru facilitarea cercului

• Formular de acord și monitorizare
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• Studii de caz și scenarii pentru practică

Anexa 18: Jurnalul recunoștinței 
• Model pentru jurnal

• Sugestii pentru diferite vârste

• Ghid pentru profesori și părinți

• Activități complementare de gratitudine

Anexa 19: Evaluarea competențelor socio-emoționale 
• Instrument de observație pentru profesori

• Chestionar de auto-evaluare pentru elevi

• Rubrici pentru evaluarea progresului

• Recomandări pentru intervenții personalizate

Anexa 20: Biblioteca vie a clasei 
• Ghid pentru amenajarea spațiului

• Sistem de clasificare pe niveluri de dificultate

• Formular de împrumut simplificat

• Lista de cărți recomandate pentru diferite vârste și interese

Anexa 21: Clubul de lectură 
• Ghid de selectare a textelor

• Tehnica CROWD explicată cu exemple

• Script pentru facilitator

• Întrebări pentru texte populare

Anexa 22: Laboratorul de povești 
• Ghid pas cu pas pentru atelier

• Șabloane de structură narativă pentru diferite vârste

• Idei pentru "publicarea" poveștilor

• Activități de stimulare a creativității

Anexa 23: Jocuri de literație 
• Instrucțiuni pentru 15 jocuri diferite

• Șabloane imprimabile pentru materiale

• Ghid pentru adaptarea jocurilor la diferite niveluri

• Sugestii pentru implicarea părinților

Anexa 24: Călătoria cărții 
• Criterii de selecție pentru cărți

• Model pentru "jurnalul cărții"

• Model de calendar de circulație

• Ghid pentru părinți (inclusiv pentru cei cu dificultăți de citire)

Anexa 25: Evaluarea abilităților de literație 
• Evaluare formativă simplă pentru profesori

• Activități de auto-evaluare pentru elevi

• Ghid de interpretare a rezultatelor

• Strategii de intervenție pentru diferite nevoi

Anexa 26: Redesign participativ al clasei 
• Ghid de facilitare pentru procesul de redesign

• Liste de verificare pentru design centrat pe elev


2 4



• Idei de amenajare cu buget minim

• Formular de evaluare pre și post schimbare

Anexa 27: Programul "Pauza activă" 
• Ghid pentru formarea "ambasadorilor pauzei"

• 25 de activități pentru pauze

• Liste de materiale necesare

• Sistem de rotație a activităților

Anexa 28: Proiecte de învățare prin serviciu în comunitate 
• Metodologie pas cu pas

• Exemple de proiecte pentru diferite vârste

• Model pentru planificarea proiectului

• Ghid de reflecție pentru elevi

Anexa 29: Calendar de celebrări 
• Calendar model pentru planificarea evenimentelor

• Ghid pentru organizarea evenimentelor cu buget redus

• Lista de zile internaționale relevante pentru educație

• Model pentru atribuirea rolurilor elevilor

Anexa 30: Experiențe de învățare multisenzorială 
• Ghid de activități multisenzoriale pe discipline

• Instrucțiuni pentru crearea materialelor senzoriale

• Lista de verificare pentru integrarea diverselor stiluri de învățare

• Chestionar de feedback pentru elevi

Anexa 31: Evaluarea atractivității mediului școlar 
• Chestionar pentru elevi

• Ghid de observație pentru spațiile școlare

• Instrument de analiză a datelor

• Plan de acțiune pentru îmbunătățire

Anexa 32: Programul "Întâlnire cu un model" 
• Ghid pentru identificarea și invitarea modelelor

• Activități de pregătire pentru elevi

• Lista de întrebări pentru dialog

• Formular de reflecție post-întâlnire

Anexa 33: Excursii virtuale și reale 
• Planificator de excursii

• Lista de resurse online gratuite pentru excursii virtuale

• Model pentru activități pre-, în timpul și post-excursie

• Ghid de accesare a fondurilor pentru excursii

Anexa 34: Biblioteca de cariere 
• Ghid pentru crearea spațiului

• Model pentru fișe de profesii

• Lista de resurse online gratuite

• Planificator pentru "săptămâna carierei"

Anexa 35: Programul de mentorat "Poduri către viitor" 
• Ghid complet pentru program
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• Materiale de formare pentru mentori

• Model pentru planul de mentorat

• Instrumente de monitorizare și evaluare

Anexa 36: Proiectul "Visul meu" 
• Metodologie pas cu pas

• Activități de auto-explorare pentru diferite vârste

• Model pentru “dream board"

• Ghid de facilitare pentru profesori

Anexa 37: Evaluarea extinderii orizonturilor 
• Chestionar pentru măsurarea aspirațiilor

• Instrument de cartografiere a intereselor

• Ghid pentru interpretarea rezultatelor

• Strategii de intervenție personalizate

Anexa 38: Contractul de valori al clasei 
• Ghid de facilitare pas cu pas

• Liste de valori adaptate vârstei

• Exemplu pentru contract vizual

• Activități de consolidare a valorilor

Anexa 39: Sistemul de angajamente și consecințe naturale 
• Metodologie completă

• Exemple de consecințe logice pentru diverse situații

• Formular de reflecție pentru elevi

• Ghid de comunicare cu părinții

Anexa 40: Cercul încrederii 
• Structură și reguli pentru întâlniri

• Lista de teme sugerate

• Ghid de facilitare pentru dialog dificil

• Formular de follow-up pentru acțiuni

Anexa 41: “Călătoria învățării" 
• Ghid de implementare

• Formate pentru colectarea feedback-ului

• Exemple de lecții învățate

• Activități orientate spre creștere și dezvoltare în procesul de învățare

Anexa 42: Jurnalul promisiunilor ținute 
• Exemplu pentru jurnal

• Sistem de urmărire a promisiunilor

• Idei pentru celebrarea realizărilor

• Ghid pentru restabilirea încrederii când promisiunile sunt încălcate

Anexa 43: Evaluarea nivelului de încredere 
• Chestionar pentru măsurarea încrederii între actorii educaționali

• Instrument de analiză a relațiilor

• Ghid pentru interpretarea rezultatelor

• Strategii pentru construirea încrederii

Anexa 44: Comunități de practică pentru profesori 
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• Ghid complet pentru comunități de practică

• Exemplu pentru întâlniri

• Sistem de partajare a resurselor

• Instrumente de reflecție pentru profesori

Anexa 45: Plan de resursă minim viabil 
• Metodologie de planificare a resurselor

• Instrument de analiză a impactului/efortului

• Ghid pentru identificarea surselor alternative de finanțare

• Exemplu pentru plan de sustenabilitate

Anexa 46: Sistemul de mentorat între școli 
• Ghid pentru stabilirea parteneriatelor

• Protocol pentru vizite și observări

• Exemplu pentru proiecte colaborative

• Platformă pentru schimb de experiență

Anexa 47: Sistem de monitorizare participativă 
• Sistem complet de monitorizare

• Set de indicatori și instrumente de măsurare

• Protocol pentru sesiuni de analiză

• Exemplu pentru rapoarte participative

Anexa 48: Advocacy pentru schimbare sistemică 
• Ghid pentru advocacy educațional

• Exemplu pentru documentarea poveștilor de impact

• Hartă a factorilor de decizie și influență

• Exemple de propuneri de politici

Anexa 49: Evaluarea sustenabilității 
• Instrument de analiză a sustenabilității

• Checklist pentru verificarea componentelor esențiale

• Ghid pentru interpretarea rezultatelor

• Plan de acțiune pentru îmbunătățirea sustenabilității

Anexa 50: Resurse adiționale 
Materiale de formare pentru profesori 
• Modul 1: Construirea relațiilor autentice cu copiii

• Modul 2: Abordarea culturii colectiviste în educație

• Modul 3: Tehnici de intervenție pentru copiii cu părinți plecați

• Modul 4: Dezvoltarea rezilienței în comunități vulnerabile

• Modul 5: Adaptarea curriculumului la nevoile specifice

Resurse pentru părinți 
• Ghid pentru părinții plecați la muncă în străinătate

• Activități simple pentru dezvoltare emoțională

• Strategii de comunicare la distanță

• Cum să mențineți legătura cu școala copilului

Resurse pentru elevi 
• Caiet de activități pentru dezvoltare personală

• Ghid "Cum să înveți eficient?"

• Jurnal de autocunoaștere
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• Planificator pentru obiective personale
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G L O S A R  D E  T E R M E N I  

Cultură colectivistă: Orientare culturală în care prioritare sunt nevoile și obiectivele 
grupului faţă de cele individuale. 

Cultură individualistă: Orientare culturală care pune accent pe autonomie, 
independenţă și realizare personală. 

Reziliență: Capacitatea de a face faţă dificultăţilor și de a se recupera după experienţe 
adverse. 

Literație: Capacitatea de a citi, scrie, înţelege și comunica eficient. 

Inteligență socio-emoțională: Capacitatea de a recunoaște, înţelege și gestiona 
propriile emoţii și relaţiile cu ceilalţi. 

Banking time: Concept din psihologia dezvoltării care se referă la investiţia în relaţie 
fără condiţionări sau cerinţe. 

Consecințe logice/naturale: Rezultate directe ale unui comportament, diferite de 
pedepse arbitrare. 

Învățare prin serviciu în comunitate: Metodă educaţională care combină obiectivele 
academice cu serviciul în beneficiul comunităţii. 

Mentorat: Relaţie de ghidare și sprijin între o persoană cu mai multă experienţă și una 
cu mai puţină experienţă. 

Monitorizare participativă: Proces de evaluare în care toţi actorii implicaţi participă la 
colectarea și analiza datelor. 
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C U VÂ N T  D E  Î N C H E I E R E  

Indiferent de resursele materiale disponibile, cea mai valoroasă resursă pe care o putem oferi copiilor este 
atenția noastră autentică, validarea lor ca persoane, și construirea unui mediu de încredere și siguranță în 
care să poată crește. 
Vă încurajăm să adaptați, să personalizați și să îmbogățiți aceste instrumente conform nevoilor specifice 
ale comunității voastre. Împărtășiți experiențele și inovațiile cu alți colegi, pentru a extinde impactul 
pozitiv. 
Împreună putem crea comunități educaționale în care fiecare copil, indiferent de mediul din care provine, 
poate să-și descopere potențialul și să construiască un viitor mai bun. 
Cu încredere în puterea relațiilor autentice, Echipa EduFit! 
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Acest ghid reprezintă o culegere a celor mai valoroase practici și 
instrumente dezvoltate în cadrul proiectului EduFit. Elementul care unește 
toate aceste strategii este PREZENŢA - prezenţa fizică, emoţională și 
intelectuală a adulţilor în viaţa copiilor.



A N E X A  1 :  C E R C U L  D I M I N E Ț I I  -  Î N T R E BĂR I  Ș I  
A C T I V I TĂȚ I  

Ce este Cercul dimineții? 
Cercul dimineții este o practică de construire a comunității clasei, care oferă un spațiu sigur pentru ca 
elevii să se exprime, să se conecteze și să înceapă ziua într-un mod pozitiv. Este o oportunitate pentru ca 
elevii și profesorul să se întâlnească ca grup, să se salute, să împărtășească, să asculte și să se pregătească 
mental pentru ziua care urmează. 
Beneficii 
• Construiește un sentiment de comunitate și apartenență 
• Îmbunătățește abilitățile de comunicare și ascultare 
• Dezvoltă inteligența emoțională și empatia 
• Oferă un timp dedicat pentru recunoașterea fiecărui copil 
• Stabilește un ton pozitiv pentru ziua de învățare 
• Creează un spațiu sigur pentru împărtășirea gândurilor și sentimentelor 
Cum se organizează ‘Cercul dimineții’ 
Pregătire 
1. Spațiul: Aranjați scaunele în cerc, astfel încât toți participanții să se poată vedea. Dacă nu aveți 

suficiente scaune, puteți sta pe covor sau pe perne. 
2. Durata: 15-20 minute este timpul ideal (adaptați în funcție de vârstă și atenția copiilor). 
3. Regularitate: Pentru rezultate optime, organizați cercul în fiecare zi, la aceeași oră. 
4. Materialele necesare: 
• Un "obiect al vorbitorului" (opțional): un obiect special care desemnează persoana care are dreptul 

să vorbească 
• Cartonașe cu întrebări (opțional) 
• Timer (opțional) 
Structura: 
1. Salutul (2-3 minute) 
• Toți participanții se salută într-un mod specific 
• Fiecare elev este recunoscut individual 
2. Împărtășirea (10-15 minute) 
• Se adresează o întrebare sau un prompt 
• Fiecare participant are ocazia să răspundă sau să spună "pas" 
3. Activitatea de grup (3-5 minute) 
• O scurtă activitate care implică toți participanții 
• Se concentrează pe construirea comunității, cooperare sau învățare socio-emoțională 
4. Mesajul zilei (2-3 minute) 
• Anunțuri despre ziua curentă 
• Stabilirea tonului și așteptărilor pentru ziua școlară 
Regulile cercului 
Afișați aceste reguli și revizuiți-le regulat cu elevii: 
1. Respectul: Ascultăm cu atenție când altcineva vorbește. 
2. Dreptul de a spune “pas”: Oricine poate alege să nu împărtășească, spunând simplu "trec". 
3. Fără întreruperi: Doar persoana care ține obiectul vorbitorului poate vorbi. 
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4. Confidențialitate: Ce se împărtășește în cerc rămâne în cerc (adaptați în funcție de vârstă). 
5. Egalitate: Toată lumea are șansa de a vorbi și toată lumea contează. 

50 de întrebări deschise pentru diferite vârste 
Pentru preșcolari și clasele primare (6-10 ani) 
1. Care este culoarea ta preferată și de ce? 
2. Dacă ai putea fi un animal, care ai fi și de ce? 
3. Ce te face să zâmbești? 
4. Care este jocul tău preferat? 
5. Ce ai făcut în weekend care ți-a plăcut cel mai mult? 
6. Dacă ai putea să mănânci un singur fel de mâncare pentru o săptămână, care ar fi? 
7. Ce ai face dacă ai găsi o baghetă magică? 
8. Care este anotimpul tău preferat și de ce? 
9. Dacă ai putea să înveți orice în lume, ce ai vrea să înveți? 
10. Ce te face să te simți curajos? 
11. Povestește despre cineva care te-a ajutat recent. 
12. Care este cea mai amuzantă întâmplare care ți s-a întâmplat? 
13. Cum arată camera ta ideală? 
14. Ce îți place cel mai mult la școală? 
15. Dacă ai putea să inventezi ceva, ce ai inventa? 

Pentru clasele gimnaziale (10-14 ani) 
1. Ce calitate apreciezi cel mai mult la un prieten? 
2. Dacă ai putea să petreci o zi cu orice persoană din lume, cine ar fi și ce ați face? 
3. Care este cel mai valoros lucru pe care l-ai învățat de la un membru al familiei? 
4. Ce talent sau abilitate ai dori să dezvolți și de ce? 
5. Descrie un moment când te-ai simțit mândru de tine. 
6. Ce crezi că te face unic? 
7. Dacă ai putea rezolva o problemă în lumea de azi, care ar fi? 
8. Care este cel mai important lucru pe care l-ai învățat anul trecut? 
9. Ce te face să te simți respectat? 
10. Dacă ai putea să trăiești în orice loc din lume, unde ar fi și de ce? 
11. Ce obicei ai dori să dezvolți? 
12. Care este cea mai interesantă carte pe care ai citit-o recent? 
13. Ce înseamnă pentru tine să fii un bun prieten? 
14. Dacă ai putea să te întorci în timp, ce perioadă ai vizita? 
15. Ce ai face diferit dacă ai ști că nu poți eșua? 

Pentru adolescenți (14-18 ani) 
1. Ce te motivează să depășești provocările? 
2. Ce lucru ai schimba la societatea în care trăim? 
3. Care sunt valorile care te ghidează în viață? 
4. Cum definești succesul pentru tine? 
5. Ce ai învățat din cea mai mare greșeală pe care ai făcut-o? 
6. Cum crezi că te vor vedea oamenii peste 10 ani? 
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7. Ce te face să te simți autentic? 
8. Ce te-ai sfătui pe tine însuți de acum 5 ani? 
9. Ce crezi că ar trebui să știe adulții despre experiența adolescenților de azi? 
10. Care este cea mai dificilă decizie pe care ai luat-o până acum? 
11. Ce experiență ți-a schimbat perspectiva asupra vieții? 
12. Cum definești fericirea? 
13. Ce impact ai vrea să ai asupra lumii? 
14. Ce înseamnă pentru tine să fii independent? 
15. Când te simți cel mai liber să fii tu însuți? 

Întrebări pentru zile speciale sau momente de tranziție 
1. Ce speranțe ai pentru noul an școlar? 
2. Ce ai învățat despre tine în acest semestru? 
3. Ce te face să te simți recunoscător astăzi? 
4. Ce așteptări ai de la anul care vine? 
5. Ce obiectiv personal ai pentru această săptămână? 
20 de activităţi pentru conectare în cerc 
Activităţi energizante (2-3 minute) 
1. Ploaia în pădure 
• Participanții imită sunetul ploii crescând și descrescând în intensitate 
• Instrucțiuni: Începeți prin a freca palmele, apoi pocniți din degete, bateți ușor pe genunchi și apoi 

bateți din picioare, apoi reveniți în ordine inversă 
2. Mingea invizibilă 
• "Aruncați" o minge imaginară în cerc 
• Fiecare persoană care "prinde" mingea face o mișcare, iar ceilalți o imită 
3. Numărătoare în grup 
• Grupul încearcă să numere până la 20 
• Regula: Doar o persoană poate spune un număr la un moment dat, fără a stabili o ordine 
4. Oglinda 
• Participanții stau față în față în perechi 
• O persoană face mișcări lente, iar cealaltă le oglindește 
5. Ritmul cercului 
• Creați un ritm simplu care circulă în cerc 
• Fiecare persoană adaugă o mișcare sau un sunet 

Activități de construire a comunității (5-10 minute) 
1. Eu sunt unic pentru că... 
• Fiecare participant completează propoziția 
• Variație: "Un lucru pe care puțini oameni îl știu despre mine este..." 
2. Complimentul circular 
• Fiecare persoană oferă un compliment vecinului din dreapta 
• Accent pe calități, nu pe aspectul fizic 
3. Povestea în cerc 
• Începeți o poveste cu o propoziție 
• Fiecare persoană adaugă o propoziție pentru a continua povestea 
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4. Dacă aș fi... 
• Completați: "Dacă aș fi o culoare/animal/loc/mâncare, aș fi... pentru că..." 
• Discutați asemănările și diferențele în grup 
5. Am/Nu am niciodată... 
• Fiecare persoană spune ceva ce a făcut sau nu a făcut niciodată 
• Cei care au experiența similară ridică mâna 

Activități de rezolvare de probleme (5-10 minute) 
1. Obiectul misterios 
• Prezentați un obiect neobișnuit 
• Fiecare persoană sugerează o utilizare creativă pentru acesta 
2. Ce-ar fi dacă...? 
• Adresați o întrebare ipotetică: "Ce-ar fi dacă am putea zbura?" 
• Discutați implicațiile și posibilitățile 
3. Provocarea de grup 
• Prezentați o problemă simplă de rezolvat 
• Încurajați contribuții din partea tuturor 
4. Desertul pustiu 
• "Dacă ai fi blocat pe o insulă pustie, ce trei lucruri ai lua cu tine?" 
• Explicați motivele alegerilor 
5. Construiește o mașină 
• Grupul "construiește" o mașină imaginară 
• Fiecare persoană devine o parte a mașinii, făcând un sunet și o mișcare 
Activități de încheiere (2-3 minute) 
1. Un cuvânt 
• Fiecare persoană rezumă sentimentul sau intenția pentru ziua respectivă într-un cuvânt 
2. Gestul de apreciere 
• Trimiteți un gest de apreciere (cum ar fi o inimă imaginară) în jurul cercului 
3. Afirmație colectivă 
• Creați împreună o afirmație pentru ziua respectivă 
• Recitați-o în cor pentru a încheia cercul 
4. Strângerea mâinilor 
• Toți participanții se țin de mâini 
• Trimiteți un "puls" în jurul cercului prin strângerea ușoară a mâinii vecinului 
5. Respirație în grup 
• Faceți trei respirații adânci împreună 
• La ultima expirație, toți se ridică în picioare, gata pentru ziua de școală 

Ghid pentru adaptarea întrebărilor la contexte specifice 
În funcție de starea emoțională a grupului 
• Pentru zile dificile: Folosiți întrebări care permit exprimarea emoțiilor negative într-un mod 

constructiv 
• "Ce te-ar putea ajuta să te simți mai bine astăzi?" 
• "Care este un lucru mic care ți-ar putea îmbunătăți ziua?" 
• Pentru sărbătorirea reușitelor: Întrebări care încurajează reflecția pozitivă 
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• "Ce realizare recentă te face să te simți mândru?" 
• "Cum ai contribuit la succesul grupului nostru?" 
• Pentru rezolvarea conflictelor: Întrebări care promovează înțelegerea și empatia 
• "Ce ai dori să înțeleagă ceilalți despre tine?" 
• "Cum putem lucra împreună pentru a rezolva această problemă?" 
În funcție de evenimente curente 
• După vacanțe: "Care a fost cel mai memorabil moment din vacanță?" 
• Înaintea evaluărilor: "Ce strategie de învățare funcționează cel mai bine pentru tine?" 
• După evenimente comunitare: "Ce ai învățat din evenimentul de ieri?" 
• În perioade de schimbare: "Ce te ajută să te adaptezi la schimbări?" 
Sugestii pentru gestionarea provocărilor în cerc 
Când participanții sunt rezervați 
• Începeți cu întrebări mai ușoare, apoi treceți la cele mai profunde 
• Modelați vulnerabilitatea prin împărtășirea propriilor răspunsuri 
• Oferiți opțiunea de a desena sau scrie răspunsul înainte de a-l împărtăși 
• Utilizați tehnica "gândește-pereche-împărtășește" înainte de discuția în cerc mare 
Când atenția scade 
• Includeți o scurtă activitate de mișcare pentru a reenergia grupul 
• Variați formatul întrebărilor și activităților 
• Scurtați timpul cercului și creșteți treptat durata pe măsură ce capacitatea de atenție se dezvoltă 
• Folosiți stimuli vizuali sau obiecte pentru a menține interesul 
Când unii elevi domină conversația 
• Utilizați un obiect al vorbitorului care trebuie să treacă la următoarea persoană 
• Stabiliți o limită de timp pentru răspunsuri 
• Încurajați răspunsuri scurte în anumite zile 
• Folosiți un sistem de jetoane: fiecare elev primește 2-3 "jetoane de vorbire" pentru cerc 
Când apar comentarii nepotrivite sau conflicte 
• Revizuiți regulile cercului înainte de fiecare sesiune 
• Stabiliți consecințe clare pentru încălcarea regulilor 
• Abordați comentariile problematice ca oportunități de învățare 
• Luați o pauză și discutați individual cu elevii implicați dacă este necesar 
Exemple de planuri pentru Cercul dimineții 
Exemplu 1: Început de săptămână (Luni) 
• Salut: "Bună dimineața, (numele elevului)! Mă bucur să te văd astăzi." 
• Întrebare: "Ce așteptări ai de la această săptămână?" 
• Activitate: "Mingea invizibilă" pentru energie 
• Mesaj: Prezentarea obiectivelor și activităților săptămânii 
Exemplu 2: Mijloc de săptămână (Miercuri) 
• Salut: Elevii se salută între ei cu un salut special al clasei 
• Întrebare: "Ce ai învățat interesant în ultimele zile?" 
• Activitate: "Povestea în cerc" pentru creativitate 
• Mesaj: Recapitularea progresului săptămânal și ajustarea planurilor 
Exemplu 3: Sfârșit de săptămână (Vineri) 
• Salut: Salut cu un compliment pentru vecinul din stânga 
• Întrebare: "Ce ți-a oferit satisfacție în această săptămână?" 

3 5



• Activitate: "Un cuvânt" pentru reflecție asupra săptămânii 
• Mesaj: Celebrarea realizărilor și privire spre weekend 
Exemplu pentru planificarea Cercului dimineții 
Data: ______________   Durata planificată: ______________ minute 

SALUT: 
Metodă: _____________________________________________ 
Materiale necesare: _________________________________ 

ÎNTREBARE/PROMPT: 
_____________________________________________________ 
Plan de rezervă (dacă e nevoie de mai multă structură): 
_____________________________________________________ 

ACTIVITATE DE GRUP: 
Nume: ______________________________________________ 
Instrucțiuni: _______________________________________ 
Materiale necesare: _________________________________ 

MESAJUL ZILEI: 
Puncte cheie: ______________________________________ 
Anunțuri: _________________________________________ 

NOTE SPECIALE: 
Elevi care pot avea nevoie de sprijin suplimentar: _________________ 
Strategii de adaptare: ________________________________________ 
Observații pentru data viitoare: _______________________________ 
Evaluarea impactului Cercului dimineții 
Pentru a monitoriza eficacitatea acestei practici, observați și notați: 
1. Participare: Cât de mulți elevi participă activ? 
2. Profunzime: Se dezvoltă încrederea și profunzimea împărtășirilor în timp? 
3. Transfer: Se transferă abilitățile dezvoltate în cerc (ascultare, empatie, exprimare) în alte momente 

ale zilei? 
4. Coeziune: Se îmbunătățește atmosfera clasei și relațiile între elevi? 
5. Rezolvare de conflicte: Elevii folosesc abilitățile din cerc pentru a rezolva conflicte? 
Notați observațiile lunar pentru a urmări progresul și a adapta practica în funcție de nevoile specifice ale 
grupului. 

Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi 
adaptată în funcție de contextul specific al fiecărei clase. 
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A N E X A  2 :  J U R N A L U L  D E  D I A L O G  A U T E N T I C  

Ce este jurnalul de dialog autentic? 
Jurnalul de dialog este un instrument de comunicare scrisă între profesor și elev, care creează un spațiu 
sigur și privat pentru exprimarea gândurilor, sentimentelor și întrebărilor. Acest jurnal facilitează o relație 
mai profundă, bazată pe încredere și înțelegere reciprocă, oferind un canal de comunicare eficient pentru 
copiii care se simt mai confortabil să se exprime în scris decât verbal. 
Beneficii 
• Construiește o relație personalizată între profesor și elev 
• Oferă un spațiu sigur pentru exprimarea emoțiilor dificile 
• Dezvoltă abilitățile de scriere și reflecție 
• Permite profesorului să cunoască mai bine fiecare elev 
• Creează un canal de comunicare pentru elevii timizi sau reticenți 
• Ajută la identificarea preocupărilor sau problemelor copiilor 
• Dezvoltă încrederea și sentimentul de valorizare personală 
Cum se implementează Jurnalul de dialog 
Pregătire 
1. Materiale necesare:

• Un caiet special pentru fiecare elev (preferabil cu copertă colorată sau personalizată) 
• Etichete pentru nume 
• Opțional: autocolante, markere colorate pentru decorare 
2. Introducerea conceptului:

• Explicați elevilor scopul jurnalului într-un mod adecvat vârstei 
• Subliniați caracterul privat și confidențial al comunicării 
• Clarificați că nu este un jurnal evaluat sau notat 
3. Stabilirea rutinei:

• Alegeți o zi fixă în săptămână pentru schimbul de jurnale 
• Creați un sistem de colectare și distribuire discret 
• Alocați timp în programul săptămânal pentru completarea jurnalelor 

E X E M P L U  P E N T R U  P R I M A  PA G I NĂ  A  J U R N A L U L U I  

J U R N A L U L  M E U  D E  D I A L O G  A U T E N T I C  

A C E S T  J U R N A L  A PA R Ț I N E  L U I :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

D R A GĂ  [ N U M E L E  E L E V U L U I ] ,  

A C E S T  J U R N A L  S P E C I A L  E S T E  U N  L O C  U N D E  P U T E M  C O M U N I C A  D O A R  N O I  D O I .   

A I C I  P O Ț I  Î M PĂR TĂȘ I  G Â N D U R I ,  P OV E S T I R I ,  Î N T R E BĂR I  S A U  O R I C E   

D O R E Ș T I  SĂ - M I  S P U I .  P R O M I T  SĂ  C I T E S C  C U  AT E N Ț I E  T O T  C E  S C R I I   

Ș I  SĂ  Î Ț I  RĂ S P U N D  M E R E U .  

N U  E X I S TĂ  RĂ S P U N S U R I  " C O R E C T E "  S A U  " G R E Ș I T E "  -  A C E S T  J U R N A L   

N U  E S T E  P E N T R U  N O T E  S A U  E VA L UĂR I .  E S T E  U N  S PA Ț I U  S I G U R  P E N T R U   

C O N V E R S A Ț I I L E  N O A S T R E .  
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C E  S C R I I  A I C I  RĂM Â N E  Î N T R E  N O I ,  C U  E XC E P Ț I A  S I T U A Ț I I L O R  Î N  C A R E   

A Ș  F I  Î N G R I J O R ATĂ  P E N T R U  S I G U R A N ȚA  TA  S A U  A  A LT C U I VA .  

A B I A  A Ș T E P T  SĂ  Î N C E P E M  D I A L O G U L  N O S T R U !  

C U  D R A G ,  

[ N U M E L E  P R O F E S O R U L U I ]  

DATA  Î N C E P E R I I :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Reguli pentru utilizarea jurnalului 
Pentru profesori: 
1. Răspundeți întotdeauna în scris, chiar dacă discutați și verbal unele subiecte 
2. Mențineți confidențialitatea (cu excepția situațiilor care necesită intervenție) 
3. Răspundeți într-un stil personal, cald și autentic 
4. Evitați corecțiile gramaticale sau de ortografie 
5. Valorificați oportunitățile de a conecta conținutul cu învățarea 
Pentru elevi: 
1. Scrie orice dorești să împărtășești - gânduri, întrebări, povești 
2. Nu te îngrijora de greșelile de scriere sau gramatică 
3. Poți desena sau lipi imagini dacă te ajută să te exprimi 
4. Jurnalul este al tău, dar va fi citit de profesor 
5. Folosește jurnalul cu respect, pentru comunicare sinceră 

40 de întrebări pentru stimularea dialogului 
Pentru clasele primare (6-10 ani) 
1. Ce te face să zâmbești când vii la școală? 
2. Dacă ai putea să ai o superputere, care ar fi și cum ai folosi-o? 
3. Care este cea mai interesantă parte a zilei tale? 
4. Povestește-mi despre un prieten special și de ce îl apreciezi. 
5. Ce te face să te simți mândru de tine? 
6. Dacă ai putea să înveți orice în lume, ce ai vrea să știi? 
7. Ce te face să te simți în siguranță? 
8. Povestește-mi despre o persoană care te inspiră. 
9. Care este locul tău preferat și de ce? 
10. Ce te face curios/curioasă? 
11. Dacă ai putea să schimbi ceva la școala noastră, ce ar fi? 
12. Ce îți place să faci când ești trist(ă) și vrei să te simți mai bine? 
13. Care carte sau poveste ți-a plăcut cel mai mult până acum? 
14. Desenează ceva ce te reprezintă și explică-mi desenul. 
15. Îmi poți povesti despre un moment când te-ai simțit curajos/curajoasă? 

Pentru clasele gimnaziale (10-14 ani) 
1. Ce ai învățat recent despre tine însuți/însăți? 
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2. Descrie o provocare pe care ai depășit-o și cum ai reușit. 
3. Ce te motivează să înveți? 
4. Dacă ai putea să vorbești cu oricine din lume, cu cine ai vorbi și ce l-ai întreba? 
5. Care sunt cele trei calități pe care le apreciezi cel mai mult la oameni? 
6. Ce îți dorești să înțeleagă adulții despre viața ta? 
7. Cum arată pentru tine o zi perfectă? 
8. Ce schimbări ai observat la tine în ultimul an? 
9. Ce talent sau abilitate ai dori să dezvolți? 
10. Există un subiect despre care ai vrea să înveți mai mult la școală? Care? 
11. Ce te îngrijorează cel mai mult despre viitor? 
12. Cum te simți când faci o greșeală și ce te ajută să mergi mai departe? 
13. Dacă ai putea să te întorci în timp, ce moment din viața ta ai vrea să revezi? 
14. Ce reguli ți se par nedrepte și de ce? 
15. Cum te-a schimbat o carte, un film sau o experiență recentă? 

Pentru adolescenţi (14-18 ani) 
1. Care sunt valorile care te ghidează în viață? 
2. Cum definești succesul pentru tine? 
3. Ce ai dori să realizezi în următorii doi ani? 
4. Descrie o persoană care te-a influențat profund și cum te-a schimbat. 
5. Cum te-ai descrie în 5 cuvinte și de ce ai ales aceste cuvinte? 
6. Care sunt cele mai importante lecții pe care le-ai învățat din greșelile tale? 
7. Ce te face să te simți înțeles(easă)? 
8. Dacă ai putea schimba ceva în comunitatea ta, ce ar fi? 
9. Ce întrebări importante ai despre viață în acest moment? 
10. Cum crezi că te vor schimba experiențele actuale peste 10 ani? 
11. Care este cel mai dificil lucru cu care te confrunți acum și ce suport ai nevoie? 
12. Ce rol joacă tehnologia în viața ta și cum crezi că te influențează? 
13. Care sunt visurile tale și ce pași faci pentru a le realiza? 
14. Ce îți dă speranță când te confrunți cu situații dificile? 
15. Cum definești fericirea și când te simți cel mai fericit(ă)? 

Exemple de întrebări pentru situații specifice 
1. Când un elev pare trist: "Am observat că pari puțin abătut(ă) zilele acestea. Dorești să împărtășești 

ce simți? Sunt aici să te ascult." 
2. După un conflict: "Înțeleg că a fost o situație dificilă. Cum ai perceput tu ce s-a întâmplat și cum te 

simți acum?" 
3. Când un elev a avut succes: "Sunt foarte mândru/mândră de realizarea ta! Ce te-a ajutat să reușești 

și cum te simți?" 
4. Pentru elevi cu părinți plecați: "Cum păstrezi legătura cu părinții tăi? Ce ai dori să știe ei despre 

viața ta la școală?" 
5. În perioade de tranziție: "Schimbările pot fi dificile. Cum te simți în legătură cu această schimbare 

și cum pot să te sprijin?" 
6. La începutul unui nou semestru: "Ce speranțe și obiective ai pentru acest semestru? Cum te pot 

ajuta să le realizezi?" 
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7. Înainte de vacanță: "Ce planuri ai pentru vacanță? Ce ai vrea să faci sau să înveți în această 
perioadă?" 

8. După o absență îndelungată: "Mă bucur că te-ai întors! Dorești să îmi povestești cum a fost 
perioada în care ai lipsit?" 

9. Pentru elevi care par să se izoleze: "Am observat că petreci mai mult timp singur(ă) în ultima 
vreme. Cum te simți în legătură cu colegii tăi?" 

10. Pentru dezvoltarea rezilienței: "Povestește-mi despre o situație dificilă pe care ai depășit-o. Ce te-a 
ajutat să treci peste ea?" 

Exemple de răspunsuri pentru diferite vârste 
Exemplu pentru clasele primare 
Elevul scrie: "Îmi e frică de întuneric și uneori nu pot să dorm." 
Răspuns: "Dragă Ana, Mulțumesc că mi-ai împărtășit acest lucru. Mulți copii (și chiar adulți!) se simt 
uneori speriați în întuneric - este ceva foarte obișnuit. Când eram de vârsta ta, aveam o lanternă mică 
lângă pat care mă ajuta să mă simt mai în siguranță. Ce te ajută pe tine să te simți mai bine când ți-e 
frică? Poate putem găsi împreună câteva idei care să te ajute să te simți mai liniștită la culcare. Ai putea să 
desenezi sau să scrii ce crezi că te-ar ajuta? Cu drag, Doamna Maria" 

Exemplu pentru clasele gimnaziale 
Elevul scrie: "Cred că nimeni din clasă nu mă place cu adevărat. Mă simt mereu exclus." 
Răspuns: "Dragă Alex, Îți mulțumesc pentru sinceritatea ta. Este foarte dureros să te simți exclus sau 
neapreciat - te înțeleg perfect. Uneori, sentimentele noastre ne pot face să vedem lucrurile diferit de 
realitate. Am observat că Mihai te-a invitat să joci fotbal săptămâna trecută, și Andreea a părut bucuroasă 
când ați lucrat împreună la proiect. 
Totuși, sentimentele tale sunt importante și vreau să te ajut. Ai putea să îmi spui o situație specifică în 
care te-ai simțit exclus? Poate putem găsi împreună modalități de a construi conexiuni mai puternice cu 
colegii tăi. Sunt aici pentru tine și cred în tine. Cu apreciere, Domnul Andrei" 

Exemplu pentru adolescenți 
Elevul scrie: "Nu știu ce vreau să fac după liceu. Toată lumea pare să aibă un plan, iar eu mă simt 
pierdut." 
Răspuns: "Dragă Diana, Apreciez foarte mult că mi-ai împărtășit această incertitudine. În ciuda a ceea ce 
ar putea părea, mulți dintre colegii tăi se confruntă cu aceleași îndoieli, chiar dacă nu vorbesc despre ele. 
A nu avea un plan clar la vârsta ta nu este un eșec - este o oportunitate de explorare. 
În loc să te concentrezi pe ce "ar trebui" să faci, poate ar ajuta să reflectezi asupra a ceea ce îți aduce 
bucurie și satisfacție. Ce activități te fac să pierzi noțiunea timpului? Ce subiecte te pasionează? Ce 
probleme ai dori să rezolvi? 
Nu trebuie să ai toate răspunsurile acum. Viața este un drum cu multe posibilități, nu doar o singură 
destinație. Ce-ar fi să începem prin a explora câteva dintre interesele tale fără presiunea de a lua o decizie 
definitivă? Sunt aici pentru a te sprijini în această călătorie de descoperire. Cu încredere în tine, Doamna 
Elena" 
Ghid pentru abordarea temelor sensibile 
Când elevii împărtășesc probleme personale 
1. Recunoașteți emoțiile: "Îți mulțumesc că mi-ai împărtășit asta. Înțeleg că poate fi dificil/dureros/confuz 

pentru tine."

2. Oferiți asigurare: "Nu ești singur(ă) în ceea ce simți. Sunt aici să te ascult și să te sprijin."

3. Evitați minimalizarea: Nu folosiți fraze precum "Nu e așa de rău" sau "Vei trece peste asta".

4. Respectați limitele: "Apreciez încrederea ta. Dorești să discutăm mai mult despre asta sau preferi să 

schimbăm subiectul pentru moment?"
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5. Oferiți perspective: "Uneori, când trecem prin momente dificile, poate ajuta să..."

6. Stabiliți pași de urmat când este cazul: "Ce-ar fi dacă am vorbi despre câteva modalități în care te-aș putea 

ajuta?"

Când trebuie să implicați alți specialiști 
Există situații în care este necesar să depășiți confidențialitatea jurnalului:

• Când elevul menționează gânduri de auto-vătămare

• Când există semne de abuz sau neglijență

• Când elevul descrie comportamente riscante grave

• Când elevul pare să treacă printr-o criză emoțională severă

Cum să procedați:

1. Explicați elevului de ce trebuie să implicați alți adulți: "Ceea ce mi-ai împărtășit mă îngrijorează pentru 

siguranța ta, și trebuie să mă asigur că primești tot sprijinul necesar."

2. Asigurați-l că veți gestiona informația cu discreție: "Voi împărtăși doar ceea ce este necesar pentru a te ajuta, 

cu persoanele care pot oferi cel mai bun sprijin."

3. Continuați dialogul în jurnal, menținând conexiunea: "Apreciez încrederea pe care mi-ai acordat-o. Poți 

continua să îmi scrii orice simți."

4. Urmați protocoalele școlare pentru raportarea situațiilor care necesită intervenție.

Evaluarea impactului Jurnalului de dialog 
Pentru a monitoriza eficacitatea acestui instrument, observați:

1. Profunzimea comunicării: Evoluează comunicarea de la subiecte superficiale la împărtășiri mai 

semnificative?

2. Frecvența: Elevii scriu mai mult sau mai detaliat pe măsură ce trece timpul?

3. Transferul în comunicarea verbală: Îmbunătățește jurnalul comunicarea verbală cu elevii?

4. Rezolvarea problemelor: Sunt identificate și abordate probleme care altfel ar fi rămas neobservate?

5. Conexiunea emoțională: Se îmbunătățește relația profesor-elev?

Folosiți un jurnal personal de reflecție pentru a nota observațiile și ajustați abordarea în funcție de nevoile 
specifice ale fiecărui elev.

Modalități de diversificare a jurnalului 
Jurnalul creativ 
• Încurajați desenele, colajele, poeziile

• Oferiți sugestii vizuale (fotografii, imagini)

• Sugerați utilizarea culorilor pentru exprimarea emoțiilor

Jurnalul tematic 
• Stabiliți teme săptămânale pentru reflecție

• Conectați temele cu subiectele studiate

• Explorați valori, calități, aspirații

Jurnalul bilingv 
• Pentru elevii care învață o limbă străină

• Încurajați scrierea în ambele limbi

• Oferiți feedback blând și corectiv când este solicitat

Jurnalul multimedia 
• Includeți elemente precum coduri QR spre cântece sau videoclipuri

• Permiteți lipirea de fotografii sau articole

• Încurajați referințe la resurse externe relevante

Exemplu - model de reflecție pentru profesori 
REFLECȚIE ASUPRA JURNALELOR DE DIALOG 

Săptămâna: _____________ până la _____________ 

Observații generale: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
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Teme comune identificate: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Elevi care necesită atenție specială: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Succese și momente de conexiune: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Provocări și obstacole: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Idei de îmbunătățire: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Plan de acțiune pentru săptămâna următoare: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase. 
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A N E X A  3 :  M O M E N T U L  D E  C O N E C TA R E  I N D I V I D U A L Ă  

Ce este Momentul de conectare individuală? 
Momentul de conectare individuală reprezintă un timp special dedicat interacțiunii unu-la-unu între profesor și 
elev, concentrat exclusiv pe construirea relației, fără a aborda aspecte academice sau comportamentale. Această 
practică se bazează pe conceptul de "banking time" (timp investit) din psihologia dezvoltării, prin care se 
acumulează "depozite" de conexiune pozitivă ce pot fi folosite în momentele de provocare.

Beneficii 
• Construiește încredere și siguranță emoțională pentru elevi

• Oferă elevilor experiența de a fi văzuți și valorizați ca persoane

• Reduce comportamentele problematice prin consolidarea relației

• Permite profesorului să cunoască elevii dincolo de performanța școlară

• Creează un canal de comunicare pentru elevii mai rezervați

• Facilitează identificarea timpurie a potențialelor probleme

• Îmbunătățește atitudinea generală față de școală și învățare

Principiile "banking time" 
1. Fără expectative sau cerințe: Timpul este oferit fără condiții, nu ca recompensă

2. Condus de copil: Elevul decide subiectul conversației

3. Prezență totală: Atenție completă, fără întreruperi sau multitasking

4. Non-directivitate: Evitarea întrebărilor care direcționează conversația

5. Acceptare necondiționată: Fără judecăți sau critici

6. Consistență: Program regulat, respectat cu prioritate

7. Autenticitate: Interacțiune genuină, nu mecanică sau formală

Cum se implementează Momentul de conectare 
Pregătire și planificare 
1. Planificați în orar: Alocați în mod deliberat timp în programul săptămânal

2. Creați un sistem de rotație: Asigurați-vă că fiecare copil primește timp individual

3. Comunicați intenția: Explicați elevilor scopul și natura acestor momente

4. Pregătiți spațiul: Identificați un loc semi-privat, confortabil pentru conversație

5. Protejați timpul: Tratați aceste momente ca prioritare, nu le anulați

Program de rotație pentru 20-30 de elevi 
Model 1: Sistem săptămânal (pentru clase de 20-25 elevi) 
Alocați 5 minute per elev, 5 elevi pe zi:


Model 2: Sistem bi-săptămânal (pentru clase de 26-30 elevi) 
Alocați 5 minute per elev, 3 elevi pe zi:


Ziua Intervalul orar Elevii
Luni Pauza mare Elevii 1-5
Marți Pauza mare Elevii 6-10
Miercuri Pauza mare Elevii 11-15
Joi Pauza mare Elevii 16-20
Vineri Pauza mare Elevii 21-25

Săptămâna Ziua Intervalul orar Elevii
1 Luni Pauza mare Elevii 1-3
1 Marți Pauza mare Elevii 4-6
1 Miercuri Pauza mare Elevii 7-9
1 Joi Pauza mare Elevii 10-12
1 Vineri Pauza mare Elevii 13-15
2 Luni Pauza mare Elevii 16-18
2 Marți Pauza mare Elevii 19-21
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Model 3: Sistem flexibil (recomandat pentru profesori diriginți) 
Planificați 2-3 întâlniri de 10-15 minute în afara orelor de curs:


	 •	 Continuați acest model în săptămânile următoare pentru a acoperi toți elevii.

Exemplu - model pentru programarea întâlnirilor 
PLANIFICARE MOMENTE DE CONECTARE - LUNA: ____________ 

Săptămâna 1 (datele): _____________ 

Luni:     Elev 1: _______________ Ora: _______ 
          Elev 2: _______________ Ora: _______ 
          Elev 3: _______________ Ora: _______ 

Marți:    Elev 4: _______________ Ora: _______ 
          Elev 5: _______________ Ora: _______ 
          Elev 6: _______________ Ora: _______ 

(continuați pentru toți elevii și toate zilele) 

NOTE: 
- Elevi prioritari (situații speciale): ______________________ 
- Adaptări necesare: ______________________________________ 
- Momente reprogramate: __________________________________ 
Lista de subiecte posibile pentru conversație 
Subiecte generale (potrivite pentru toate vârstele) 
1. Hobby-uri și activități în timpul liber

2. Animale de companie sau animale preferate

3. Cărți, povești și personaje favorite

4. Jocuri preferate (de societate, video, sportive)

5. Muzică, cântăreți și trupe preferate

6. Sporturi practicate sau urmărite

7. Filme și emisiuni TV preferate

8. Mâncăruri și deserturi favorite

9. Vacanțe și locuri vizitate

10. Anotimpuri și vremea preferată

11. Planuri pentru weekend

12. Colecții personale

13. Sărbători preferate și tradiții de familie

14. Persoane admirate (din familie, comunitate, personalități)

15. Lucruri care îi fac să râdă


2 Miercuri Pauza mare Elevii 22-24
2 Joi Pauza mare Elevii 25-27
2 Vineri Pauza mare Elevii 28-30

Ziua Intervalul orar Elevii
Luni 14:00-14:30 Elevii 1-2
Marți 14:00-14:30 Elevii 3-4
Miercuri 14:00-14:30 Elevii 5-6
Joi 14:00-14:30 Elevii 7-8
Vineri 14:00-14:30 Elevii 9-10
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Subiecte pentru aprofundarea cunoașterii (adaptate vârstei) 
1. Ce i-ar plăcea să învețe în afara școlii

2. Visuri pentru viitor (fără presiune pe carieră)

3. Un lucru la care se pricepe și cum a dezvoltat această abilitate

4. O provocare pe care a depășit-o

5. Ce îl/o face să se simtă mândru/mândră

6. Ce îl/o face să se simtă fericit/fericită

7. Persoane importante din viața sa

8. Momente speciale din copilărie

9. Ceva ce ar dori să schimbe în lume

10. Un loc special unde se simte bine

11. O realizare personală de care este mândru/mândră

12. Ce îl/o entuziasmează cel mai mult zilele acestea

13. Cum arată pentru el/ea o zi perfectă

14. Ce talent nou ar dori să dezvolte

15. Un lucru care îl/o face unic/unică

Subiecte pentru situații speciale 
1. Pentru copii cu părinți plecați: Cum păstrează legătura cu părinții, ce activități practică cu îngrijitorii

2. Pentru copii nou-veniți: Ce este diferit și ce este similar față de școala/orașul anterior

3. Pentru copii în perioade de tranziție: Ce îi ajută să se adapteze la schimbări

4. Pentru copii care par triști: Ce îi aduce bucurie și ce i-ar putea face să se simtă mai bine

5. Pentru copii timizi: Activități pe care le practică singuri și le aduc satisfacție

Ghid pentru "banking time" și construirea relației 
Ce să faci: 
1. Acordă atenție totală: Pune telefonul deoparte, menține contactul vizual, arată că ești prezent(ă)

2. Folosește limbajul corpului deschis: Orientează-te către copil, zâmbește, adoptă o postură relaxată

3. Urmărește interesele copilului: Lasă-l să ghideze conversația

4. Reflectă și validează emoțiile: "Pare că ești foarte entuziasmat de acest joc"

5. Arată curiozitate autentică: Pune întrebări genuine despre lucrurile care îl interesează

6. Împărtășește și tu: Oferă informații personale adecvate pentru a construi reciprocitatea

7. Folosește umorul: Râsul construiește conexiune

8. Folosește numele copilului: Personalizează conversația

9. Încheie pozitiv: Exprimă aprecierea pentru timpul petrecut împreună

Ce să eviți: 
1. Corecții sau critici: Nu este momentul pentru feedback comportamental

2. Întrebări despre teme sau performanță școlară: Concentrează-te pe persoană, nu pe elev

3. Întreruperi: Ascultă complet înainte de a răspunde

4. Judecăți: Abține-te de la comentarii evaluative

5. Sfaturi nesolicitate: Oferă sfaturi doar dacă sunt cerute explicit

6. Grabă sau verificarea timpului: Fii pe deplin prezent

7. Comparații cu alți copii: Fiecare copil este unic

8. Promisiuni pe care nu le poți respecta: Fii onest despre ce poți și nu poți face

Tehnici de întrebare eficiente 
Întrebări deschise vs. închise 
• Închise (de evitat): "Ți-a plăcut filmul?"

• Deschise (de folosit): "Ce părere ai avut despre film?"

Tehnica OARS pentru conversații autentice 
• O (Open-ended questions) - Întrebări deschise: "Cum te simți în legătură cu...?"

• A (Affirmations) - Afirmații: "Apreciez că împărtășești asta cu mine."

• R (Reflective listening) - Ascultare reflectivă: "Deci te simți frustrat când..."

• S (Summarizing) - Sumarizare: "Dacă am înțeles bine, spui că..."

Starter-uri de conversație eficiente 
• "Povestește-mi mai multe despre..."

• "Ce ți-a plăcut cel mai mult la...?"

• "Ce te face să spui asta?"

• "Cum te-ai simțit când...?"
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• "Ce părere ai despre...?"

Fișă de observații pentru profesor 
Exemplu - model pentru documentarea interacțiunilor 
FIȘĂ DE OBSERVAȚIE - MOMENT DE CONECTARE INDIVIDUALĂ 

Nume elev: ______________________ Data: ____________ 

Durata întâlnirii: ___________ Locația: _______________ 

Subiecte discutate (inițiate de elev): 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Observații non-verbale (expresii, poziție, ton): 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Interese manifestate: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Aspecte emoționale observate: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Subiecte care au generat entuziasm: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Potențiale preocupări sau nevoi identificate: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Idei pentru viitoare interacțiuni: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Reflecție personală (completată după întâlnire): 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
Indicatori de monitorizat în timp 
Urmăriți acești indicatori pentru a evalua impactul momentelor de conectare:

1. Deschidere: Elevul devine mai dispus să împărtășească informații personale?

2. Inițiativă: Elevul inițiază mai des conversații?
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3. Confort: Nivelul de relaxare și naturalețe a crescut?

4. Transfer: Relația îmbunătățită se reflectă în alte contexte (academice, sociale)?

5. Rezolvare de conflicte: Conflictele sunt mai ușor de gestionat datorită relației consolidate?

6. Încredere: Elevul apelează la adult când are nevoie de ajutor?

7. Comportament: Se observă o reducere a comportamentelor problematice?

Adaptarea pentru diferite contexte 
Pentru clase cu mulți elevi 
• Folosiți sistemul de rotație bi-săptămânal sau lunar

• Prioritizați elevii cu nevoi emoționale mai mari

• Combinați cu strategii de grup mic (3-4 elevi) pentru eficiență

• Implicați alți profesioniști din școală (consilier, psiholog) pentru a împărți responsabilitatea

Pentru copii cu nevoi speciale 
• Măriți frecvența (2-3 ori pe săptămână)

• Ajustați durata în funcție de capacitatea de atenție

• Folosiți elemente vizuale sau obiecte pentru facilitarea comunicării

• Mențineți structura și predictibilitatea

• Fiți atenți la preferințele senzoriale (zgomot, lumină, spațiu personal)

Pentru elevi rezervați sau anxioși 
• Începeți cu activități paralele (desen, joc simplu) pentru a reduce presiunea

• Oferiți alternative la comunicarea verbală (scris, desen)

• Evitați contactul vizual direct prelungit dacă generează disconfort

• Folosiți tehnica "întrebare, pauză, răbdare" - oferiți timp de procesare

• Validați explicit că tăcerea este în regulă

Pentru elevi cu istoric de traume 
• Fiți extrem de consistenți și de încredere

• Evitați surprizele și schimbările neașteptate

• Oferiți control elevului asupra conversației

• Fiți atenți la semnele de disconfort

• Consultați specialiști pentru abordări specifice

Integrarea cu alte strategii 
Combinarea cu Jurnalul de dialog (Anexa 2) 
• Folosiți jurnalul pentru a pregăti subiecte pentru momentele de conectare

• Reflectați în jurnal asupra conversațiilor avute

• Oferiți continuitate între conexiunea scrisă și cea verbală

Conectarea cu Cercul dimineții (Anexa 1) 
• Preluați teme interesante din cerc pentru conversațiile individuale

• Folosiți informații din momentele individuale (cu permisiune) pentru a include toți elevii în activități de grup

Integrarea cu alte intervenții 
• Biblioteca vie a clasei (Anexa 20): Descoperiți interesele de lectură pentru recomandări personalizate

• Proiectul "Eroul meu interior" (Anexa 16): Folosiți momentele individuale pentru a explora calitățile 

personale

• Proiectul "Visul meu" (Anexa 36): Aprofundați aspirațiile identificate în conversațiile individuale


Exemple de conversații 
Exemplu pentru elev din ciclul primar 
Profesor: "Bună, Maria! Mă bucur să avem acest timp împreună. Ce ai vrea să facem 
sau despre ce ai vrea să vorbim în următoarele câteva minute?" 

Maria: "Pot să-ți arăt desenul meu?" 

Profesor: "Sigur, mi-ar plăcea să văd desenul tău! [privește cu atenție] Wow, văd multe 
culori și detalii aici." 
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Maria: "Este casa mea de vis. Are o cameră specială pentru jucării și una pentru 
animale." 

Profesor: "O casă cu camere speciale pentru lucrurile tale preferate! Îmi place cum ai 
gândit fiecare spațiu. Ce animal ți-ar plăcea să ai în camera pentru animale?" 

Maria: "Un unicorn și o pisică. Pisica mea, Fluffy, a fugit luna trecută și sunt tristă." 

Profesor: "Îmi pare rău pentru Fluffy. Este normal să fii tristă când pierzi pe cineva 
drag, chiar și un animal de companie." 

Maria: [încuviințează] "Bunica spune că poate s-a dus în cer cu pisicile îngerilor." 

Profesor: "Este o idee frumoasă care te ajută să te simți mai bine? Ce alte lucruri te 
fac să te simți mai bine când ești tristă?" 

[Conversația continuă natural, urmărind interesele Mariei] 

Exemplu pentru elev din gimnaziu 
Profesor: "Salut, Andrei! Ce mai faci azi?" 

Andrei: [ridică din umeri] "Bine, cred." 

Profesor: "Pare că nu ești foarte convins. Orice ai simți este în regulă. Vrei să vorbim 
despre asta sau preferi alt subiect?" 

Andrei: "Nu știu... Am jucat un meci de baschet ieri și am pierdut. Am ratat aruncarea 
decisivă." 

Profesor: "Înțeleg. Poate fi foarte frustrant să ratezi într-un moment important. Joci de 
mult baschet?" 

Andrei: "De doi ani. Îmi place mult, dar uneori mă enervez când nu-mi iese." 

Profesor: "Este normal să-ți dorești să reușești. Ce te ajută să treci peste momentele 
dificile în sport?" 

Andrei: "Fratele meu mai mare îmi spune mereu că și cei mai buni jucători ratează 
uneori. Și că trebuie să continui să exersez." 

Profesor: "Fratele tău pare să aibă o perspectivă înțeleaptă. Sună ca un bun sfătuitor 
pentru tine. Vorbiți des despre sport?" 
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[Conversația continuă explorând relația cu fratele și pasiunea pentru sport] 

Resurse adiționale pentru aprofundare 
Articole și cărți recomandate 
• "Building the Bonds of Attachment" de Daniel Hughes

• "The Power of Showing Up" de Daniel J. Siegel și Tina Payne Bryson

• "Relationship-Driven Classroom Management" de John M. Vitto

Resurse online 
• Harvard Center on the Developing Child (www.developingchild.harvard.edu)

• Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (www.casel.org)

• Teacher Vision: Building Relationships with Students (www.teachervision.com)


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase.
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A N E X A  4 :  C U T I A  C U  C O M P L I M E N T E  

Ce este Cutia cu complimente? 
Cutia cu complimente este o activitate prin care elevii învață să observe și să aprecieze calitățile și 
comportamentele pozitive ale colegilor lor. Constă într-o cutie special decorată în care copiii introduc bilețele cu 
complimente sincere pentru colegii lor, care sunt apoi citite într-un moment dedicat. Această practică dezvoltă 
cultura aprecierii autentice, îmbunătățește stima de sine și creează o atmosferă pozitivă în clasă.

Beneficii 
• Cultivă abilitatea de a observa și exprima aspecte pozitive la ceilalți

• Îmbunătățește stima de sine și sentimentul de apartenență

• Dezvoltă vocabularul emoțional și abilitatea de a oferi feedback specific

• Reduce comportamentele negative și conflictele între elevi

• Creează o cultură a aprecierii și respectului reciproc

• Oferă modele pozitive de comportament prin evidențierea acțiunilor valoroase

• Dezvoltă empatia și conștientizarea impactului cuvintelor asupra celorlalți

Cum se implementează Cutia cu complimente 
Materiale necesare 
• O cutie cu capac (de mărime medie)

• Materiale pentru decorare:

• Hârtie colorată

• Markere, creioane colorate

• Stickere, panglici

• Lipici, foarfece

• Alte materiale creative disponibile

• Bilețele colorate pentru complimente (pot fi pre-tăiate sau confecționate de elevi)

• Instrucțiuni pentru formularea complimentelor (poster afișat în clasă)

• Opțional: un jurnal al clasei pentru a documenta complimentele

Pregătirea activității 
1. Decorarea cutiei împreună cu elevii 
Proces recomandat:

1. Organizați o activitate de 30-45 minute pentru decorarea cutiei

2. Discutați despre scopul proiectului și invitați elevii să contribuie cu idei

3. Încurajați colaborarea și includerea simbolurilor importante pentru colectiv

4. Asigurați-vă că toți elevii contribuie la decorare

5. Amplasați cutia într-un loc accesibil, dar supravegheat

Idei pentru decorare:

• Numele sau fotografiile elevilor

• Simboluri ale prieteniei și bunătății

• Curcubeu, stele, inimi

• Cuvinte pozitive în diverse limbi

• Amprente de mâini ale tuturor elevilor

2. Introducerea conceptului de compliment autentic 
Organizați o lecție de 20-30 de minute pentru a discuta despre:

• Ce este un compliment autentic și specific

• Diferența între complimente superficiale și cele semnificative

• Cum să observăm calitățile și acțiunile pozitive ale celorlalți

• Efectul complimentelor sincere asupra celorlalți și asupra noastră

Instrucțiuni pentru elevi 
Reguli de bază 
1. Fiecare compliment trebuie să fie specific și autentic

2. Complimentele trebuie să se refere la acțiuni, comportamente sau calități, nu la aspect fizic

3. Toate complimentele trebuie să fie pozitive și respectuoase

4. Elevii sunt încurajați să scrie complimente pentru diferiți colegi, nu doar pentru prietenii apropiați

5. Profesorul verifică discret conținutul înainte de citirea cu voce tare

Cum să scrii un compliment bun? 
1. Observă - Fii atent la comportamentele pozitive ale colegilor tăi
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2. Specifică - Menționează exact ce a făcut persoana ("Mi-a plăcut cum ai ajutat la...")

3. Personalizează - Explică de ce apreciezi acest comportament sau calitate

4. Fii sincer - Scrie doar lucruri în care crezi cu adevărat

5. Fii inclusiv - Încearcă să observi calitățile tuturor colegilor

Implementarea regulată a activității 
Frecvență recomandată 
• Pentru introducerea inițială: 1-2 ori pe săptămână

• După stabilirea obiceiului: săptămânal (de exemplu, vineri la ultima oră)

• În situații speciale: înainte de vacanțe, după rezolvarea unui conflict, pentru sărbătorirea succeselor

Procesul complet 
1. Colectare: Elevii scriu complimente pe parcursul săptămânii

2. Verificare: Profesorul verifică discret conținutul (pentru a preveni mesaje nepotrivite)

3. Distribuire: Într-un moment dedicat, complimentele sunt citite cu voce tare

4. Celebrare: Recunoașterea publică a comportamentelor pozitive

5. Reflecție: Discuție scurtă despre cum se simt elevii când primesc/oferă complimente

Variante de implementare 
• Cutia anonimă: Complimentele nu sunt semnate (bună pentru începători)

• Cutia personalizată: Complimentele sunt semnate de autor (recomandată după stabilirea încrederii)

• Complimentul zilei: Citirea unui singur compliment în fiecare dimineață

• Celebrarea săptămânală: Citirea tuturor complimentelor la sfârșitul săptămânii

• Teme specifice: Concentrarea pe anumite tipuri de comportamente pozitive în anumite săptămâni

Ghid pentru formularea complimentelor autentice 
Structura unui compliment eficient 
Model de bază: "Apreciez/Îmi place când tu [acțiune/comportament specific] pentru că [impact/motiv]."

Exemple:

• "Îmi place când explici problemele de matematică pentru că faci totul să pară mai ușor de înțeles."

• "Apreciez că m-ai ajutat să adun materialele după experiment pentru că mi-a arătat că ești un prieten 

bun."

• "Sunt impresionat de cum ai perseverat la proiectul de artă chiar și când a fost dificil."

POSTER: Cum să scrii un compliment excelent 
CUM SĂ SCRII UN COMPLIMENT EXCELENT 

1. OBSERVĂ ceva pozitiv la un coleg 
   • O acțiune bună 
   • Un talent sau abilitate 
   • O calitate de caracter 
   • Un efort deosebit 

2. FII SPECIFIC 
   • În loc de: "Ești drăguț" 
   • Mai bine: "A fost drăguț din partea ta să împarți snack-ul tău cu Ana când ea nu 
avea nimic." 

3. EXPLICĂ DE CE CONTEAZĂ 
   • "... și asta m-a făcut să mă simt inclus." 
   • "... asta a ajutat întreaga noastră echipă." 
   • "... mi-a arătat ce prieten bun ești." 

4. SCRIE CLAR ȘI FRUMOS 
   • Folosește cel mai frumos scris al tău 
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   • Verifică ortografia 
   • Adaugă desenul tău dacă dorești 

5. ÎNCEARCĂ SĂ OBSERVI PE TOȚI COLEGII 
   • Nu uita de colegii mai tăcuți 
   • Fii atent la calitățile diferite ale fiecăruia 
30 de exemple de complimente bazate pe acțiuni 
Pentru clasele primare (6-10 ani) 
1. "Mi-a plăcut când m-ai invitat să mă joc cu tine la pauză."

2. "Mulțumesc că m-ai ajutat să-mi găsesc creionul pierdut."

3. "Îmi place cum citești cu atâta expresivitate."

4. "Ești foarte bun la desene, m-a impresionat cum ai desenat casa aceea."

5. "Am observat că ai ajutat-o pe doamna profesoară să strângă cărțile."

6. "Îmi place cum ești mereu vesel dimineața și ne spui 'Bună'."

7. "Este drăguț din partea ta că împarți întotdeauna jucăriile tale."

8. "Ai fost foarte curajos când ai prezentat în fața clasei."

9. "Îmi place cum ai grijă de plantele din clasă."

10. "Am văzut că l-ai ajutat pe Mihai când a căzut în curtea școlii."

Pentru clasele gimnaziale (10-14 ani) 
1. "Apreciez cum explici soluțiile la probleme într-un mod pe care toți îl putem înțelege."

2. "Am observat că ai inclus-o pe Ana în grupul vostru când era singură."

3. "Îmi place cum îți exprimi ideile în discuțiile din clasă, chiar și când sunt diferite."

4. "Felicitări pentru perseverența ta la proiectul de știință, chiar dacă a fost dificil."

5. "Am văzut că ai ajutat la curățenia clasei fără să ți se ceară."

6. "Îmi place cum pui întrebări interesante care ne fac pe toți să gândim mai profund."

7. "Apreciez cum rămâi calm și găsești soluții când apar probleme în grup."

8. "Ai o abilitate specială de a face pe toată lumea să se simtă inclusă în conversații."

9. "Felicitări pentru modul în care ți-ai organizat prezentarea, a fost foarte clară."

10. "Îmi place cum asculți cu atenție când alții vorbesc."

Pentru adolescenți (14-18 ani) 
1. "Apreciez profunzimea analizei tale la discuția despre carte."

2. "Modul în care ai mediat conflictul din grup a arătat abilități excelente de lider."

3. "Am admirat curajul tău de a-ți exprima opinia, chiar dacă era diferită de a majorității."

4. "Creativitatea ta la proiectul de artă a fost cu adevărat inspirațională."

5. "Îmi place cum oferi perspective unice în dezbateri, care ne ajută să vedem lucrurile diferit."

6. "Apreciez efortul constant pe care îl depui pentru a îmbunătăți comunitatea școlii."

7. "Felul în care ai perseverat la proiectul dificil arată o determinare admirabilă."

8. "Empatia pe care o arăți față de colegii care trec prin momente dificile este remarcabilă."

9. "Apreciez onestitatea și integritatea ta în toate situațiile."

10. "Modul în care îmbini umorul cu respectul în comunicare este un talent special."

Activități complementare pentru recunoaștere pozitivă 
"Căutătorii de comori" - Observarea calităților 
Descriere: Elevii primesc o "hartă a comorilor" cu calități de căutat la colegii lor.

Implementare:

1. Creați o listă cu 5-10 calități sau comportamente pozitive

2. Elevii trebuie să identifice și să noteze exemple specifice observate la colegi

3. Oferă câte un exemplu concret pentru fiecare calitate

4. La final, elevii împărtășesc observațiile și le transformă în complimente

Exemplu de "hartă a comorilor":

• Găsește pe cineva care a ajutat un coleg

• Găsește pe cineva care a arătat perseverență

• Găsește pe cineva care a fost creativ

• Găsește pe cineva care a ascultat cu atenție

• Găsește pe cineva care a împărtășit ceva

"Ploaia de complimente" 
Descriere: O activitate de grup în care un elev primește complimente de la toți ceilalți.
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Implementare:

1. Un elev stă în mijlocul cercului sau în fața clasei

2. Ceilalți elevi oferă pe rând câte un compliment specific

3. Profesorul notează complimentele pe o foaie colorată

4. Elevul primește foaia cu toate complimentele pentru a o păstra

5. Activitatea continuă până când toți elevii au avut ocazia să fie în centru

Sugestii:

• Programați 1-2 elevi pe săptămână

• Fotografiați elevul cu foaia de complimente (opțional)

• Includeți această activitate în momentele speciale (zile de naștere, realizări)

"Lanțul bunătății" 
Descriere: O reprezentare vizuală a actelor de bunătate și apreciere din clasă.

Implementare:

1. Pregătiți fâșii de hârtie colorată

2. Când un elev observă un comportament pozitiv, îl notează pe o fâșie

3. Fâșiile sunt conectate pentru a forma un lanț care decorează clasa

4. Stabiliți obiective pentru lungimea lanțului și celebrați realizările

5. Citiți periodic exemple din lanț pentru a consolida comportamentele pozitive

"Jurnalul gratitudinii de clasă" 
Descriere: Un jurnal colectiv în care elevii notează aprecieri și mulțumiri.

Implementare:

1. Creați un jurnal special (poate fi decorat de elevi)

2. Alocați timp săptămânal pentru completarea jurnalului

3. Fiecare elev scrie cel puțin o notă de apreciere sau mulțumire

4. Citiți periodic din jurnal pentru a reflecta asupra relațiilor pozitive

5. La sfârșitul anului, analizați evoluția clasei și sărbătoriți progresul

Evaluarea impactului 
Indicatori observabili 
• Creșterea frecvenței comportamentelor de întrajutorare

• Reducerea conflictelor și a comunicării negative

• Îmbunătățirea abilității elevilor de a oferi feedback constructiv

• Creșterea vocabularului pentru descrierea calităților și comportamentelor pozitive

• Îmbunătățirea stimei de sine a elevilor (în special a celor marginalizați)

Exemplu - model pentru monitorizare 
EVALUAREA IMPACTULUI CUTIEI CU COMPLIMENTE 

Perioada de monitorizare: _______________ până la _______________ 

Observații cantitative: 
- Număr de complimente oferite: _______ 
- Număr de elevi care au primit complimente: _______ 
- Număr de elevi care au oferit complimente: _______ 

Observații calitative: 
- Tipuri de comportamente apreciate frecvent: ______________________ 
- Elevi care au beneficiat vizibil (creștere în încredere, integrare): 
______________________ 
- Schimbări observate în dinamica clasei: ______________________ 

Provocări întâmpinate: 
______________________ 
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______________________ 

Ajustări pentru perioada următoare: 
______________________ 
______________________ 
Gestionarea provocărilor 
Provocare: Unii elevi nu primesc complimente 
Soluții:

• Implementați regula "Fiecare elev trebuie să primească cel puțin un compliment"

• Creați un sistem de rotație pentru a vă asigura că toți elevii sunt observați

• Modelați personal complimente pentru elevii mai puțin vizibili

• Discutați discret cu elevii lideri pentru a-i încuraja să observe calitățile tuturor colegilor

Provocare: Complimente superficiale sau nepotrivite 
Soluții:

• Reiterați criteriile pentru complimente autentice

• Oferiți exemple concrete de transformare a complimentelor superficiale în unele specifice

• Discutați individual cu elevii care au dificultăți în formularea complimentelor

• Implementați verificarea discretă înainte de citirea cu voce tare

Provocare: Elevi care se simt stânjeniți când primesc complimente 
Soluții:

• Normalizați sentimentul de jenă ca fiind comun

• Învățați-i cum să accepte un compliment ("Mulțumesc" este suficient)

• Oferiți opțiunea de a primi complimente în scris, fără citire publică

• Creați un climat în care aprecierea este o practică obișnuită, nu excepțională

Provocare: Participare inegală (aceiași elevi scriu mereu) 
Soluții:

• Stabiliți un minim de participare pentru toți (ex. un compliment pe săptămână)

• Oferiți timp dedicat în clasă pentru scrierea complimentelor

• Ajutați individual elevii care au dificultăți în identificarea comportamentelor pozitive

• Creați activități structurate de observare a calităților

Adaptări pentru diferite contexte 
Pentru copii mai mici (clasele primare) 
• Folosiți mai multe imagini și culori

• Simplificați formulele pentru complimente

• Includeți mai multe activități de modelare

• Acceptați desenele ca formă de exprimare a aprecierii

• Citiți complimentele mai frecvent (zilnic sau de două ori pe săptămână)

Pentru adolescenți 
• Conectați activitatea cu rețelele sociale pozitive

• Permiteți forme mai creative de exprimare a aprecierii

• Discutați despre impactul social mai larg al recunoașterii pozitive

• Invitați elevii să co-creeze sistemul și să îl gestioneze

• Adăugați elemente de reflecție mai profundă despre valori

Pentru copii cu nevoi speciale 
• Adaptați sistemul la modalitățile de comunicare accesibile tuturor

• Includeți pictograme sau fotografii pentru elevi cu dificultăți de citire

• Oferiți șabloane sau structuri clare pentru cei care au nevoie

• Acordați timp suplimentar și sprijin individual

• Celebrați progresul în formularea complimentelor, indiferent cât de mic


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase. 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A N E X A  5 :  B I O G R A F I A  C O P I L U L U I  

Ce este Biografia copilului? 
Biografia copilului este un instrument de culegere a informațiilor relevante despre fiecare elev, din perspectiva 
părinților sau îngrijitorilor, cu scopul de a înțelege mai bine contextul, istoria și nevoile unice ale fiecărui copil. 
Aceste informații permit profesorilor să personalizeze abordarea educațională, să construiască relații 
semnificative și să ofere sprijin adecvat pentru dezvoltarea completă a copilului.

Beneficii 
• Oferă o perspectivă holistică asupra copilului, dincolo de comportamentul observat în clasă

• Facilitează înțelegerea contextului familial și cultural al copilului

• Permite identificarea timpurie a potențialelor provocări sau nevoi speciale

• Ajută la personalizarea strategiilor de predare și comunicare

• Creează o bază pentru construirea parteneriatului cu familia

• Demonstrează interesul și angajamentul școlii față de bunăstarea fiecărui copil

• Oferă informații valoroase pentru gestionarea situațiilor de criză sau tranziție

Considerații etice și practice 
Confidențialitate și protecția datelor 
• Informațiile trebuie tratate ca fiind confidențiale și accesibile doar personalului relevant

• Formularele completate trebuie păstrate în siguranță, în conformitate cu legislația privind protecția datelor

• Părinții trebuie informați despre scopul colectării informațiilor și modul în care acestea vor fi utilizate

• Obțineți consimțământul explicit pentru colectarea și utilizarea informațiilor

Sensibilitate culturală 
• Recunoașteți și respectați diversitatea familiilor și a practicilor de creștere a copiilor

• Formulați întrebările într-un mod neutru, fără judecăți implicite

• Oferiți opțiuni multiple de răspuns pentru a reflecta diverse realități familiale

• Permiteți părinților să aleagă ce informații doresc să împărtășească

Abordarea practică 
• Formularele trebuie să fie accesibile ca limbaj și format

• Oferiți multiple modalități de completare (scris, electronic, verbal)

• Asigurați traducerea în limbile relevante pentru comunitatea școlară

• Acordați timp suficient și asistență pentru completare, dacă este necesar

Formular complet pentru părinți/îngrijitori 
BIOGRAFIA COPILULUI MEU 

Acest formular ne ajută să cunoaștem mai bine copilul dumneavoastră, pentru a-i oferi 
cea mai bună experiență educațională. Toate informațiile furnizate sunt confidențiale 
și vor fi folosite doar în scopuri educaționale. 

Completați doar secțiunile cu care vă simțiți confortabil. Puteți lăsa necompletate 
întrebările la care preferați să nu răspundeți. 

Data completării: _____________ 

I. INFORMAȚII GENERALE 

Numele copilului: ____________________________ 

Data nașterii: ____________________________ 

Limba/limbile vorbite acasă: ____________________________ 
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Persoanele care locuiesc cu copilul: 
□ Ambii părinți  □ Mama  □ Tata  □ Bunici  □ Alți membri ai familiei: 
____________________________ 
□ Alte situații (specificați, dacă doriți): ____________________________ 

Frați/surori (nume și vârste): ____________________________ 

II. DEZVOLTAREA COPILULUI 

Care considerați că sunt punctele forte ale copilului dumneavoastră? (aptitudini, 
talente, abilități, trăsături de personalitate) 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

În ce domenii credeți că ar putea beneficia de sprijin suplimentar? 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

Cum învață cel mai bine copilul dumneavoastră? (alegeți toate variantele care se 
aplică) 
□ Vizual (imagini, diagrame)  □ Auditiv (ascultând)  □ Kinestezic (prin mișcare și 
activități practice) 
□ Social (în grup)  □ Individual  □ Altele: ____________________________ 

Există evenimente semnificative în istoria dezvoltării copilului pe care considerați 
important să le cunoaștem? (probleme medicale, întârzieri în dezvoltare, experiențe 
traumatice, etc.) 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

III. INTERESE ȘI PREFERINȚE 

Care sunt activitățile preferate ale copilului dumneavoastră? 
____________________________ 
____________________________ 

Ce îl/o entuziasmează cel mai mult? 
____________________________ 
____________________________ 
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Ce îl/o neliniștește sau îl/o face să se simtă inconfortabil? 
____________________________ 
____________________________ 

Ce cărți, povești, filme sau personaje îi plac cel mai mult? 
____________________________ 
____________________________ 

Hobby-uri sau interese speciale: 
____________________________ 
____________________________ 

IV. VIAȚA ACASĂ ȘI RUTINE 

Care sunt responsabilitățile copilului acasă? 
____________________________ 
____________________________ 

Care sunt rutinele importante pentru copilul dumneavoastră? 
____________________________ 
____________________________ 

Cum reacționează de obicei copilul când este supărat sau frustrat? 
____________________________ 
____________________________ 

Ce metode funcționează cel mai bine pentru a-l/o calma sau a-l/o ajuta să se regleze 
emoțional? 
____________________________ 
____________________________ 

V. CONTEXT CULTURAL ȘI VALORI 

Există tradiții, sărbători sau practici culturale importante pentru familia 
dumneavoastră pe care ați dori să le cunoaștem? 
____________________________ 
____________________________ 

Ce valori considerați cele mai importante în educația copilului dumneavoastră? 
____________________________ 
____________________________ 

Aveți credințe sau practici religioase care ar trebui luate în considerare în mediul 
școlar? 
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____________________________ 
____________________________ 

VI. SITUAȚIA SPECIFICĂ A FAMILIEI (completați doar dacă se aplică și doriți să 
împărtășiți) 

Pentru familiile cu părinți plecați la muncă în străinătate: 
- Cine este principalul îngrijitor al copilului? ____________________________ 
- De cât timp este părintele/sunt părinții plecați? ____________________________ 
- Cum menține copilul legătura cu părintele/părinții plecați? 
____________________________ 
- Cât de des comunică? ____________________________ 
- Există provocări specifice legate de această situație? ____________________________ 

Pentru familii monoparentale sau în situații speciale: 
- Ce ar trebui să știm pentru a sprijini mai bine copilul în situația actuală? 
____________________________ 
____________________________ 

VII. EDUCAȚIE ȘI ȘCOALĂ 

Cum a fost experiența anterioară a copilului cu școala/grădinița? 
____________________________ 
____________________________ 

Ce vă îngrijorează cel mai mult în legătură cu experiența școlară a copilului? 
____________________________ 
____________________________ 

Ce speranțe și așteptări aveți pentru copilul dumneavoastră în acest an școlar? 
____________________________ 
____________________________ 

Cum preferați să fiți contactat(ă) de către școală? 
□ Telefon: __________________  □ Email: __________________ 
□ În scris  □ Altă modalitate: __________________ 

Cât de des și în ce mod ați dori să primiți informații despre progresul copilului? 
____________________________ 
____________________________ 
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VIII. ORICE ALTCEVA AR TREBUI SĂ ȘTIM 

Există orice alte informații pe care considerați că ar trebui să le cunoaștem pentru a 
sprijini mai bine copilul dumneavoastră? 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

IX. PERMISIUNEA PENTRU UTILIZAREA INFORMAȚIILOR 

□ Sunt de acord ca informațiile furnizate în acest formular să fie utilizate de către 
personalul școlar relevant pentru a sprijini educația și bunăstarea copilului meu. 

□ Înțeleg că aceste informații vor fi tratate confidențial și vor fi folosite doar în scopuri 
educaționale. 

Numele părintelui/îngrijitorului: ____________________________ 

Semnătura: ____________________________ 

Data: ____________________________ 

Vă mulțumim pentru timpul acordat completării acestui formular! 
Parteneriatul dintre școală și familie este esențial pentru succesul și bunăstarea 
copilului dumneavoastră. 
Versiune adaptată pentru diverse situații familiale 
Pentru copii în plasament sau îngrijire alternativă 
BIOGRAFIA COPILULUI – ÎNGRIJIRE ALTERNATIVĂ 

Acest formular este adaptat pentru situațiile în care copilul se află în plasament, 
îngrijire alternativă sau sub tutela altor persoane decât părinții biologici. 

Numele copilului: ____________________________ 

Data nașterii: ____________________________ 

Tipul îngrijirii actuale: 
□ Plasament familial  □ Centru rezidențial  □ Tutelă  □ Altă situație: ____________________ 

Numele și datele de contact ale îngrijitorului principal: 
____________________________ 
____________________________ 
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Durata în îngrijirea actuală: ____________________________ 

Stabilitatea plasamentului: 
□ Temporar (durată estimată: _____________)  □ Pe termen lung/permanent  □ 
Necunoscut 

Informații despre istoria plasamentelor (dacă se aplică și este relevant pentru 
educație): 
____________________________ 
____________________________ 

Persoanele autorizate să primească informații despre copil: 
____________________________ 
____________________________ 

Persoanele autorizate să ia copilul de la școală: 
____________________________ 
____________________________ 

Există limitări legale privind contactul cu anumiți membri ai familiei? 
□ Nu  □ Da (vă rugăm să furnizați documentele relevante școlii) 

[Urmează secțiunile II-V și VII-IX din formularul standard, cu ajustări minore] 

Informații adiționale relevante pentru sprijinul educațional: 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
Pentru familii cu părinți plecați la muncă în străinătate 
BIOGRAFIA COPILULUI – PĂRINȚI LA DISTANȚĂ 

Acest formular este adaptat pentru situațiile în care unul sau ambii părinți sunt plecați 
la muncă în străinătate. 

Numele copilului: ____________________________ 

Data nașterii: ____________________________ 

Situația actuală: 
□ Mama plecată  □ Tata plecat  □ Ambii părinți plecați 

Durata absenței: ____________________________  

Țara/țările unde lucrează părintele/părinții: ____________________________ 
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Persoana care îngrijește copilul în prezent: 
□ Părintele rămas acasă  □ Bunic(i)  □ Alte rude: ____________________________ 
□ Altă persoană: ____________________________ 

Relația îngrijitorului cu copilul: ____________________________ 

Există documente legale care reglementează îngrijirea (procură, delegare, etc.)? 
□ Nu  □ Da (specificați): ____________________________ 

Frecvența comunicării cu părintele/părinții plecați: 
□ Zilnic  □ Săptămânal  □ Lunar  □ Ocazional  □ Rar/Deloc 

Modalitatea de comunicare: 
□ Telefon/Videoapel  □ Mesaje text  □ Social media  □ Altele: 
____________________________ 

Când a văzut copilul ultima dată părintele/părinții plecați? 
____________________________ 

Frecvența vizitelor părintelui/părinților acasă: ____________________________ 

Schimbări observate în comportamentul copilului legate de absența părinților: 
____________________________ 
____________________________ 

Ce sprijin considerați că ar putea ajuta copilul să facă față acestei situații? 
____________________________ 
____________________________ 

[Urmează secțiunile adaptate din formularul standard] 
Ghid pentru utilizarea informațiilor în personalizarea educației 
Principii generale 
1. Respectați confidențialitatea: Informațiile nu trebuie împărtășite cu persoane care nu sunt direct implicate 

în educația copilului.

2. Evitați etichetarea: Folosiți informațiile pentru a înțelege și sprijini, nu pentru a categoriza sau eticheta 

copilul.

3. Verificați actualizările: Situațiile familiale se pot schimba rapid; verificați periodic dacă informațiile sunt încă 

valabile.

4. Adoptați o perspectivă bazată pe puncte forte: Concentrați-vă pe resursele și reziliența copilului și familiei, 

nu doar pe provocări.

5. Colaborați cu familia: Folosiți informațiile ca punct de plecare pentru dialog continuu, nu ca substitut pentru 

comunicare.

Aplicații practice 
Adaptarea conținutului educațional 
• Integrați interesele specifice ale copilului în exemple și materiale didactice

• Utilizați stilul de învățare preferat în prezentarea informațiilor
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• Conectați conținutul cu experiențele culturale sau familiale relevante

• Evitați materiale care ar putea fi traumatizante sau sensibile pentru situația specifică a copilului

Gestionarea comportamentului 
• Folosiți tehnicile de calmare identificate de părinți/îngrijitori

• Recunoașteți semnele de stres sau anxietate specifice copilului

• Implementați strategii preventive bazate pe declanșatorii cunoscuți

• Adaptați consecințele ținând cont de contextul familial și valorile importante

Comunicarea cu familia 
• Respectați preferințele de comunicare ale familiei (metoda, frecvența)

• Adaptați comunicarea pentru a fi accesibilă părinților plecați (programări video, actualizări înregistrate)

• Oferiți traduceri pentru familiile care vorbesc o altă limbă

• Fiți sensibili la limitările de timp sau resurse ale îngrijitorilor

Sprijin emoțional 
• Creați oportunități pentru exprimarea emoțiilor legate de situații familiale specifice

• Oferiți resurse suplimentare pentru copiii care trec prin tranziții sau provocări

• Dezvoltați rutine de clasă care oferă predictibilitate și siguranță

• Facilitați conexiuni cu alți copii în situații similare (când este adecvat)

Protocol pentru actualizarea informațiilor 
Moment și frecvență 
1. Actualizare anuală de rutină:

• La începutul fiecărui an școlar

• Prin trimiterea formularului completat anterior pentru revizuire și actualizare

2. Actualizări la evenimente semnificative:

• Schimbări în structura familiei (divorț, recăsătorie, naștere)

• Relocare sau schimbare de îngrijitor

• Schimbări în situația părinților plecați (întoarcere, plecare)

• Experiențe semnificative (pierdere, traumă, realizări importante)

3. Verificări periodice:

• La întâlnirile semestriale cu părinții

• Prin conversații informale și observații

• La tranziții între cicluri educaționale

Metode de actualizare 
1. Formular de actualizare simplificat: 

ACTUALIZARE - BIOGRAFIA COPILULUI

2.
3. Numele copilului: ____________________________

4. Data: ____________________________

5.
6. Au existat schimbări semnificative în viața copilului din [data ultimei actualizări]?

7. □ Nu  □ Da (vă rugăm să descrieți): ____________________________

8.
9. Domenii specifice care s-au schimbat:

10. □ Structura familiei/îngrijitori

11. □ Situația părinților plecați

12. □ Starea de sănătate

13. □ Interese și preferințe

14. □ Provocări sau preocupări

15. □ Altele: ____________________________

16.
17. Vă rugăm să detaliați schimbările:

18. ____________________________

19. ____________________________

20.
21. Ce ar trebui să știm pentru a sprijini mai bine copilul în acest moment?

22. ____________________________

23. ____________________________

24.
25. Întâlniri individuale - pentru situații complexe sau sensibile
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26. Comunicare digitală - pentru actualizări minore sau urgente

Exemple de utilizare a informațiilor biografice 
Exemplu 1: Copil cu părinte plecat în străinătate 
Informații din biografie:

• Tatăl este plecat la muncă în Italia de 2 ani

• Copilul locuiește cu mama și bunica

• Comunică cu tatăl săptămânal prin videoapel

• Îi este dor de tată mai ales la evenimente școlare

• Îi place să deseneze și să creeze povești

Adaptări educaționale posibile:

• Evitarea activităților centrate exclusiv pe figura tatălui (ex. cadouri de Ziua Tatălui)

• Oferirea opțiunii de a include tatăl virtual în prezentări sau evenimente importante

• Utilizarea desenului și poveștilor ca modalități de expresie emoțională

• Crearea unui "jurnal pentru tata" unde copilul poate nota realizări pentru a le împărtăși

• Conectarea cu alți copii în situație similară pentru sprijin reciproc

Exemplu 2: Copil din familie monoparentală cu dificultăți economice 
Informații din biografie:

• Locuiește doar cu mama după divorț

• Resurse financiare limitate

• Responsabilități semnificative acasă (îngrijirea fratelui mai mic)

• Îi place matematica și jocurile de strategie

• Se simte jenat când nu poate participa la activități care necesită cheltuieli

Adaptări educaționale posibile:

• Planificarea temelor pentru acasă ținând cont de responsabilitățile familiale

• Asigurarea că activitățile școlare nu necesită resurse financiare semnificative

• Discreție în abordarea situațiilor care evidențiază diferențele economice

• Valorificarea abilităților de matematică și strategie în roluri de leadership

• Oferirea de oportunități de a excela în domenii care nu necesită resurse suplimentare

Exemplu 3: Copil cu experiență traumatică recentă 
Informații din biografie:

• A pierdut recent un membru al familiei

• Are dificultăți de somn și anxietate

• Se calmează prin muzică și activități în natură

• Familia folosește tehnici de respirație pentru gestionarea anxietății

• Are un animal de companie care oferă confort emoțional

Adaptări educaționale posibile:

• Crearea unui "colț de liniște" cu căști pentru muzică și elemente naturale

• Integrarea tehnicilor de respirație în rutina clasei pentru toți copiii

• Permiterea utilizării unei fotografii sau simbol al animalului de companie

• Flexibilitate în cerințele academice în perioadele dificile

• Colaborare cu consilierul școlar pentru sprijin specializat

Resurse adiționale 
Pentru profesori 
• Ghid de interviu pentru completarea biografiei cu părinții care nu pot completa formularul scris

• Lista de verificare pentru identificarea nevoilor urgente

• Sugestii pentru adaptări educaționale bazate pe situații familiale specifice

• Resurse pentru sprijinirea copiilor în diverse situații familiale

Pentru părinți/îngrijitori 
• Ghid simplificat pentru completarea formularului

• Explicații privind importanța și utilizarea informațiilor

• Resurse comunitare disponibile pentru situații specifice

• Modalități de menținere a comunicării cu școala


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli și comunități.
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A N E X A  6 :  E VA L U A R E A  C A L I TĂȚ I I  R E L A Ț I I L O R  

Ce este evaluarea calității relațiilor? 
Evaluarea calității relațiilor reprezintă un proces sistematic de monitorizare și analiză a interacțiunilor și 
conexiunilor dintre profesori și elevi, precum și a climatului relațional general din clasă. Acest proces utilizează 
instrumente variate pentru a colecta feedback din multiple perspective, permițând îmbunătățirea continuă a 
modului în care construim relații autentice cu copiii.


Beneficii 
• Oferă date concrete despre impactul strategiilor relaționale implementate

• Identifică ariile de succes și cele care necesită îmbunătățire

• Personalizează intervențiile în funcție de nevoile specifice ale elevilor

• Susține dezvoltarea profesională a cadrelor didactice în domeniul competențelor relaționale

• Demonstrează progresul într-un mod tangibil pentru toți factorii implicați

• Validează importanța investiției în relațiile profesor-elev

• Facilitează identificarea timpurie a problemelor relaționale


Chestionar pentru elevi (diferite vârste) 
Pentru ciclul primar (6-10 ani) 
CHESTIONAR DESPRE RELAȚIILE DIN CLASA NOASTRĂ


Numele meu: __________________________ (opțional)

Data: __________________________


Colorează fața care arată cel mai bine cum te simți:


1. Când vin la școală, mă simt:

   😊  😐  ☹ 


2. Profesorul/profesoara mea mă ascultă când vreau să spun ceva:

   😊  😐  ☹ 


3. Profesorul/profesoara mea mă ajută când am nevoie:

   😊  😐  ☹ 


4. Simt că profesorului/profesoarei mele îi pasă de mine:

   😊  😐  ☹ 


5. Când greșesc, profesorul/profesoara mea mă ajută să învăț:

   😊  😐  ☹ 


6. Mă simt în siguranță să pun întrebări în clasă:

   😊  😐  ☹ 


7. Colegii mei sunt prietenoși cu mine:

   😊  😐  ☹ 


8. În clasa noastră, copiii se ajută unii pe alții:

   😊  😐  ☹ 


9. Ce îmi place cel mai mult la clasa noastră:

   [spațiu pentru desen sau scris]


10. Ce mi-ar plăcea să fie diferit la clasa noastră:
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    [spațiu pentru desen sau scris]

Pentru ciclul gimnazial (10-14 ani) 
EVALUAREA RELAȚIILOR DIN CLASA NOASTRĂ


Numele meu: __________________________ (opțional)

Data: __________________________


Te rugăm să evaluezi următoarele afirmații de la 1 la 5:

1 = Niciodată, 2 = Rar, 3 = Uneori, 4 = Adesea, 5 = Aproape întotdeauna


RELAȚIA CU PROFESORII


1. Simt că profesorii mă cunosc ca persoană, nu doar ca elev.

   1  2  3  4  5


2. Profesorii observă când fac un efort sau când am o realizare.

   1  2  3  4  5


3. Când am o problemă, există cel puțin un profesor cu care pot vorbi.

   1  2  3  4  5


4. Profesorii îmi oferă feedback util care mă ajută să mă îmbunătățesc.

   1  2  3  4  5


5. Simt că opiniile mele sunt respectate în clasă.

   1  2  3  4  5


RELAȚIILE CU COLEGII


6. Mă simt acceptat(ă) de colegii mei.

   1  2  3  4  5


7. Am cel puțin un prieten bun în clasă.

   1  2  3  4  5


8. Colegii mei mă respectă și mă tratează cu bunătate.

   1  2  3  4  5


9. Când lucrăm în echipă, simt că contribuția mea este apreciată.

   1  2  3  4  5


10. Mă simt în siguranță emoțională în clasă (nu mă tem că voi fi ridiculizat).

    1  2  3  4  5


CLIMATUL GENERAL


11. În clasa noastră, ne ajutăm unii pe alții să învățăm.

    1  2  3  4  5


12. Când apar conflicte, avem modalități de a le rezolva respectuos.

    1  2  3  4  5


13. Simt că aparțin acestei clase.

    1  2  3  4  5


14. Ce ai schimba pentru a îmbunătăți relațiile din clasa ta?

    ____________________________________________

    ____________________________________________


15. Cine te ajută cel mai mult când ai nevoie de sprijin la școală?
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    ____________________________________________

Pentru adolescenți (14-18 ani) 
EVALUAREA CALITĂȚII RELAȚIILOR EDUCAȚIONALE


Numele meu: __________________________ (opțional)

Data: __________________________


Evaluează următoarele afirmații pe o scală de la 1 la 5:

1 = Dezacord total, 2 = Dezacord, 3 = Neutru, 4 = De acord, 5 = Acord total


RELAȚII CU PROFESORII


1. Profesorii demonstrează interes autentic pentru bunăstarea mea.

   1  2  3  4  5


2. Profesorii creează un mediu în care mă simt confortabil să-mi exprim opiniile.

   1  2  3  4  5


3. Simt că profesorii mă respectă ca individ cu propriile interese și aspirații.

   1  2  3  4  5


4. Când am nevoie de ajutor suplimentar, știu că pot apela la profesorii mei.

   1  2  3  4  5


5. Feedback-ul pe care îl primesc este constructiv și mă ajută să progresez.

   1  2  3  4  5


6. Profesorii mă încurajează să-mi dezvolt propriile interese și puncte forte.

   1  2  3  4  5


RELAȚII CU COLEGII


7. Există un sentiment de comunitate și apartenență în clasa noastră.

   1  2  3  4  5


8. Colegii mei respectă diferențele de opinie și perspectivă.

   1  2  3  4  5


9. Mă simt în siguranță să risc și să greșesc în fața colegilor mei.

   1  2  3  4  5


10. Când colaborăm la proiecte, contribuțiile tuturor sunt valorificate.

    1  2  3  4  5


11. Există o cultură de întrajutorare între colegi.

    1  2  3  4  5


MEDIUL EDUCAȚIONAL


12. Școala promovează un mediu unde relațiile pozitive sunt prioritare.

    1  2  3  4  5


13. Conflictele sunt abordate constructiv și cu respect.

    1  2  3  4  5


14. Simt că vocea mea contează în deciziile care afectează clasa noastră.

    1  2  3  4  5


15. Simt că există un echilibru între așteptările academice și bunăstarea emoțională.

    1  2  3  4  5
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ÎNTREBĂRI DESCHISE


16. Descrie un moment în care te-ai simțit cu adevărat apreciat(ă) sau susținut(ă) la școală.

    ____________________________________________

    ____________________________________________


17. Ce schimbări ar putea îmbunătăți calitatea relațiilor din școala ta?

    ____________________________________________

    ____________________________________________


18. Ce rol crezi că ai tu în crearea unui mediu relațional pozitiv?

    ____________________________________________

    ____________________________________________

Instrument de auto-evaluare pentru profesori 
AUTO-EVALUARE A COMPETENȚELOR RELAȚIONALE


Numele: __________________________

Data: __________________________

Clasa/clasele: __________________________


Evaluați-vă pe o scală de la 1 la 5:

1 = Necesită îmbunătățire semnificativă

2 = Necesită îmbunătățire

3 = Satisfăcător

4 = Bine

5 = Excelent


I. CUNOAȘTEREA INDIVIDUALĂ A ELEVILOR


1. Cunosc numele tuturor elevilor mei și le pronunț corect.

   1  2  3  4  5


2. Cunosc cel puțin trei lucruri personale despre fiecare elev (interese, situație familială, aspirații).

   1  2  3  4  5


3. Sunt conștient(ă) de provocările specifice cu care se confruntă fiecare elev.

   1  2  3  4  5


4. Adaptez abordarea și comunicarea la nevoile individuale ale fiecărui elev.

   1  2  3  4  5


II. COMUNICAREA EFICIENTĂ


5. Ofer timp suficient și atenție completă când elevii îmi vorbesc.

   1  2  3  4  5


6. Utilizez întrebări deschise care încurajează exprimarea gândurilor și sentimentelor.

   1  2  3  4  5


7. Practic ascultarea activă (contact vizual, reafirmarea celor spuse, întrebări clarificate).

   1  2  3  4  5


8. Ofer feedback specific, constructiv și la momentul potrivit.

   1  2  3  4  5


III. CLIMAT EMOȚIONAL


9. Creez un mediu în care elevii se simt în siguranță să își exprime opiniile.

   1  2  3  4  5
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10. Modelez și încurajez exprimarea emoțiilor într-un mod sănătos.

    1  2  3  4  5


11. Abordez conflictele ca oportunități de învățare, nu ca probleme de disciplină.

    1  2  3  4  5


12. Îmi exprim propriile emoții într-un mod autentic și adecvat în fața elevilor.

    1  2  3  4  5


IV. PRACTICI CONCRETE


13. Implementez în mod consecvent cercul dimineții sau practici similare.

    1  2  3  4  5


14. Dedic timp pentru întâlniri individuale cu fiecare elev.

    1  2  3  4  5


15. Utilizez jurnalul de dialog sau alte forme de comunicare personalizată.

    1  2  3  4  5


16. Creez oportunități pentru ca elevii să își ofere feedback pozitiv unii altora.

    1  2  3  4  5


V. AUTOREFLECȚIE


Cele mai importante trei puncte forte în relația cu elevii mei:

1. ____________________________________________

2. ____________________________________________

3. ____________________________________________


Trei arii în care doresc să mă îmbunătățesc:

1. ____________________________________________

2. ____________________________________________

3. ____________________________________________


Pași concreți pentru a-mi îmbunătăți competențele relaționale în următoarea lună:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________


Ce sprijin sau resurse aș avea nevoie pentru a progresa:

____________________________________________

____________________________________________

Ghid de observație pentru directori/mentori 
GHID DE OBSERVAȚIE A CALITĂȚII RELAȚIILOR


Clasa observată: __________________________

Profesor: __________________________

Data și ora: __________________________

Observator: __________________________


Acest instrument este conceput pentru a oferi feedback constructiv și a sprijini dezvoltarea profesională, nu 
pentru evaluare formală.


Scala de evaluare:

1 = Rareori observat

2 = Uneori observat

3 = Frecvent observat

4 = Constant observat
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NO = Nu a fost observat în această sesiune


I. CLIMAT RELAȚIONAL GENERAL


1. Atmosfera din clasă este caldă și primitoare.

   1  2  3  4  NO

   Observații: ______________________________


2. Interacțiunile profesor-elev sunt caracterizate de respect reciproc.

   1  2  3  4  NO

   Observații: ______________________________


3. Comunicarea între elevi este pozitivă și constructivă.

   1  2  3  4  NO

   Observații: ______________________________


4. Toți elevii sunt incluși și implicați activ.

   1  2  3  4  NO

   Observații: ______________________________


II. COMPORTAMENTE SPECIFICE ALE PROFESORULUI


5. Folosește numele elevilor și detalii personalizate în comunicare.

   1  2  3  4  NO

   Observații: ______________________________


6. Demonstrează ascultare activă când elevii vorbesc.

   1  2  3  4  NO

   Observații: ______________________________


7. Oferă timp și spațiu pentru răspunsurile elevilor.

   1  2  3  4  NO

   Observații: ______________________________


8. Răspunde cu empatie la emoțiile și preocupările elevilor.

   1  2  3  4  NO

   Observații: ______________________________


9. Utilizează un ton calm și respectuos în toate interacțiunile.

   1  2  3  4  NO

   Observații: ______________________________


10. Recunoaște și apreciază contribuțiile și eforturile elevilor.

    1  2  3  4  NO

    Observații: ______________________________


11. Abordează comportamentele problematice cu respect și fermitate.

    1  2  3  4  NO

    Observații: ______________________________


12. Diferențiază abordarea în funcție de nevoile individuale.

    1  2  3  4  NO

    Observații: ______________________________


III. STRUCTURI ȘI PRACTICI


13. Există rutine clare care promovează interacțiuni pozitive.

    1  2  3  4  NO

    Observații: ______________________________


14. Se utilizează strategii pentru construirea comunității (cerc, check-in, etc.).
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    1  2  3  4  NO

    Observații: ______________________________


15. Spațiul fizic este organizat pentru a facilita comunicarea și colaborarea.

    1  2  3  4  NO

    Observații: ______________________________


16. Sunt integrate activități care cultivă competențele socio-emoționale.

    1  2  3  4  NO

    Observații: ______________________________


IV. SINTEZA OBSERVAȚIILOR


Puncte forte observate:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________


Oportunități de îmbunătățire:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________


Strategii/resurse recomandate:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________


Semnătura observatorului: ______________________

Semnătura profesorului: ______________________

Data discuției de feedback: ______________________

Protocol pentru feedback și îmbunătățire 
Ciclul de evaluare și îmbunătățire 
Implementați un ciclu regulat de evaluare și îmbunătățire a calității relațiilor, urmând acești pași:

1. Colectarea datelor

• Aplicați chestionarele pentru elevi la începutul, mijlocul și sfârșitul anului școlar

• Completați auto-evaluarea ca profesor la aceleași intervale

• Programați observații de către colegi sau mentori cel puțin o dată pe semestru

• Colectați feedback informal continuu prin conversații și observații

2. Analiza datelor

• Identificați tendințe și modele în răspunsurile elevilor

• Comparați auto-evaluarea cu feedback-ul elevilor și observațiile colegilor

• Notați atât punctele forte, cât și ariile de îmbunătățire

• Căutați discrepanțe între diferitele surse de feedback

3. Planificarea îmbunătățirilor

• Selectați 2-3 arii prioritare pentru îmbunătățire

• Stabiliți obiective SMART (Specifice, Măsurabile, Accesibile, Relevante, Încadrate în Timp)

• Identificați resurse și strategii specifice pentru fiecare obiectiv

• Creați un calendar de implementare cu pași concreți

4. Implementarea schimbărilor

• Introduceți modificările planificate în mod gradual

• Documentați acțiunile întreprinse și observațiile inițiale

• Solicitați feedback rapid pentru a confirma direcția

• Ajustați în funcție de răspunsul elevilor

5. Evaluarea impactului

• Măsurați progresul folosind aceleași instrumente

• Sărbătoriți îmbunătățirile vizibile

• Reflectați asupra procesului și lecțiilor învățate

• Începeți un nou ciclu de evaluare și îmbunătățire
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Exemplu - model pentru planul de îmbunătățire 
PLAN DE ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII RELAȚIILOR


Numele profesorului: __________________________

Clasa: __________________________

Perioada: __________________________


ANALIZA SITUAȚIEI ACTUALE


Puncte forte identificate:

____________________________________________

____________________________________________


Arii de îmbunătățire prioritare:

____________________________________________

____________________________________________


Feedback specific de la elevi:

____________________________________________

____________________________________________


OBIECTIVE ȘI ACȚIUNI


Obiectivul 1: ________________________________


Acțiuni specifice:

1. _________________________________________ Termen: ________

2. _________________________________________ Termen: ________

3. _________________________________________ Termen: ________


Resurse necesare:

____________________________________________


Indicatori de succes:

____________________________________________


Obiectivul 2: ________________________________


Acțiuni specifice:

1. _________________________________________ Termen: ________

2. _________________________________________ Termen: ________

3. _________________________________________ Termen: ________


Resurse necesare:

____________________________________________


Indicatori de succes:

____________________________________________


MONITORIZARE ȘI EVALUARE


Cum voi documenta progresul:

____________________________________________

____________________________________________


Când voi evalua impactul:

____________________________________________


Cu cine voi împărtăși rezultatele:

____________________________________________
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REFLECȚIE FINALĂ (completată la sfârșitul perioadei)


Ce a funcționat bine:

____________________________________________

____________________________________________


Provocări întâmpinate:

____________________________________________

____________________________________________


Lecții învățate:

____________________________________________

____________________________________________


Pași următori:

____________________________________________

____________________________________________


Semnătura: ______________________

Data: ______________________

Instrumente de analiză a datelor 
Grafic radar pentru vizualizarea evoluției 
Creați un grafic radar pentru a vizualiza evoluția diferitelor dimensiuni ale relațiilor, folosind datele din 
chestionarele elevilor. Această reprezentare vizuală poate evidenția rapid ariile de progres și cele care necesită 
atenție suplimentară.

Dimensiunile recomandate pentru grafic:

1. Sentiment de siguranță emoțională

2. Încredere în profesor

3. Comunicare deschisă

4. Relații între colegi

5. Rezolvarea conflictelor

6. Sentiment de apartenență

7. Sprijin personalizat

8. Apreciere și recunoaștere

Tabel pentru analiza comparativă 
TABEL DE ANALIZĂ COMPARATIVĂ


Dimensiune        | Scor inițial | Scor intermediar | Scor final | Progres

------------------|--------------|------------------|------------|--------

Siguranță emoțională  |              |                  |            |

Încredere în profesor |              |                  |            |

Comunicare deschisă   |              |                  |            |

Relații între colegi  |              |                  |            |

Rezolvarea conflictelor|             |                  |            |

Sentiment de apartenență|            |                  |            |

Sprijin personalizat  |              |                  |            |

Apreciere și recunoaștere|           |                  |            |


Observații cheie:

____________________________________________

____________________________________________


Strategii care au avut cel mai mare impact:

____________________________________________

____________________________________________


Arii care necesită atenție continuă:

____________________________________________
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____________________________________________

Instrumente specifice pentru situații speciale 
Pentru copii cu părinți plecați la muncă în străinătate 
Adăugați întrebări suplimentare în evaluările pentru elevi:

1. "Simt că la școală există adulți care mă susțin când am nevoie."

2. "Profesorii înțeleg situația mea familială."

3. "Pot vorbi cu profesorii despre sentimentele legate de familia mea."

4. "Simt că școala este un loc unde aparțin și sunt acceptat(ă)."

5. "Ce te-ar ajuta să te simți mai bine susținut(ă) la școală?"

Pentru copii din medii vulnerabile 
Monitorizați cu atenție:

• Sentimentul de stigmatizare sau excludere

• Accesul la sprijin emoțional și relațional

• Disponibilitatea unor adulți de încredere

• Participarea la activitățile sociale și extrașcolare

• Integrarea în grupurile de colegi

Pentru clase cu istoric de conflicte 
Focalizați evaluarea pe:

• Percepția siguranței emoționale

• Eficiența mecanismelor de rezolvare a conflictelor

• Nivelul de empatie și înțelegere reciprocă

• Capacitatea de a colabora în ciuda diferențelor

• Calitatea comunicării în situații de tensiune

Resurse pentru îmbunătățirea competențelor relaționale 
Cărți recomandate 
• "Cum să vorbim ca să ne asculte copiii și cum să-i ascultăm ca să ne vorbească" de Adele Faber și Elaine 

Mazlish

• "Mindfulness pentru profesori" de Patricia A. Jennings

• "Puterea vulnerabilității în educație" de Brené Brown

• "Pedagogia relațională" de Nel Noddings

Cursuri și ateliere 
• "Comunicare nonviolentă în educație"

• "Inteligența emoțională pentru cadre didactice"

• "Crearea comunităților de învățare care oferă sprijin"

• "Practici restaurative în clasă"

Resurse online 
• www.casel.org (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning)

• www.edutopia.org (secțiunea despre relații profesor-elev)

• www.teachingchannel.org (videoclipuri cu practici exemplare)


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase.
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A N E X A  7 :  C O N S I L I U L  C O M U N I TA R  D E  E D U C A Ț I E  

Ce este Consiliul comunitar de educație? 
Consiliul comunitar de educație este un grup reprezentativ format din diverse părți interesate din comunitate 
(stakeholderi) care colaborează pentru a sprijini educația copiilor și bunăstarea școlii. Acest consiliu funcționează 
ca o punte între școală și comunitatea locală, facilitând comunicarea, coordonarea resurselor și implementarea 
unor inițiative sustenabile care răspund nevoilor specifice ale copiilor, în special ale celor din medii dezavantajate.

Beneficii 
• Creează un mecanism formal de colaborare între toți actorii implicați în educația copiilor

• Mobilizează resurse diverse din comunitate pentru sprijinul educațional

• Asigură reprezentarea tuturor vocilor relevante în procesul decizional

• Crește sustenabilitatea intervențiilor prin implicarea stakeholderilor locali

• Oferă continuitate și coerență în abordarea provocărilor educaționale

• Consolidează sentimentul de responsabilitate comună pentru educația copiilor

• Facilitează identificarea și implementarea unor soluții adaptate contextului local

Model de invitație pentru membrii comunității 
[Antetul școlii]


INVITAȚIE 

pentru participarea în Consiliul comunitar de educație


Stimate Domn/Stimată Doamnă [Numele],


Școala [numele școlii] vă invită să faceți parte din Consiliul comunitar de educație, un grup dedicat îmbunătățirii 
educației și bunăstării copiilor din comunitatea noastră.


Experiența dumneavoastră ca [poziția/rolul în comunitate] ar aduce o perspectivă valoroasă în eforturile noastre 
de a crea un mediu educațional mai bun pentru toți copiii, în special pentru cei care se confruntă cu provocări 
suplimentare.


Consiliul comunitar de educație va funcționa ca un forum de colaborare și coordonare între școală, familie, 
autorități locale și alte organizații din comunitate, cu scopul de a:

• Identifica nevoile educaționale specifice ale copiilor din comunitatea noastră

• Dezvolta și implementa soluții sustenabile pentru aceste nevoi

• Coordona resursele disponibile pentru maximizarea impactului

• Monitoriza progresul și ajusta intervențiile în funcție de rezultate


Prima întâlnire va avea loc pe data de [data], între orele [interval orar], la [locația]. Agenda detaliată a întâlnirii este 
atașată acestei invitații.


Vă rugăm să confirmați participarea dumneavoastră până la data de [data limită], contactându-ne la [număr 
telefon/email].


Cu speranța că veți accepta această invitație de a contribui la viitorul educațional al comunității noastre,


[Semnătura]

[Numele directorului/coordonatorului]

[Funcția]

[Date de contact]

Structura recomandată a consiliului 
Componență echilibrată 
Pentru a asigura reprezentativitatea și diversitatea perspectivelor, se recomandă includerea următoarelor categorii 
de membri:

Din școală:

• Director/director adjunct

• 2-3 cadre didactice (inclusiv profesori care lucrează cu copii din medii dezavantajate)

• Consilier școlar/psiholog
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• Reprezentant al personalului nedidactic

Din comunitate:

• 2-3 reprezentanți ai părinților (asigurând diversitate socio-economică)

• Reprezentant al autorității locale (primărie, consiliu local)

• Reprezentant al serviciilor sociale

• Reprezentant al poliției/jandarmerie (opțional)

• Reprezentant al bisericii/cultelor religioase

• Reprezentant al medicilor/asistenților medicali comunitari

• 1-2 agenți economici locali

• Reprezentant ONG (dacă există în comunitate)

• 1-2 elevi din clasele mai mari (gimnaziu/liceu)

• Reprezentanți ai minorităților etnice (dacă este cazul)

• Persoane resursă din comunitate (lideri informali, persoane respectate)

Roluri și responsabilități 
Președinte

• Convoacă și prezidează întâlnirile

• Asigură respectarea agendei și a timpului alocat

• Facilitează comunicarea între membri

• Reprezintă consiliul în relațiile cu alte instituții

Secretar

• Pregătește materialele pentru întâlniri

• Transmite invitațiile și confirmă participarea

• Documentează discuțiile și deciziile

• Distribuie minutele întâlnirilor către toți membrii

Coordonatori grupuri de lucru

• Organizează activitatea grupurilor tematice

• Raportează progresul către întregul consiliu

• Coordonează implementarea acțiunilor specifice

• Mobilizează resursele necesare

Membri

• Participă activ la întâlniri și discuții

• Aduc perspectiva și expertiza specifică rolului lor

• Contribuie la implementarea deciziilor în sfera lor de influență

• Facilitează comunicarea între consiliu și grupurile pe care le reprezintă

Agenda primei întâlniri 
AGENDA ÎNTÂLNIRII INAUGURALE 

A CONSILIULUI COMUNITAR DE EDUCAȚIE


Data: [data]

Ora: [ora începerii] - [ora finalizării]

Locația: [locația]


1. Bun venit și prezentare (15 minute)

   • Cuvânt de deschidere din partea directorului școlii

   • Prezentarea participanților 

   • Scopul și obiectivele consiliului


2. Contextul și motivația (20 minute)

   • Prezentarea proiectului EduFit și a lecțiilor învățate

   • Situația actuală a educației în comunitate

   • Beneficiile colaborării între stakeholderi


3. Structura și funcționarea consiliului (25 minute)

   • Prezentarea rolurilor și responsabilităților

   • Frecvența și formatul întâlnirilor

   • Procesul decizional și monitorizarea implementării

   • Discuții și clarificări


4. Pauză (10 minute)
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5. Identificarea priorităților (40 minute)

   • Exercițiu participativ: "Care sunt principalele provocări educaționale din comunitatea noastră?"

   • Discuții în grupuri mici

   • Prezentarea și sintetizarea rezultatelor

   • Selecția a 3-5 priorități pentru perioada următoare


6. Pași următori (20 minute)

   • Formarea grupurilor de lucru tematice

   • Stabilirea calendarului următoarelor întâlniri

   • Asumarea primelor responsabilități concrete

   • Planificarea primei acțiuni comune


7. Încheiere și feedback (10 minute)

   • Rezumatul deciziilor luate

   • Feedback privind întâlnirea

   • Cuvânt de încheiere


Facilitator: [numele persoanei]

Contact pentru confirmare participare sau întrebări: [telefon/email]

Roluri și responsabilități sugerate 
Pentru a maximiza eficiența consiliului și a facilita implementarea inițiativelor, se recomandă definirea clară a 
rolurilor și responsabilităților fiecărui membru în funcție de expertiza și sfera de influență.

Model de fișe de rol 
FIȘĂ DE ROL - REPREZENTANT AL AUTORITĂȚII LOCALE


Responsabilități în cadrul consiliului:

• Facilitează comunicarea dintre școală și instituțiile publice locale

• Informează consiliul despre resursele disponibile și programele publice relevante

• Aduce perspectiva administrației locale în discuțiile consiliului

• Sprijină implementarea deciziilor care necesită aprobări sau resurse publice


Contribuții specifice așteptate:

• Identificarea oportunităților de finanțare locală pentru proiecte educaționale

• Facilitarea accesului la spații și resurse comunale pentru activități

• Sprijin în rezolvarea problemelor de infrastructură ale școlii

• Conexiunea cu alte servicii publice relevante pentru copii și familii


Timp estimat de implicare:

• Participare la întâlnirile trimestriale (4 întâlniri/an, aprox. 2 ore fiecare)

• Consultări periodice (aprox. 2 ore/lună)

• Sprijin pentru implementarea acțiunilor (variabil, în funcție de proiecte)

FIȘĂ DE ROL - REPREZENTANT AL PĂRINȚILOR


Responsabilități în cadrul consiliului:

• Reprezintă vocea și perspectiva părinților în discuțiile consiliului

• Facilitează comunicarea dintre consiliu și comunitatea de părinți

• Identifică nevoile și preocupările părinților și le aduce în atenția consiliului

• Mobilizează părinții pentru participarea la activități și inițiative


Contribuții specifice așteptate:

• Colectarea feedback-ului și sugestiilor de la părinți

• Organizarea de întâlniri informative cu părinții

• Sprijinirea implicării părinților în activitățile școlare

• Participarea la grupurile de lucru relevante


Timp estimat de implicare:

• Participare la întâlnirile trimestriale (4 întâlniri/an, aprox. 2 ore fiecare)

• Comunicare regulată cu părinții (aprox. 4 ore/lună)

• Sprijin pentru implementarea acțiunilor (variabil, în funcție de proiecte)
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Grup de lucru tematic - exemple 
Grup de lucru pentru sprijinul copiilor cu părinți plecați

• Reprezentant al serviciilor sociale

• Cadru didactic cu experiență relevantă

• Părinte/bunic care îngrijește copii cu părinți plecați

• Consilier școlar/psiholog

• Reprezentant ONG (dacă există)

Grup de lucru pentru îmbunătățirea participării școlare

• Cadru didactic cu experiență în lucrul cu copii în risc de abandon

• Reprezentant al poliției locale

• Mediator școlar/mediator sanitar

• Reprezentant al serviciilor sociale

• Părinte din comunitate

Grup de lucru pentru activități extrașcolare

• Cadru didactic coordonator

• Agent economic local

• Reprezentant al casei de cultură/bibliotecii

• Părinte cu disponibilitate de implicare

• Elev din clasele mai mari

Sistem de monitorizare a deciziilor și acțiunilor 
Pentru a asigura implementarea eficientă a deciziilor luate și responsabilizarea membrilor, se recomandă utilizarea 
unui sistem simplu dar riguros de monitorizare.

Formular de decizie și plan de acțiune 
FORMULAR DE DECIZIE ȘI PLAN DE ACȚIUNE


Decizia nr.: [număr/an]

Data deciziei: [data]

Întâlnirea nr.: [număr]


Descrierea deciziei:

____________________________________________

____________________________________________


Justificarea/contextul:

____________________________________________

____________________________________________


Rezultatul așteptat:

____________________________________________

____________________________________________


PLAN DE IMPLEMENTARE


Acțiuni necesare:

1. ________________________________________ Termen: ____________

   Responsabil: ____________________________

   Resurse necesare: _______________________


2. ________________________________________ Termen: ____________

   Responsabil: ____________________________

   Resurse necesare: _______________________


3. ________________________________________ Termen: ____________

   Responsabil: ____________________________

   Resurse necesare: _______________________


Indicatori de succes:

____________________________________________

____________________________________________
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Data planificată pentru evaluarea implementării: ____________


Semnătura președintelui consiliului: ____________________

Semnătura responsabililor de acțiuni: ____________________

Registru centralizator al deciziilor 
REGISTRU CENTRALIZATOR AL DECIZIILOR

CONSILIUL COMUNITAR DE EDUCAȚIE


Nr. | Data | Descriere scurtă a deciziei | Responsabili | Termen | Status | Observații

----|------|----------------------------|--------------|--------|--------|------------

    |      |                            |              |        |        |

    |      |                            |              |        |        |

    |      |                            |              |        |        |

Sfaturi pentru menținerea implicării membrilor 
Strategii practice 
1. Relevanță și impact vizibil

• Asigurați-vă că tematicile abordate sunt direct relevante pentru provocările reale

• Documentați și comunicați rezultatele concrete ale activității consiliului

• Celebrați succesele, chiar și cele mici

2. Eficiență și respect pentru timp

• Mențineți întâlnirile concise și bine structurate

• Distribuiți materialele în avans pentru a eficientiza discuțiile

• Respectați strict timpul alocat pentru fiecare punct de pe agendă

3. Implicare și contribuție semnificativă

• Oferiți fiecărui membru oportunitatea de a contribui în domeniul său de expertiză

• Creați sarcini specifice care valorifică cunoștințele și abilitățile fiecăruia

• Recunoașteți public contribuțiile valoroase

4. Comunicare transparentă și constantă

• Mențineți comunicarea regulată între întâlniri (email, grup WhatsApp, etc.)

• Oferiți actualizări periodice despre progresul acțiunilor

• Asigurați transparența deciziilor și a utilizării resurselor

5. Dezvoltare și învățare

• Includeți ocazional mini-sesiuni de formare pe teme relevante

• Facilitați schimbul de bune practici și experiențe

• Invitați periodic specialiști externi pentru perspective noi

Abordarea provocărilor comune 
Provocare: Participare inconsistentă

• Creați un sistem de membri supleanți pentru instituțiile cheie

• Programați întâlnirile cu 2-3 luni în avans pentru a facilita planificarea

• Permiteți participarea online pentru situații excepționale

Provocare: Dominarea discuțiilor de către anumiți membri

• Implementați tehnici de facilitare care asigură participarea echilibrată

• Utilizați metode precum "tura completă" - fiecare membru are oportunitatea de a vorbi

• Discutați explicit despre importanța diversității opiniilor în regulamentul de funcționare

Provocare: Lipsa de progres în implementare

• Desemnați "campioni" responsabili pentru fiecare inițiativă majoră

• Implementați verificări de progres între întâlnirile formale

• Divizați acțiunile complexe în pași mai mici, realizabili

Provocare: Conflicte între membri sau grupuri

• Abordați deschis diferențele de opinie ca fiind valoroase pentru găsirea soluțiilor optime

• Stabiliți reguli clare pentru comunicarea respectuoasă

• Utilizați tehnici de construire a consensului, nu votul majoritar, pentru deciziile importante

Exemple de inițiative de succes 
1. Programul "Stația de carte" 

7 8



Descriere: Instalarea de mini-biblioteci în locuri frecventate din comunitate (magazine, stații de transport, cămin 
cultural)Stakeholderi implicați: Biblioteca locală, agenți economici, voluntari Impact: Creșterea accesului la cărți 
pentru copiii din zone izolate

2. Rețeaua de sprijin pentru teme 
Descriere: Organizarea de centre pentru sprijin la teme după școală, cu voluntari din comunitate Stakeholderi 
implicați: Profesori pensionari, elevi de liceu, părinți disponibili Impact: Îmbunătățirea performanței școlare 
pentru copiii fără sprijin acasă

3. Fondul de urgență educațională 
Descriere: Crearea unui fond pentru situații de urgență (rechizite, îmbrăcăminte, transport) Stakeholderi 
implicați: Agenți economici, primărie, ONG-uri locale Impact: Reducerea absențelor cauzate de lipsuri materiale

4. Programul "Meserii din comunitatea noastră" 
Descriere: Vizite și prezentări regulate ale profesioniștilor locali în școală Stakeholderi implicați: Antreprenori 
locali, meșteșugari, profesioniști Impact: Lărgirea orizontului profesional pentru copii, creșterea motivației

5. Proiectul "Școala părinților la distanță" 
Descriere: Sesiuni online pentru părinții plecați în străinătate despre cum să rămână implicați Stakeholderi 
implicați: Profesori, psiholog, părinți cu experiență relevantă Impact: Îmbunătățirea comunicării și sprijinului 
pentru copiii cu părinți plecați

Extinderea impactului și sustenabilitatea 
Conectarea cu alte structuri și inițiative 
Pentru a maximiza impactul și a evita duplicarea eforturilor, Consiliul comunitar de educație ar trebui să 
stabilească conexiuni cu:

1. Consiliul de Administrație al școlii

• Schimb regulat de informații și priorități

• Aliniere strategică a inițiativelor

• Complementaritate în utilizarea resurselor

2. Asociația de părinți

• Colaborare în identificarea nevoilor

• Coordonarea activităților de voluntariat

• Comunicare unitară către comunitatea de părinți

3. Consiliul Local și comisiile relevante

• Informare reciprocă despre inițiative și resurse

• Advocacy pentru prioritățile educaționale în bugetul local

• Armonizarea strategiilor educaționale cu planurile de dezvoltare locală

4. Grupul de Acțiune Locală (GAL) sau alte structuri de dezvoltare

• Identificarea oportunităților de finanțare

• Integrarea inițiativelor educaționale în proiecte mai ample

• Schimb de bune practici cu alte comunități

Formalizarea și instituționalizarea consiliului 
Pentru asigurarea sustenabilității pe termen lung:

1. Dezvoltarea unui statut/regulament oficial

• Definirea clară a scopului, structurii și procedurilor

• Stabilirea mecanismelor de succesiune pentru membri

• Clarificarea relației cu alte structuri formale

2. Recunoașterea formală în documentele școlii

• Includerea consiliului în planul de dezvoltare instituțională

• Menționarea explicită în regulamentul de organizare și funcționare

• Alocarea unui spațiu fizic și virtual pentru activitățile consiliului

3. Planificare strategică

• Dezvoltarea unui plan strategic multi-anual

• Stabilirea unor indicatori clari de impact

• Evaluare periodică și ajustarea strategiei

4. Documentarea și împărtășirea modelului

• Crearea unui "manual de operare" pentru ușurința transferului de cunoștințe

• Documentarea proceselor, succeselor și lecțiilor învățate

• Împărtășirea modelului cu alte școli și comunități

Resurse suplimentare 
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Instrumente de facilitare a întâlnirilor 
Tehnici de brainstorming structurat 
• Metoda 635: 6 participanți, 3 idei, 5 minute

• World Café pentru grupuri mai mari

• Diagrama cauză-efect pentru analiza problemelor

Instrumente de prioritizare 
• Matrice de prioritizare (importanță × urgență)

• Metoda MoSCoW (Must have, Should have, Could have, Won't have)

• Vot cu puncte pentru selecția rapidă a priorităților

Exemple pentru documentare 
• Format standard pentru minute de întâlnire

• Fișa de proiect pentru inițiative

• Raport de progres pentru acțiuni în desfășurare

Resurse online relevante 
• Manual pentru Consiliile Comunitare Consultative (UNICEF)

• Ghid de implicare a comunității în educație (Salvați Copiii)

• Platforme pentru colaborare și management de proiecte (Trello, Google Workspace)


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei comunități.
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A N E X A  8 :  P R O F E S I I  D I N  C O M U N I TAT E  

Ce este programul "Profesii din comunitate"? 
Programul "Profesii din comunitate" este o serie structurată de prezentări, vizite și activități interactive care permit 
elevilor să descopere diverse ocupații și meserii din comunitatea lor locală. Acest program conectează școala cu 
lumea reală a muncii, expunând copiii la modele pozitive din propria comunitate și lărgind orizontul lor profesional 
dincolo de opțiunile tradiționale sau limitate pe care le cunosc.

Beneficii 
• Expune elevii la o diversitate de opțiuni profesionale, dincolo de cele familiare

• Conectează învățarea școlară cu aplicațiile ei practice în viața reală

• Oferă modele profesionale locale, accesibile și relevante pentru context

• Valorifică expertiza și experiența existentă în comunitate

• Consolidează legăturile dintre școală și mediul economic local

• Motivează învățarea prin ilustrarea utilității practice a cunoștințelor

• Dezvoltă aspirații profesionale realiste dar ambițioase

• Promovează mândria față de meseriile și tradițiile locale

Scrisoare de invitație pentru profesioniști 
[Antetul școlii]


INVITAȚIE DE PARTICIPARE

Programul "Profesii din comunitate"


Stimate Domn/Stimată Doamnă [Numele],


Școala [numele școlii] implementează programul "Profesii din comunitate", prin care dorim să oferim elevilor 
noștri oportunitatea de a cunoaște diverse ocupații și meserii practicate în comunitatea noastră. Considerăm că 
expunerea la modele profesionale pozitive și diverse este esențială pentru dezvoltarea aspirațiilor de viitor ale 
copiilor.


Având în vedere experiența și expertiza dumneavoastră în domeniul [domeniul profesional], vă invităm să 
participați la acest program prin:


□ O prezentare la școală despre profesia dumneavoastră (30-45 minute)

   Data propusă: [data] sau [data alternativă]


□ Găzduirea unei vizite a elevilor la locul dumneavoastră de muncă (60-90 minute)

   Data propusă: [data] sau [data alternativă]


□ Un atelier practic în care elevii pot experimenta aspecte ale profesiei dumneavoastră

   Data propusă: [data] sau [data alternativă]


Participarea dumneavoastră ar oferi elevilor noștri o perspectivă valoroasă asupra:

• Activităților specifice profesiei dumneavoastră

• Abilităților și cunoștințelor necesare

• Parcursului educațional și profesional care v-a adus unde sunteți acum

• Satisfacțiilor și provocărilor meseriei dumneavoastră


Pentru a face experiența cât mai relevantă pentru elevi, vă punem la dispoziție un ghid de prezentare și suntem 
disponibili pentru orice întrebări sau asistență în pregătirea activității.


Vă rugăm să ne confirmați disponibilitatea dumneavoastră până la data de [data limită], contactându-ne la [număr 
telefon/email].


Participarea dumneavoastră ar avea un impact semnificativ asupra modului în care elevii noștri își imaginează 
viitorul profesional și ar consolida legăturile valoroase dintre școală și comunitate.


Cu stimă și apreciere,
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[Semnătura]

[Numele directorului/coordonatorului]

[Funcția]

[Date de contact]


---


Atașat: Ghid pentru prezentări și informații despre grupul de elevi

Ghid de întrebări pentru elevi 
Model pentru pregătirea elevilor 
GHID DE ÎNTREBĂRI PENTRU VIZITA PROFESIONALĂ


Numele profesionistului/profesionistei: _______________________

Profesia/Ocupația: _______________________

Data vizitei/prezentării: _______________________


ÎNAINTE DE VIZITĂ/PREZENTARE - Cercetare preliminară


Ce știu deja despre această profesie/ocupație?

_________________________________________________

_________________________________________________


Ce aș vrea să aflu despre această profesie/ocupație?

1. _________________________________________________

2. _________________________________________________

3. _________________________________________________


ÎNTREBĂRI DESPRE PROFESIA/OCUPAȚIA ÎN SINE


• Ce activități faceți într-o zi obișnuită de lucru?

• Care sunt instrumentele sau echipamentele pe care le folosiți cel mai des?

• Ce abilități sunt cele mai importante pentru a reuși în această meserie?

• Care sunt cele mai plăcute aspecte ale muncii dumneavoastră?

• Care sunt cele mai dificile provocări cu care vă confruntați?

• Cum ajută munca dumneavoastră alte persoane sau comunitatea?

• Această profesie s-a schimbat în ultimii ani? Cum?


ÎNTREBĂRI DESPRE PARCURSUL EDUCAȚIONAL ȘI PROFESIONAL


• Ce studii sau pregătire sunt necesare pentru această profesie?

• Cum ați decis să urmați această carieră?

• Ce alte profesii/meserii ați avut înainte?

• Ce sfaturi aveți pentru cineva care ar dori să urmeze această carieră?

• Ce materii școlare v-au ajutat cel mai mult în profesie?

• Ce abilități ați dobândit prin experiență, nu prin școală?


ÎNTREBĂRI PERSONALIZATE (adăugate de tine)


1. _________________________________________________

2. _________________________________________________

3. _________________________________________________


DUPĂ VIZITĂ/PREZENTARE - Reflecție


Trei lucruri noi pe care le-am învățat:

1. _________________________________________________

2. _________________________________________________

3. _________________________________________________


Ce mi-a plăcut cel mai mult la această profesie/ocupație:


8 2



_________________________________________________

_________________________________________________


Aș dori să urmez această profesie/ocupație? De ce da sau nu?

_________________________________________________

_________________________________________________

Adaptare pentru diferite vârste 
Pentru clasele primare (6-10 ani) 
• Utilizați mai multe imagini și mai puțin text

• Simplificați întrebările și reduceți numărul lor

• Încurajați întrebări despre aspectele vizibile și tangibile ale muncii

• Includeți spațiu pentru desen, nu doar pentru text

Pentru clasele gimnaziale (10-14 ani) 
• Adăugați întrebări despre satisfacția profesională și impactul social

• Includeți aspecte legate de echilibrul viață profesională-viață personală

• Încurajați reflecții despre relația dintre interesele personale și alegerea profesiei

• Adăugați componenta de cercetare independentă înainte de vizită

Pentru liceu (14-18 ani) 
• Aprofundați aspectele legate de parcursul educațional și opțiuni

• Includeți întrebări despre tendințele din domeniu și perspectivele de viitor

• Adăugați întrebări despre antreprenoriat și dezvoltare profesională continuă

• Încurajați conexiuni între profesie și materiile studiate în școală

Model pentru harta profesiilor 
Harta fizică pentru afișare în clasă 
Creați o hartă vizuală a profesiilor din comunitate care să fie afișată permanent în clasă și actualizată pe măsură 
ce elevii descoperă noi ocupații.

Materiale necesare:

• Panou mare sau porțiune de perete

• Hârtie colorată pentru fundalul hărții (preferabil un carton mare)

• Cartonașe colorate pentru fiecare profesie

• Pioneze, bandă adezivă sau velcro pentru atașare

• Markere, creioane colorate

• Opțional: fotografii de la vizite sau cu profesioniști

Structura sugerată:

• Organizați profesiile pe categorii:

• Servicii (sănătate, educație, administrație)

• Producție și meșteșuguri

• Comerț și alimentație

• Agricultură și silvicultură

• Tehnologie și comunicații

• Artă și cultură

• Altele

• Pentru fiecare profesie, includeți pe cartonaș:

• Numele profesiei/ocupației

• 2-3 activități principale

• Abilitățile cheie necesare

• Traseul educațional tipic

• Un desen sau simbol reprezentativ

• Adăugați conexiuni între profesii (cu ață sau linii desenate) pentru a ilustra relațiile dintre ele

Exemplu digital pentru documentare 
HARTA PROFESIILOR DIN COMUNITATEA NOASTRĂ


Anul școlar: _______________________

Clasa: _______________________


CATEGORIA: [Numele categoriei]


Profesia/Ocupația 1: _______________________

Profesionist(ă) întâlnit(ă): _______________________
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Data vizitei/prezentării: _______________________

Activități principale:

• _______________________

• _______________________

• _______________________

Abilități necesare:

• _______________________

• _______________________

• _______________________

Pregătire necesară: _______________________

Ce ne-a impresionat: _______________________

[Spațiu pentru fotografie sau desen]


[Repetați pentru fiecare profesie documentată]


REFLECȚII ALE CLASEI:


Cea mai surprinzătoare profesie descoperită:

_______________________


Profesii care nu existau în comunitatea noastră acum 20 de ani:

_______________________


Profesii care ar putea apărea în comunitatea noastră în viitor:

_______________________


Profesii tradiționale care merită păstrate:

_______________________

Activități pre și post vizită 
Activități pre-vizită 
1. Cercetarea meseriei 
Descriere: Elevii fac o mini-cercetare despre profesia/ocupația pe care urmează să o cunoască. Implementare:

1. Identificați resurse accesibile (cărți, articole, videoclipuri)

2. Creați fișe de lucru simple pentru organizarea informațiilor

3. Discutați în grup ce știu deja și ce ar dori să afle

4. Formulați o listă de întrebări colective

2. "Ce face un/o...?" 
Descriere: Discuție ghidată despre percepțiile inițiale ale elevilor. Implementare:

1. Cereți elevilor să deseneze sau să descrie "Ce face un/o [profesionist]?"

2. Discutați asemănările și diferențele între percepții

3. Identificați stereotipurile sau concepțiile greșite

4. Notați aspectele care trebuie clarificate în timpul vizitei

3. Legătura cu materiile școlare 
Descriere: Identificarea conexiunilor dintre programa școlară și profesia explorată. Implementare:

1. Creați un "web" al materiilor școlare

2. Pentru fiecare materie, elevii notează cum cred că se aplică în profesia respectivă

3. Formulați întrebări specifice despre aceste conexiuni

4. Pregătiți o secțiune în fișa de observație pentru verificarea ipotezelor

Activități post-vizită 
1. Jurnalul profesiilor 
Descriere: Documentarea structurată a experienței și a învățămintelor. Implementare:

1. Oferiți un exemplu de jurnal cu secțiuni pre-definite:

• Ce am aflat nou?

• Ce m-a surprins?

• Ce abilități aș dori să dezvolt?

• Aș fi interesat/ă de această profesie? De ce da/nu?

2. Încurajați includerea de desene, fotografii sau alte elemente vizuale

3. Permiteți elevilor să își împărtășească reflecțiile în grupuri mici

2. Scrisori de mulțumire 
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Descriere: Redactarea de scrisori de mulțumire către profesionistul vizitat. Implementare:

1. Discutați elementele unei scrisori de mulțumire eficiente

2. Creați un exemplu, adaptat vârstei

3. Încurajați menționarea specifică a aspectelor apreciate și a lucrurilor învățate

4. Trimiteți scrisorile individual sau ca grup

3. "Și dacă aș fi...?" 
Descriere: Exercițiu de imaginație și proiecție. Implementare:

1. Elevii își imaginează că practică profesia respectivă

2. Creează o "zi din viața unui/unei [profesionist]"

3. Prezintă colegilor prin joc de rol, desen sau scurtă compunere

4. Discută ce le-ar plăcea și ce ar fi provocator în acea profesie

4. Actualizarea hărții profesiilor 
Descriere: Adăugarea noii profesii pe harta clasei. Implementare:

1. Creați împreună cartonașul pentru profesia explorată

2. Discutați categoria în care se încadrează

3. Identificați conexiunile cu alte profesii deja pe hartă

4. Faceți o scurtă ceremonie de "inaugurare" a noii adăugiri

Organizarea unui program anual 
Calendar sugerat pentru un an școlar 
PLANIFICAREA ANUALĂ A PROGRAMULUI "PROFESII DIN COMUNITATE"


Semestrul I


Septembrie:

• Introducerea conceptului și crearea hărții profesiilor (cadru)

• Prima vizită: O profesie foarte vizibilă în comunitate (ex. primar, poștaș, medic)


Octombrie:

• Vizită/prezentare: Profesie din domeniul serviciilor publice

• Activitate conexă: Cum ajută aceste servicii comunitatea noastră?


Noiembrie:

• Vizită/prezentare: Meșteșug tradițional sau ocupație specifică zonei

• Activitate conexă: Importanța păstrării tradițiilor și meșteșugurilor


Decembrie:

• Vizită/prezentare: Profesie din domeniul comerțului/alimentației

• Activitate conexă: Pregătirea unei expoziții despre profesiile descoperite


Ianuarie:

• Reflecție și evaluare intermediară

• Actualizarea hărții profesiilor

• Identificarea domeniilor profesionale nedescoperite încă


Semestrul II


Februarie:

• Vizită/prezentare: Profesie din domeniul tehnologiei/comunicațiilor

• Activitate conexă: Cum s-au schimbat profesiile în era digitală?


Martie:

• Vizită/prezentare: Profesie din domeniul artei/culturii

• Activitate conexă: Cum îmbogățesc aceste profesii viața comunității?


Aprilie:

• Vizită/prezentare: Profesie din domeniul producției/fabricației

• Activitate conexă: De unde provin produsele pe care le folosim?


Mai:
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• Vizită/prezentare: Profesie aleasă prin votul elevilor

• Pregătirea prezentărilor finale


Iunie:

• Eveniment de încheiere: "Târgul profesiilor din comunitatea noastră"

• Invitați: părinți, profesioniștii vizitați, comunitatea

• Prezentarea hărții complete și a învățămintelor

Strategii pentru diversitatea profesiilor 
Pentru a asigura o explorare echilibrată și reprezentativă a lumii profesionale:

1. Echilibru de gen

• Includeți atât femei cât și bărbați în profesii tradițional asociate cu un anumit gen

• Evidențiați modele care au depășit stereotipurile de gen în alegerea carierei

• Utilizați un limbaj inclusiv (ex. "persoane care lucrează în domeniul medical" în loc de "doctori")

2. Diversitate educațională

• Includeți profesii ce necesită diferite niveluri de educație formală

• Evidențiați traseele educaționale alternative (ucenicie, școală profesională, autodidact)

• Subliniați importanța învățării continue în orice profesie

3. Tradiție și inovație

• Echilibrați meserii tradiționale cu ocupații moderne sau emergente

• Explorați cum s-au transformat ocupațiile tradiționale prin tehnologie

• Discutați despre profesii care ar putea apărea în viitor în comunitate

4. Urban și rural

• Includeți profesii specifice mediului rural (agricultură, silvicultură)

• Conectați ocupațiile locale cu oportunități mai largi din zone urbane

• Discutați avantajele și provocările specifice fiecărui context

5. Antreprenoriat și angajare

• Prezentați atât profesii practicate ca angajat, cât și inițiative antreprenoriale

• Invitați antreprenori locali să împărtășească experiența lor

• Explorați conceptul de economie socială și întreprinderi de inserție

Ghid pentru facilitarea vizitelor și prezentărilor 
Sfaturi pentru pregătirea vizitelor la locul de muncă 
Organizare logistică 
• Verificați în prealabil locația și accesibilitatea

• Obțineți toate aprobările necesare (școală, părinți, organizația gazdă)

• Pregătiți materialele necesare (fișe de observație, creioane, aparate foto)

• Organizați transportul și asigurați supravegherea adecvată

• Confirmați vizita cu 1-2 zile înainte

Briefing pentru profesioniști 
• Oferiți informații despre vârsta și nivelul elevilor

• Sugerați un limbaj accesibil, evitând jargonul profesional excesiv

• Recomandați demonstrații practice și interactive când este posibil

• Încurajați împărtășirea aspectelor personale ale carierei (motivație, provocări)

• Stabiliți durata optimă și structura vizitei

Pregătirea elevilor 
• Discutați regulile de comportament și siguranță specifice locului vizitat

• Revizuiți întrebările pregătite și încurajați curiozitatea respectuoasă

• Explicați scopul vizitei și ce se așteaptă să observe/învețe

• Atribuiți roluri specifice pentru elevii mai mari (fotograf, reporter, etc.)

• Organizați grupuri mici cu sarcini specifice, dacă este cazul

Sfaturi pentru prezentările în clasă 
Organizarea spațiului 
• Aranjați sala într-un mod care facilitează interacțiunea

• Pregătiți în avans echipamentele necesare (proiector, difuzoare)

• Creați un spațiu pentru demonstrații practice, dacă este cazul

• Afișați întrebările pregătite de elevi într-un loc vizibil

• Considerați o configurare diferită de cea obișnuită pentru a marca caracterul special

Structura recomandată pentru prezentare 
1. Introducere (5 minute)
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• Prezentarea profesionistului și stabilirea conexiunii cu comunitatea

• Scurtă activitate de "spargere a gheții"

2. Prezentarea profesiei (10-15 minute)

• Descrierea activităților tipice

• Instrumentele și tehnologiile utilizate

• Abilități și cunoștințe necesare

3. Parcursul personal (10 minute)

• Cum a ales această profesie

• Educația și pregătirea urmată

• Provocări depășite

4. Demonstrație sau activitate interactivă (10-15 minute)

• Demonstrarea unei sarcini specifice

• Implicarea elevilor într-o activitate simplă legată de profesie

5. Sesiune de întrebări și răspunsuri (10-15 minute)

• Răspunsuri la întrebările pregătite

• Întrebări spontane

6. Încheiere și mulțumiri (5 minute)

• Rezumatul principalelor puncte de învățare

• Exprimarea aprecierii

Sugestii pentru profesionist 
• Aduceți obiecte reprezentative pentru profesie (unelte, produse, uniforme)

• Utilizați fotografii sau scurte videoclipuri pentru a ilustra activitățile

• Împărtășiți atât aspectele pozitive, cât și provocările reale

• Conectați profesia cu materiile școlare și abilitățile dezvoltate în școală

• Adaptați limbajul la nivelul de înțelegere al elevilor

• Încurajați întrebările și manifestați interes față de perspectivele elevilor

Situații speciale și adaptări 
Pentru comunități mici cu opțiuni profesionale limitate 
Strategii de extindere a orizontului 
• Invitați foști locuitori ai comunității care lucrează în alte localități

• Organizați vizite virtuale prin videoconferință cu profesioniști din alte zone

• Utilizați resurse video și documentare pentru a prezenta profesii indisponibile local

• Planificați cel puțin o excursie într-un centru urban mai mare

• Invitați reprezentanți ai unor companii sau instituții din zona extinsă

Valorificarea profesiilor tradiționale 
• Evidențiați valoarea culturală și potențialul economic al meșteșugurilor locale

• Invitați meșteșugari vârstnici pentru transferul cunoștințelor tradiționale

• Explorați modalități de modernizare și adaptare a ocupațiilor tradiționale

• Discutați despre potențialul turistic al practicilor tradiționale

• Conectați meșteșugurile cu tendințele contemporane (ex. produse eco, handmade)

Pentru copiii cu părinți plecați la muncă în străinătate 
Conectarea cu experiența familială 
• Facilitați prezentări virtuale ale părinților despre ocupațiile lor din străinătate

• Discutați despre diferențele și asemănările între profesiile practicate în țară și în străinătate

• Explorați cum abilitățile dobândite în străinătate pot fi aplicate în contextul local

• Abordați cu sensibilitate situațiile în care ocupațiile părinților sunt considerate stigmatizate

Extinderea perspectivei 
• Prezentați exemple de succes ale românilor care s-au întors din străinătate cu noi abilități

• Discutați despre mobilitatea profesională ca oportunitate, nu doar necesitate

• Explorați conceptul de "transfer de bune practici" între țări

• Invitați antreprenori locali care au aplicat experiența din străinătate în comunitate

Pentru școli din zone defavorizate sau izolate 
Mobilizarea resurselor comunitare 
• Identificați și valorificați expertiza nerecunoscută formal din comunitate

• Invitați membri ai comunității cu hobby-uri interesante sau abilități speciale

• Colaborați cu ONG-uri sau voluntari care pot facilita conexiuni externe

• Apelați la autoritățile locale pentru sprijin logistic și contacte

Utilizarea tehnologiei pentru depășirea barierelor 
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• Organizați "vizite virtuale" prin apeluri video la diverse locuri de muncă

• Creați parteneriate cu școli din zone urbane pentru schimb de experiențe

• Utilizați platforme educaționale și canale YouTube pentru explorarea profesiilor

• Implementați proiecte de "corespondență profesională" cu elevi din alte zone

Evaluarea și extinderea programului 
Instrumente de evaluare a impactului 
Chestionar pentru elevi (adaptat vârstei) 
FEEDBACK DESPRE PROGRAMUL "PROFESII DIN COMUNITATE"


Numele meu: __________________________ (opțional)

Clasa: __________________________


1. Câte profesii/ocupații noi ai descoperit prin acest program?

   □ 1-3

   □ 4-6

   □ 7-10

   □ Mai mult de 10


2. Care a fost profesia/ocupația care te-a impresionat cel mai mult?

   __________________________


3. Ce te-a impresionat la această profesie/ocupație?

   __________________________

   __________________________


4. Ai descoperit vreo profesie/ocupație pe care ai dori să o urmezi în viitor?

   □ Da, și anume: __________________________

   □ Nu sunt sigur(ă) încă

   □ Nu


5. Ce ai învățat nou despre profesiile din comunitatea ta?

   __________________________

   __________________________


6. Cum te-au ajutat vizitele și prezentările să înțelegi mai bine ce înveți la școală?

   __________________________

   __________________________


7. Ce altă profesie/ocupație ai dori să cunoști în viitor?

   __________________________


8. Care activitate ți-a plăcut cel mai mult din program?

   □ Vizitele la locurile de muncă

   □ Prezentările profesioniștilor în clasă

   □ Crearea hărții profesiilor

   □ Discuțiile de după vizite

   □ Alta: __________________________


9. Desenează sau descrie cum te vezi tu peste 15 ani, din punct de vedere profesional.

   [Spațiu pentru desen/text]

Evaluare cantitativă pentru raportare 
INDICATORI DE IMPACT - PROGRAMUL "PROFESII DIN COMUNITATE"


Anul școlar: __________________________

Clasele implicate: __________________________


Indicatori cantitativi:


1. Număr total de profesii/ocupații explorate: __________
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2. Număr de vizite organizate: __________

3. Număr de prezentări în clasă: __________

4. Număr de profesioniști implicați: __________

5. Procent din elevi care au identificat cel puțin o profesie de interes: __________ %

6. Diversitatea profesiilor (categorii acoperite din total planificat): __________ %

7. Număr de materiale create de elevi (jurnale, prezentări, etc.): __________


Indicatori calitativi:


1. Principalele profesii de interes identificate de elevi:

   __________________________

   __________________________


2. Schimbări observate în aspirațiile profesionale ale elevilor:

   __________________________

   __________________________


3. Conexiuni create între școală și mediul profesional local:

   __________________________

   __________________________


4. Feedback din partea profesioniștilor implicați:

   __________________________

   __________________________


5. Implicarea părinților și impactul asupra familiilor:

   __________________________

   __________________________


6. Provocări întâmpinate și soluții identificate:

   __________________________

   __________________________


7. Planuri de continuare și îmbunătățire:

   __________________________

   __________________________

Idei pentru extinderea programului 
"Săptămâna carierei" 
Organizați un eveniment anual dedicat explorării profesiilor, care poate include:

• Târgul profesiilor locale

• Ateliere interactive conduse de profesioniști

• Concurs de eseuri/desene "Profesia visurilor mele"

• Expoziție foto "Oamenii la lucru în comunitatea noastră"

• Prezentări ale elevilor despre profesiile explorate

Clubul de orientare profesională 
Creați un club extracurricular pentru elevii interesați:

• Întâlniri regulate cu diferiți profesioniști

• Proiecte de cercetare despre evoluția profesiilor

• Vizite în afara comunității pentru extinderea orizontului

• Mentorat individual cu profesioniști voluntari

• Participarea la evenimente de orientare profesională

Program de "job shadowing" 
Pentru elevii mai mari, organizați experiențe de observare directă:

• O zi completă alături de un profesionist

• Jurnal structurat de observație

• Prezentarea experienței în fața colegilor

• Reflecție ghidată despre potrivirea personală cu profesia

• Feedback din partea profesionistului

Integrarea în curriculum 
Încorporați explorarea profesiilor în predarea regulată:
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• Probleme matematice bazate pe situații profesionale reale

• Texte despre profesii la orele de limbă și comunicare

• Studiul evoluției istorice a ocupațiilor la istorie

• Investigarea impactului de mediu al diverselor industrii la științe

• Proiecte artistice inspirate de diverse meserii

Resurse suplimentare 
Materiale educaționale despre profesii 
Cărți și publicații 
• "Atlas de meserii" - ghid ilustrat pentru copii

• "Când voi fi mare voi fi..." - serie de cărți pentru diferite profesii

• "De la școală la carieră" - ghid pentru profesori și consilieri

• Reviste și publicații online despre tendințele pieței muncii

Resurse video 
• Seria "O zi din viața unui..." - scurte documentare despre diverse profesii

• Platforme educaționale cu videoclipuri despre cariere (TedEd, Khan Academy)

• Canale YouTube dedicate explorării profesiilor și meșteșugurilor

Jocuri și aplicații 
• Jocuri de rol pentru simularea diferitelor profesii

• Aplicații mobile de explorare a carierei

• Jocuri de societate educaționale despre profesii și abilități

Contacte și rețele profesionale 
Baze de date locale 
• Lista companiilor și instituțiilor din zonă

• Directorul meșteșugarilor și artizanilor locali

• Asociații profesionale regionale

• Absolvenți ai școlii cu diverse cariere

Platforme de colaborare 
• Grupuri de Facebook pentru conectarea școlilor cu profesioniști

• Platforme de voluntariat pentru implicarea profesioniștilor în educație

• Rețele de mentorat profesional pentru adolescenți


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei comunități.


9 0



A N E X A  9 :  Z I U A  P O R Ț I L O R  D E S C H I S E  I N V E R S ATĂ  

Ce este Ziua porților deschise inversată? 
Ziua porților deschise inversată este o abordare inovatoare care inversează paradigma tradițională: în loc ca 
părinții să vină la școală, profesorii vizitează casele elevilor. Aceste vizite scurte (30-40 minute) la domiciliul 
elevilor oferă profesorilor o înțelegere profundă a contextului în care trăiesc și învață copiii, facilitând o abordare 
educațională mai personalizată și relevantă. Vizitele se concentrează pe consolidarea parteneriatului familie-
școală și pe înțelegerea aspirațiilor pentru copil, nu pe evaluarea condițiilor de locuit sau a situației familiale.

Beneficii 
• Oferă profesorilor o înțelegere directă a mediului de viață și context cultural al copilului

• Demonstrează respect și interes autentic pentru familia elevului

• Reduce barierele de comunicare dintre profesori și părinți/îngrijitori

• Facilitează implicarea părinților care nu pot veni la școală (din motive de program, transport, etc.)

• Creează oportunități pentru discuții autentice într-un cadru familiar pentru părinți

• Permite identificarea resurselor și punctelor forte ale familiei, nu doar a provocărilor

• Crește încrederea părinților în școală și în implicarea lor în educația copilului

• Oferă copilului sentimentul de mândrie și valorizare când profesorul îi vizitează casa


Scrisoare de prezentare pentru părinți 
[Antetul școlii]


INVITAȚIE

Program "Împreună pentru educație: vizite la domiciliu" 

Stimați părinți/îngrijitori ai elevului/elevei _______________________, 

Școala [numele școlii] inițiază programul "Împreună pentru educație", prin care dorim să consolidăm 
parteneriatul dintre școală și familie, pentru beneficiul educațional al copilului dumneavoastră. 

Ca parte a acestui program, vă propunem organizarea unei scurte vizite la domiciliul dumneavoastră, în 
care subsemnatul/subsemnata [numele profesorului/învățătorului], în calitate de [funcția], aș dori să vă 
cunosc mai bine și să discutăm despre aspirațiile și nevoile educaționale ale copilului dumneavoastră. 

Ce presupune această vizită: 
• Durata: aproximativ 30-40 de minute 
• Participanți: profesorul/învățătorul și membrii familiei disponibili 
• Scopul: cunoaștere reciprocă și discuții despre cum putem colabora mai bine pentru sprijinirea copilului 
• Focus: aspirațiile pentru copil, interesele și punctele forte ale acestuia, modalități de colaborare 

Important de știut: 
• Participarea este complet voluntară 
• Scopul nu este de a evalua condițiile de locuit sau situația familială 
• Informațiile discutate rămân confidențiale și vor fi folosite doar în scopul îmbunătățirii sprijinului 
educațional 
• Nu este nevoie de nicio pregătire specială - casa dumneavoastră este perfectă așa cum este 
• Copilul este încurajat să participe la conversație 

Vizita poate fi programată la data și ora convenabilă pentru dumneavoastră, inclusiv în weekend sau 
după-amiaza târziu, pentru a acomoda programul dumneavoastră de lucru. 
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Propuneri de date și intervale orare: 
• [data 1]: între orele [interval] 
• [data 2]: între orele [interval] 
• [data 3]: între orele [interval] 

Vă rugăm să completați formularul atașat cu opțiunile dumneavoastră sau să mă contactați direct la 
[număr telefon/email] pentru a stabili detaliile. 

Vă mulțumesc anticipat pentru deschidere și colaborare. Împreună putem crea cele mai bune condiții pentru 
succesul copilului dumneavoastră!


Cu stimă,

[Semnătura]

[Numele profesorului/învățătorului]

[Funcția]

[Date de contact]


-----------------------------------------------------------------------------------------------


FORMULAR DE RĂSPUNS - Program "Împreună pentru educație"


Numele elevului/elevei: _______________________

Numele părintelui/îngrijitorului: _______________________


□ Sunt de acord cu organizarea vizitei la domiciliu


Data și ora preferată:

Prima opțiune: _______________________

A doua opțiune: _______________________


Adresa: _______________________

Număr de contact: _______________________


Mențiuni speciale (dacă este cazul): _______________________


□ Prefer o întâlnire la școală în loc de vizită la domiciliu


□ Aș dori mai multe informații înainte de a decide (vă rugăm să mă contactați la numărul 
_______________________)


Semnătura: _______________________

Data: _______________________

Protocol pentru vizite la domiciliu 
Pregătirea vizitei 
Pentru profesor 
1. Documentare prealabilă

• Revedeți informațiile existente despre elev și familie (situație familială, frați/surori, etc.)

• Notați aspecte pozitive observate la elev (realizări, abilități, comportamente)

• Identificați potențiale subiecte de interes comun

• Pregătiți mentalmente o atitudine de deschidere și apreciere

2. Pregătire logistică

• Confirmați vizita cu 1-2 zile înainte

• Clarificați adresa exactă și indicații de orientare

• Planificați suficient timp pentru vizită și deplasare

• Pregătiți un mic cadou simbolic (opțional): o carte pentru copil, un material informativ pentru părinți, etc.

• Evitați programarea mai multor vizite consecutive în aceeași zi, pentru a menține prospețimea și energia
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3. Pregătire mentală

• Adoptați o atitudine de învățare și descoperire, nu de evaluare

• Reflectați asupra propriilor prejudecăți și cum le veți gestiona

• Pregătiți-vă pentru potențiale situații incomode cu deschidere și respect

• Reamințiți-vă că scopul principal este construirea relației și înțelegerea contextului

Pentru familie 
1. Informare clară

• Explicați scopul, durata și formatul vizitei

• Clarificați că nu este necesară nicio pregătire specială (curățenie excesivă, protocol, mâncare)

• Asigurați-i că pot decide ce spații ale casei doresc să le arate

• Sugerați prezența tuturor membrilor familiei disponibili, inclusiv a copilului

2. Pregătire

• Încurajați-i să noteze orice întrebări sau preocupări pe care le au

• Sugerați-le să pregătească un spațiu simplu pentru conversație

• Recomandați reducerea distragerilor (TV, telefoane) pe durata vizitei

• Asigurați-i că pot anula sau reprograma vizita dacă apare ceva neprevăzut

3. Stabilirea așteptărilor

• Clarificați că nu vor fi judecați după aspectul casei sau situația materială

• Explicați confidențialitatea informațiilor observate și discutate

• Subliniați că vizita este o oportunitate de dialog, nu o inspecție

• Menționați că pot refuza să răspundă la întrebări cu care nu se simt confortabil

Desfășurarea vizitei 
Etapele recomandate 
1. Sosirea și introducerea (5 minute)

• Salutați toți membrii familiei prezenți

• Mulțumiți pentru primire și disponibilitate

• Reiterați scopul vizitei și durata aproximativă

• Începeți cu conversație lejeră pentru a stabili o atmosferă confortabilă

2. Turul casei (opțional, 5-10 minute)

• Acceptați invitația familiei de a vedea casa, dacă este oferită

• Manifestați interes și apreciere sinceră

• Acordați atenție specială spațiului de învățare al copilului

• Observați resurse, interese și elemente culturale relevante

3. Conversația centrală (15-20 minute)

• Așezați-vă într-un loc confortabil pentru toți participanții

• Utilizați ghidul de conversație (detaliat mai jos)

• Concentrați-vă pe aspirații și puncte forte, nu pe probleme

• Implicați activ copilul în conversație

4. Încheierea (5 minute)

• Rezumați principalele puncte discutate

• Identificați 2-3 acțiuni concrete de urmărire

• Mulțumiți familiei pentru timpul acordat și deschidere

• Oferiți materialele sau cadoul simbolic pregătit

• Clarificați cum va continua comunicarea

Considerații culturale și etice 
• Respectați normele culturale și religioase ale familiei (ex. scoaterea pantofilor, refuzul politicos al anumitor 

alimente sau băuturi)

• Adaptați limbajul la nivelul de înțelegere al părinților, evitând jargonul academic

• Manifestați apreciere sinceră pentru aspectele pozitive observate

• Mențineți confidențialitatea - nu discutați despre situația familiei cu alte persoane neimplicate direct

• Respectați limitele stabilite de familie - nu insistați să vedeți spații pe care nu vi le arată voluntar

• Fiți conștienți de dinamica de putere și străduiți-vă să creați o relație echitabilă

Ghid de conversație 
Structură și întrebări sugerate 
1. Cunoaștere și construirea raportului 
• "Vă mulțumesc că mi-ați permis să vă vizitez. Cum a reacționat [numele copilului] când a aflat că voi 

veni?"

• "De cât timp locuiți în această zonă/casă? Cum vă simțiți în comunitatea de aici?"

• "Care sunt activitățile preferate ale familiei împreună?"
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• "Ce vă place cel mai mult la [numele copilului]?"

2. Explorarea aspirațiilor și așteptărilor 
• "Ce speranțe și visuri aveți pentru viitorul lui [numele copilului]?"

• "Cum vedeți rolul educației în realizarea acestor aspirații?"

• "Ce valori considerați importante în educația copilului dumneavoastră?"

• "Când vă gândiți la școală, ce experiențe ați dori să aibă copilul dumneavoastră?"

3. Identificarea punctelor forte și a resurselor 
• "Ce talente sau abilități ați observat la [numele copilului]?"

• "În ce situații vedeți că este cel mai fericit/fericită sau implicat/implicată?"

• "Când învață cel mai bine acasă? Ce condiții îl/o ajută să se concentreze?"

• "Cine sunt persoanele importante din viața lui [numele copilului], în afara familiei imediate?"

• "Ce resurse sau oportunități din comunitate folosiți pentru educația și dezvoltarea copilului?"

4. Explorarea provocărilor și nevoilor 
• "Ce aspecte ale vieții școlare credeți că sunt mai dificile pentru [numele copilului]?"

• "Cum ați putea fi sprijinit/ă pentru a-l/a o ajuta mai bine cu învățarea acasă?"

• "Există momente când vă simțiți nesigur/ă despre cum să sprijiniți educația copilului?"

• "Ce v-ar ajuta să vă simțiți mai conectat/ă cu școala și procesul educațional?"

5. Explorarea intereselor și învățării acasă 
• "Ce îi place să facă lui [numele copilului] în timpul liber?"

• "Cum arată o zi obișnuită pentru [numele copilului] după școală?"

• "Ce face familia împreună care sprijină indirect învățarea (gătit, grădinărit, jocuri)?"

• "Cum îl/o încurajați când se confruntă cu dificultăți la teme sau la școală?"

6. Construirea parteneriatului 
• "Cum preferați să comunicăm despre progresul și nevoile copilului dumneavoastră?"

• "În ce fel v-ați dori să vă implicați în activitățile școlare?"

• "Ce abilități sau cunoștințe ați putea împărtăși cu clasa/școala noastră?"

• "Cum credeți că am putea colabora mai bine pentru a sprijini învățarea lui [numele copilului]?"


Adaptări pentru situații specifice 
Pentru familii cu părinți plecați la muncă în străinătate 
• "Cum mențineți comunicarea cu [părintele plecat] despre educația copilului?"

• "Ce provocări specifice întâmpinați în sprijinirea educației lui [numele copilului] în această situație?"

• "Cum putem facilita implicarea [părintelui plecat] în viața școlară a copilului?"

• "Ce resurse suplimentare v-ar ajuta în rolul de părinte/îngrijitor principal?"

Pentru familii monoparentale 
• "Ce strategii ați dezvoltat pentru a echilibra diversele responsabilități?"

• "Ce tip de sprijin v-ar ajuta cel mai mult în relația cu școala?"

• "Cum putem adapta comunicarea și cerințele școlare pentru a vă sprijini mai eficient?"

• "Ce alte persoane importante din viața copilului pot fi implicate în sprijinirea educației?"

Pentru familii cu copii cu nevoi speciale 
• "Cum descrie [numele copilului] experiența sa școlară acasă?"

• "Ce ați observat că funcționează bine pentru el/ea în procesul de învățare?"

• "Ce adaptări ați făcut acasă care l-ar/ar putea ajuta și la școală?"

• "Cum putem asigura împreună consistența între abordările de acasă și de la școală?"

Pentru familii din medii cultural diverse 
• "Ce tradiții sau practici culturale sunt importante pentru familia dumneavoastră?"

• "Cum putem integra și valorifica mai bine moștenirea culturală a copilului în experiența școlară?"

• "Există aspecte ale culturii dumneavoastră care ne-ar ajuta să înțelegem mai bine cum învață [numele 

copilului]?"

• "Ce resurse în limba maternă folosiți acasă care ar putea complementa învățarea școlară?"


Formular de observații și plan de acțiune 
FORMULAR DE OBSERVAȚII ȘI PLAN DE ACȚIUNE

Vizită la domiciliu - Program "Împreună pentru educație"


Numele elevului/elevei: _______________________

Clasa: _______________________

Data vizitei: _______________________
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Profesor/Învățător: _______________________


Persoane prezente la vizită:

_______________________________________

_______________________________________


OBSERVAȚII (completate după vizită, confidențial)


Puncte forte ale elevului observate sau menționate de familie:

_______________________________________

_______________________________________


Interese și pasiuni identificate:

_______________________________________

_______________________________________


Stil de învățare predominant (bazat pe observații și discuții):

□ Vizual    □ Auditiv    □ Kinestezic    □ Mixt: _______________________


Resurse educaționale disponibile în mediul familial:

_______________________________________

_______________________________________


Aspirațiile familiei pentru copil:

_______________________________________

_______________________________________


Relații familiale și sprijin disponibil pentru educație:

_______________________________________

_______________________________________


Potential nevoi de sprijin identificate:

_______________________________________

_______________________________________


Observații relevante pentru procesul educațional:

_______________________________________

_______________________________________


PLAN DE ACȚIUNE


Acțiuni pentru profesor/învățător:

1. _______________________________________ Termen: _____________

2. _______________________________________ Termen: _____________

3. _______________________________________ Termen: _____________


Acțiuni pentru familie:

1. _______________________________________ Termen: _____________

2. _______________________________________ Termen: _____________

3. _______________________________________ Termen: _____________


Acțiuni pentru elev:

1. _______________________________________ Termen: _____________

2. _______________________________________ Termen: _____________

3. _______________________________________ Termen: _____________


Resurse sau sprijin adițional necesar:

_______________________________________

_______________________________________

Data următoarei comunicări/întâlniri: _______________________
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Semnătura profesorului/învățătorului: _______________________

Pregătirea profesorilor pentru vizite 
Ședință de orientare pentru profesori 
Agenda sugerată (workshop de 2-3 ore) 
1. Introducere (20 minute)

• Prezentarea conceptului și beneficiilor

• Împărtășirea experiențelor anterioare (dacă există)

• Adresarea preocupărilor și clarificarea așteptărilor

2. Cadrul teoretic și valorile (30 minute)

• Abordarea bazată pe puncte forte vs. deficite

• Diferențe culturale și respectul pentru diversitate

• Etica vizitelor la domiciliu

• Confidențialitate și protecția datelor

3. Protocol și abilități practice (45 minute)

• Pașii vizitei și comunicarea eficientă

• Abilități de ascultare activă și observare

• Gestionarea situațiilor dificile sau neprevăzute

• Documentarea vizitei și planificarea follow-up-ului

4. Simulare și joc de rol (45 minute)

• Scenarii diverse pentru exersare

• Feedback și reflecție

• Ajustarea abordării în funcție de feedback

5. Planificare și logistică (30 minute)

• Stabilirea calendarului vizitelor

• Pregătirea materialelor necesare

• Considerații de siguranță

• Sistemul de monitorizare și evaluare

Sfaturi pentru profesorii care efectuează vizite 
Comunicare eficientă 
• Folosiți un limbaj accesibil, evitând terminologia academică

• Practicați ascultarea activă (contact vizual, reformulare, întrebări deschise)

• Urmăriți indiciile non-verbale pentru a adapta conversația

• Mențineți un echilibru între a vorbi și a asculta (regula 30/70 - vorbiți 30%, ascultați 70%)

• Evitați judecățile, sfaturile neinvitate sau comparațiile cu alți elevi

Gestionarea situațiilor dificile 
• Dacă familia exprimă nemulțumiri față de școală, ascultați cu deschidere și fără defensivitate

• Pentru situații tensionate, propuneți o pauză scurtă sau schimbarea subiectului

• Dacă observați probleme serioase (semne de neglijență sau abuz), urmați protocoalele stabilite

• În cazul barierelor lingvistice, solicitați asistență de la un mediator sau translator

• Dacă vizita nu poate continua din diverse motive, încheiați respectuos și reprogramați

Auto-îngrijire și reflexivitate 
• Programați vizitele la intervale rezonabile pentru a evita epuizarea

• Reflectați asupra propriilor prejudecăți și cum acestea pot influența percepțiile

• Discutați experiențele cu colegii pentru suport și perspective diverse

• Documentați promptă observațiile și reflecțiile pentru a evita uitarea detaliilor importante

• Sărbătoriți micile succese și conexiunile create

Instrumente de follow-up pentru profesori 
Formular de reflecție post-vizită (pentru dezvoltare profesională) 
REFLECȚIE PERSONALĂ DUPĂ VIZITA LA DOMICILIU


Data vizitei: _______________________

Familia vizitată: _______________________


Ce a funcționat bine în timpul vizitei?

_______________________________________

_______________________________________
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Ce provocări am întâmpinat și cum le-am abordat?

_______________________________________

_______________________________________


Ce am învățat nou despre elev și contextul său?

_______________________________________

_______________________________________


Cum mi-au fost confirmate sau infirmate presupunerile anterioare?

_______________________________________

_______________________________________


Ce aș face diferit data viitoare?

_______________________________________

_______________________________________


Ce resurse sau sprijin adițional mi-ar fi util pentru viitoarele vizite?

_______________________________________

_______________________________________


Impactul vizitei asupra relației mele cu elevul și familia:

_______________________________________

_______________________________________


Semnătura: _______________________

Data completării: _______________________

Scrisoare de mulțumire post-vizită 
[Antetul școlii]


MULȚUMIRE

pentru participarea la programul "Împreună pentru educație"


Stimate Domn/Stimată Doamnă [numele părintelui/îngrijitorului],


Doresc să vă mulțumesc călduros pentru deschiderea și ospitalitatea cu care m-ați primit în casa dumneavoastră 
în data de [data vizitei].


Vizita a reprezentat o oportunitate valoroasă pentru mine de a cunoaște mai bine familia dumneavoastră și 
contextul în care [numele copilului] crește și învață. Apreciez sincer timpul acordat și informațiile pe care le-ați 
împărtășit.


În urma discuțiilor noastre, am identificat împreună câteva modalități prin care putem colabora mai eficient pentru 
a sprijini educația lui [numele copilului]:


1. [Acțiunea/strategia 1 convenită]

2. [Acțiunea/strategia 2 convenită]

3. [Acțiunea/strategia 3 convenită]


Așa cum am discutat, următorul nostru pas va fi [următorul pas concret], planificat pentru [data/perioada].


Vă încurajez să mă contactați oricând la [date de contact] pentru orice întrebare, sugestie sau preocupare legată 
de parcursul educațional al copilului dumneavoastră.


Încă o dată, vă mulțumesc pentru încrederea acordată și pentru parteneriatul în educația lui [numele copilului]. 
Împreună putem crea condițiile optime pentru dezvoltarea și succesul său.


Cu stimă și apreciere,


[Semnătura]

[Numele profesorului/învățătorului]

[Funcția]
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[Date de contact]

Implementarea programului la nivelul școlii 
Etapele de implementare 
1. Pregătirea și planificarea (2-4 săptămâni) 
• Formați o echipă de coordonare (director, consilier școlar, reprezentanți ai profesorilor)

• Organizați workshop-ul de pregătire pentru profesori

• Pregătiți toate materialele necesare (invitații, formulare, ghiduri)

• Stabiliți un calendar al vizitelor

• Identificați resurse și sprijin (transport, materiale pentru familii)

2. Comunicarea și lansarea (2 săptămâni) 
• Organizați o întâlnire informativă cu părinții pentru prezentarea programului

• Distribuiți invitațiile pentru părinți/îngrijitori

• Prezentați programul elevilor într-un mod pozitiv și incitant

• Comunicați inițiativa către partenerii comunitari și solicitați sprijin

3. Implementarea primului ciclu de vizite (1-2 luni) 
• Începeți cu un grup pilot de familii (5-10) pentru testare și ajustare

• Organizați întâlniri săptămânale scurte pentru profesori pentru împărtășirea experienței

• Colectați feedback informal de la familiile vizitate

• Ajustați procedurile în funcție de lecțiile învățate

4. Extinderea și sistematizarea (3-6 luni) 
• Extindeți treptat programul către toate clasele

• Stabiliți un sistem de prioritizare a vizitelor (dacă nu se pot acoperi toți elevii)

• Integrați observațiile din vizite în planificarea educațională

• Documentați impactul și beneficiile observate

5. Evaluarea și îmbunătățirea continuă (continuu) 
• Colectați feedback structurat de la toate părțile implicate

• Organizați o întâlnire de evaluare la final de semestru/an

• Documentați studii de caz și povești de succes

• Planificați îmbunătățiri pentru ciclul următor

Abordări pentru diferite tipuri de școli 
Pentru școli mici din mediul rural 
• Profitați de proximitatea geografică și cunoașterea informală a comunității

• Combinați vizitele cu alte activități comunitare deja existente

• Implicați liderii comunitari în facilitarea vizitelor (primar, preot, mediator)

• Planificați vizite pe bază de vecinătate pentru eficientizarea timpului

Pentru școli mari din mediul urban 
• Implementați programul treptat, începând cu clasele de început de ciclu

• Utilizați o abordare de echipă (profesor + consilier/psiholog)

• Considerați alternative pentru familiile care refuză vizita la domiciliu (întâlniri în spații neutre)

• Creați un sistem de programare digitală pentru eficientizare

Pentru zone cu provocări specifice 
• Zone cu risc de segregare: Asigurați echitate în implementare, vizitând toate zonele comunității

• Zone cu diversitate culturală mare: Includeți mediatori culturali sau translatori când este necesar

• Zone cu condiții socio-economice precare: Concentrați-vă strict pe aspectele educaționale, nu pe 

condițiile materiale

• Zone cu rate ridicate de migrație: Adaptați programul pentru îngrijitori și dezvoltați mecanisme de 

implicare a părinților plecați

Considerații bugetare și resurse 
Resurse necesare 
• Timp alocat profesorilor pentru vizite și follow-up

• Materiale informative pentru părinți

• Transport (dacă este cazul)

• Formare pentru profesori

• Mici materiale educaționale ca "daruri" simbolice

Soluții pentru optimizarea resurselor 
• Includerea vizitelor în norma de activitate a profesorilor/diriginților

• Parteneriate cu ONG-uri sau autorități locale pentru sprijin logistic

• Dezvoltarea unei echipe de "campioni" interni care să formeze alți colegi
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• Utilizarea resurselor digitale pentru reducerea costurilor cu materialele

Evaluarea impactului programului 
Indicatori de succes 
Indicatori cantitativi 
• Procentul familiilor vizitate din totalul elevilor

• Rata de acceptare a invitației de către părinți/îngrijitori

• Numărul acțiunilor de follow-up implementate după vizite

• Frecvența contactelor ulterioare inițiate de părinți

• Creșterea prezenței părinților la alte evenimente școlare

Indicatori calitativi 
• Îmbunătățirea percepției părinților față de școală (măsurată prin chestionare)

• Creșterea nivelului de confort al profesorilor în comunicarea cu familiile

• Aprofundarea înțelegerii contextului elevilor de către profesori

• Personalizarea mai eficientă a abordărilor educaționale

• Dezvoltarea unor relații de încredere între școală și familii

Metode de colectare a feedback-ului 
De la profesori 
• Formular de reflecție post-vizită

• Întâlniri lunare de împărtășire a experiențelor

• Jurnal de observații și evoluție a relațiilor cu elevii/familiile

• Chestionar semestrial de evaluare a impactului perceput

De la părinți/îngrijitori 
• Chestionar scurt de feedback după vizită

• Discuții informale la evenimente școlare

• Focus grupuri semestriale cu un eșantion reprezentativ

• Monitorizarea creșterii implicării în alte activități școlare

De la elevi 
• Discuții de clasă despre schimbările percepute

• Activități creative reflectând percepția asupra relației școală-familie

• Observarea schimbărilor comportamentale în clasă

• Feedback anonim prin "cutia de idei" a clasei

Exemplu pentru evaluarea impactului la nivel de școală 
EVALUAREA PROGRAMULUI "ÎMPREUNĂ PENTRU EDUCAȚIE"

Anul școlar: ______________________


STATISTICI GENERALE


Număr total de elevi în școală: ______________________

Număr de familii vizitate: ______________________

Procent de acoperire: ______% 


Distribuția vizitelor pe clase:

______________________

______________________


Număr de profesori implicați: ______________________

Procentul profesorilor implicați: ______%


IMPACTUL ASUPRA RELAȚIEI ȘCOALĂ-FAMILIE


1. Creșterea comunicării inițiate de părinți:

   □ Semnificativă    □ Moderată    □ Minoră    □ Nicio schimbare


2. Creșterea participării părinților la evenimente școlare:

   □ Semnificativă    □ Moderată    □ Minoră    □ Nicio schimbare


3. Îmbunătățirea calității interacțiunilor:

   □ Semnificativă    □ Moderată    □ Minoră    □ Nicio schimbare
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4. Principalele schimbări observate în relația școală-familie:

   ______________________

   ______________________


IMPACTUL ASUPRA PROCESULUI EDUCAȚIONAL


1. Personalizarea strategiilor educaționale în urma vizitelor:

   □ Semnificativă    □ Moderată    □ Minoră    □ Nicio schimbare


2. Îmbunătățirea motivației și implicării elevilor:

   □ Semnificativă    □ Moderată    □ Minoră    □ Nicio schimbare


3. Reducerea problemelor comportamentale:

   □ Semnificativă    □ Moderată    □ Minoră    □ Nicio schimbare


4. Exemple concrete de îmbunătățiri educaționale rezultate:

   ______________________

   ______________________


PROVOCĂRI ÎNTÂMPINATE ȘI SOLUȚII


Principale provocări:

______________________

______________________


Soluții implementate:

______________________

______________________


RECOMANDĂRI PENTRU CICLUL URMĂTOR


1. ______________________

2. ______________________

3. ______________________


Întocmit de: ______________________

Data: ______________________

Extinderea și sustenabilitatea programului 
Integrarea în cultura școlii 
Instituționalizarea programului 
• Includeți programul în documentele formale ale școlii (PDI, regulament, curriculum)

• Alocați în mod formal resurse de timp și buget

• Creați o echipă permanentă responsabilă de coordonare

• Dezvoltați un manual al programului specific pentru școala dumneavoastră

Diseminarea bunelor practici 
• Organizați prezentări pentru toți profesorii din școală

• Creați un repository de resurse și experiențe

• Invitați profesori din alte școli pentru schimb de experiență

• Prezentați rezultatele la conferințe și întâlniri educaționale

Adaptări pentru sustenabilitate 
Abordări pentru economisirea timpului 
• Vizite în perechi pentru profesorii începători

• Vizite concentrate în anumite perioade din an (început de ciclu, tranziții)

• Combinarea cu alte activități deja planificate

• Prioritizarea strategică a familiilor care ar beneficia cel mai mult

Abordări alternative când vizitele nu sunt posibile 
• Întâlniri în spații neutre din comunitate

• Vizite virtuale prin platforme video
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• Întâlniri în grupuri mici cu familii din aceeași zonă

• "Ceaiul de după-amiază" - întâlniri informale la școală în afara programului tradițional

Implicarea altor actori 
• Formarea mediatorilor școlari pentru a sprijini programul

• Colaborarea cu asistenți sociali și alți specialiști din comunitate

• Implicarea elevilor mai mari în programe de mentorat pentru cei mici

• Parteneriate cu facultăți de științe ale educației pentru practică studenți


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli și comunități. 
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A N E X A  10 :  R E Ț E A U A  D E  S P R I J I N  PA R E N TA L  

Ce este Rețeaua de sprijin parental? 
Rețeaua de sprijin parental este un sistem organizat de conexiuni și colaborare între părinți/îngrijitori, 
care facilitează schimbul de resurse, timp, cunoștințe și sprijin emoțional. Acest sistem valorifică 
resursele existente în comunitatea de părinți și construiește solidaritate, reducând izolarea și presiunea 
resimțită de familii, în special cele care se confruntă cu provocări suplimentare (părinți singuri, părinți 
plecați la muncă în străinătate, familii numeroase sau cu resurse limitate). 

Beneficii 
• Creează un sistem de suport reciproc între familii, dincolo de intervențiile instituționale 
• Valorifică expertiza și resursele existente în comunitatea de părinți 
• Reduce izolarea și stresul părinților/îngrijitorilor 
• Facilitează schimbul de informații practice și soluții testate 
• Crește implicarea părinților în comunitatea școlară 
• Oferă modele pozitive și mentorat informal între familii 
• Construiește relații durabile în comunitate 
• Sprijină copiii prin crearea unui mediu mai stabil și conectat 
Agenda întâlnirii de lansare 
AGENDA ÎNTÂLNIRII DE LANSARE

Rețeaua de sprijin parental


Data: [data]

Ora: [interval orar]

Locația: [locația]


1. Bun venit și prezentări (20 minute)

   • Salut și mulțumiri pentru participare

   • Prezentarea participanților (nume, copii, o abilitate sau interes personal)

   • Prezentarea conceptului de rețea de sprijin parental

   • Obiectivele inițiativei


2. Activitate de conectare: "Momente de împărtășire" (20 minute)

   • Discuții în perechi despre:

     - O provocare recentă în creșterea copilului

     - O strategie care v-a ajutat în rolul de părinte

     - O resursă care v-a fost utilă


3. Identificarea nevoilor și resurselor (40 minute)

   • Exercițiu în grupuri mici:

     - Principalele provocări cu care vă confruntați ca părinți

     - Tipuri de sprijin care v-ar fi utile

     - Ce abilități, cunoștințe sau resurse ați putea împărtăși cu alți părinți

   • Prezentarea și sinteza rezultatelor


4. Pauză (10 minute)


5. Prezentarea sistemului "Bancă de timp" (20 minute)

   • Explicarea conceptului și funcționării

   • Exemple de servicii și activități posibile

   • Răspunsuri la întrebări


6. Organizare practică (30 minute)
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   • Stabilirea modalităților de comunicare (grup WhatsApp, panou la școală, etc.)

   • Calendarul întâlnirilor viitoare

   • Asumarea rolurilor în cadrul rețelei (coordonatori, comunicare, etc.)

   • Completarea formularelor "Bancă de timp"


7. Următorii pași și încheiere (10 minute)

   • Rezumatul deciziilor luate

   • Acțiuni imediate

   • Feedback și sugestii pentru viitoarele întâlniri


Facilitator: [numele persoanei]

Contact pentru informații suplimentare: [telefon/email]

Formular pentru "banca de timp" 
FORMULAR DE ÎNSCRIERE

Banca de timp - Rețeaua de sprijin parental


Numele și prenumele: ____________________________

Număr de telefon: ____________________________

Email: ____________________________

Adresă (opțional): ____________________________

Copii (nume și vârste): ____________________________


SERVICII ȘI ABILITĂȚI PE CARE LE OFER


Îngrijire și supraveghere copii

□ Supraveghere ocazională (câteva ore)

□ Preluare/aducere copii de la școală/activități

□ Găzduire pentru joacă în weekend

□ Ajutor cu temele

□ Activități recreative (specificați): ____________________________

□ Altele (specificați): ____________________________


Zile/ore disponibile: ____________________________


Transport

□ Transport la școală/activități

□ Transport pentru evenimente/excursii

□ Comisioane/cumpărături

□ Altele (specificați): ____________________________


Zile/ore disponibile: ____________________________


Abilități și cunoștințe de împărtășit

□ Gătit/nutriție

□ Croitorie/reparații haine

□ Reparații casnice

□ Grădinărit

□ Activități artistice (specificați): ____________________________

□ Limbi străine (specificați): ____________________________

□ Cunoștințe IT/calculator

□ Experiență medicală/prim ajutor

□ Asistență administrativă/birocratică

□ Altele (specificați): ____________________________


Alte resurse pe care le pot împărtăși

□ Cărți/materiale educaționale

□ Jucării/echipamente pentru copii

□ Spațiu pentru activități de grup


10 3



□ Altele (specificați): ____________________________


SPRIJIN DE CARE AM NEVOIE


□ Supraveghere ocazională copii

□ Transport

□ Ajutor cu temele copiilor

□ Sfaturi privind educația/dezvoltarea copilului

□ Sprijin emoțional/discuții de părinte la părinte

□ Însoțitor pentru copil la activități

□ Ajutor cu reparații casnice

□ Comisioane/cumpărături

□ Schimb de haine/echipamente pentru copii

□ Altele (specificați): ____________________________


Zile/ore când am cea mai mare nevoie de sprijin: ____________________________


Comentarii sau informații suplimentare:

____________________________

____________________________


□ Sunt de acord să particip la sistemul "Bancă de timp" și să ofer serviciile menționate în limita disponibilității 
mele.

□ Înțeleg că informațiile vor fi împărtășite doar cu membrii rețelei de sprijin parental.


Semnătura: ____________________________

Data: ____________________________

Ghid de facilitare a întâlnirii 
Pregătirea întâlnirii 
Logistica 
• Alegeți un spațiu confortabil și accesibil (sala de clasă, bibliotecă, centru comunitar)

• Asigurați aranjamentul flexibil al mobilierului pentru lucrul în grupuri mici

• Pregătiți materiale vizuale simple care explică conceptul (flipchart, afișe)

• Asigurați-vă că există acces la băuturi calde și gustări simple

• Verificați disponibilitatea unui spațiu pentru copii și activități pentru aceștia

Materiale necesare 
• Etichete pentru nume

• Formulare tipărite "Bancă de timp" (suficiente pentru toți participanții)

• Foi de flipchart și markere

• Post-it-uri în diferite culori

• Prezentare simplă a conceptului (handout)

• Listă de prezență

• Materiale pentru copii (dacă este cazul)

Comunicare și invitații 
• Trimiteți invitații cu cel puțin 2 săptămâni înainte

• Folosiți multiple canale de comunicare (scris, WhatsApp, anunț la avizier)

• Clarificați că pot participa toți membrii familiei care îngrijesc copii

• Menționați explicit dacă este disponibilă supravegherea copiilor

• Trimiteți un memento cu 1-2 zile înainte

• Asigurați-vă că ora și locația sunt convenabile pentru majoritatea părinților

Facilitarea întâlnirii 
Principii de facilitare 
1. Incluziune: Asigurați-vă că toate vocile sunt auzite, nu doar cele dominante

2. Respect: Validați toate contribuțiile și evitați judecățile

3. Concretețe: Mențineți discuțiile focalizate pe acțiuni practice

4. Echilibru: Balansați identificarea nevoilor cu recunoașterea resurselor

5. Empowerment: Subliniați capacitatea comunității de a-și rezolva propriile probleme

Tehnici de facilitare 
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• Folosiți "tura completă" pentru a da cuvântul fiecărui participant

• Utilizați tehnici de "brainstorming" pentru generarea de idei

• Pentru discuțiile în grup mare, folosiți un "baston al vorbirii"

• Scrieți vizibil ideile principale pe flipchart

• Rezumați periodic pentru a asigura înțelegerea comună

• Adresați direct conflictele sau tensiunile care pot apărea

Gestionarea provocărilor 
• Dominarea discuției: "Apreciez contribuția ta. Să auzim și alte perspective."

• Deviere de la subiect: "Acesta este un punct interesant pentru o discuție separată. Putem reveni la tema 

noastră?"

• Dezacorduri: "Pare că avem perspective diferite, ceea ce este valoros. Putem explora ambele abordări."

• Participare inegală: Adresați întrebări directe participanților mai tăcuți sau folosiți activități în perechi

• Critici excesive: "Să ne concentrăm pe soluții concrete. Ce ar putea funcționa mai bine?"

După întâlnire 
Follow-up imediat 
• Trimiteți un rezumat al întâlnirii tuturor participanților

• Creați și distribuiți lista de contacte (cu permisiunea participanților)

• Configurați grupul de comunicare (WhatsApp, Facebook, etc.)

• Contactați individual părinții care s-au oferit să coordoneze activități

Consolidarea rezultatelor 
• Creați o bază de date cu serviciile și nevoile identificate

• Dezvoltați un calendar vizual al disponibilității

• Organizați informațiile vizual pentru afișare la școală

• Pregătiți un sistem simplu de urmărire a schimburilor

Model de reguli pentru comunicarea în grup 
REGULI DE COMUNICARE ȘI PARTICIPARE

Rețeaua de sprijin parental


Pentru ca rețeaua noastră să funcționeze eficient și să fie un spațiu sigur pentru toți, am stabilit împreună 
următoarele reguli:


COMUNICARE ÎN GRUP (WhatsApp, Facebook, etc.)


1. Respectul reciproc

   • Comunicăm întotdeauna cu respect și empatie

   • Evităm criticile și judecățile la adresa altor părinți sau copii

   • Respectăm diversitatea de opinii și abordări parentale


2. Scopul comunicării

   • Folosim grupul în principal pentru:

     - Solicitări și oferte de sprijin concrete

     - Împărtășirea de resurse utile pentru părinți

     - Coordonarea activităților rețelei

     - Anunțuri relevante pentru familii

   • Evităm:

     - Discuții politice sau religioase controversate

     - Promovarea de produse/servicii comerciale

     - Distribuirea de știri neverificate sau alarmiste

     - Conținut neadecvat sau ofensator


3. Confidențialitate

   • Informațiile personale împărtășite în grup rămân în grup

   • Nu distribuim fotografii cu copiii altora fără permisiune explicită

   • Respectăm confidențialitatea situațiilor sensibile discutate


4. Eficiență

   • Menținem mesajele concise și la subiect

   • Răspundem la solicitări în timp rezonabil (24-48 ore)

   • Utilizăm comunicarea directă (mesaje private) pentru detalii
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   • Evităm mesajele multiple și fragmentate


PARTICIPARE ÎN REȚEA


1. Reciprocitate

   • Ne străduim să menținem un echilibru între a oferi și a primi sprijin

   • Recunoaștem că fiecare poate contribui în moduri diferite

   • Respectăm limitele de timp și disponibilitate ale fiecăruia


2. Angajamente

   • Onorăm promisiunile făcute altor părinți

   • Anunțăm din timp dacă intervine o schimbare sau nu putem respecta un angajament

   • Oferim feedback constructiv pentru îmbunătățirea colaborării


3. Transparență

   • Comunicăm clar așteptările și limitele noastre

   • Explicităm condițiile pentru serviciile oferite

   • Clarificăm orice neînțelegeri direct și prompt


4. Incluziune

   • Suntem deschiși față de toți părinții care doresc să participe

   • Facem eforturi pentru a include familii cu nevoi sau circumstanțe diverse

   • Evităm formarea de grupuri exclusiviste


REZOLVAREA PROBLEMELOR


• Pentru neînțelegeri minore: comunicare directă între persoanele implicate

• Pentru probleme recurente sau mai serioase: implicarea coordonatorului rețelei

• Pentru situații complexe: discuție în cadrul întâlnirii lunare


Aceste reguli pot fi revizuite și actualizate periodic, în funcție de experiența și nevoile grupului.


Ultima actualizare: [data]

Exemple de succes din alte comunități 
Modelul "Părinți pentru părinți" - Școala Gimnazială din Văleni 
Context: Comunitate rurală cu resurse limitate și mulți părinți plecați la muncă în străinătate

Elemente de succes:

• "Adoptarea" temporară a copiilor cu părinți plecați de către familii complete

• Program de weekend de gătit în comun și împărtășire de mese

• Sistem de transport prin rotație pentru activități extrașcolare

• Tutorat între părinți pentru completarea documentelor oficiale

• Întâlniri lunare tematice facilitate de părinți cu expertiză specifică

Rezultate:

• Reducerea izolării sociale a copiilor cu părinți plecați

• Scăderea abandonului la activitățile extrașcolare

• Creșterea implicării bunicilor și altor îngrijitori

Inițiativa "Timpul nostru" - Școala nr. 5, Bacău 
Context: Școală urbană cu diversitate socio-economică ridicată

Elemente de succes:

• Bancă de timp extinsă care include schimburi de servicii diverse

• Cluburi de weekend organizate prin rotație de diferite familii

• Sistem de recunoaștere publică a contribuțiilor (panou de onoare)

• Aplicație mobilă simplă pentru gestionarea schimburilor

• Parteneriate cu afaceri locale pentru spații și resurse

Rezultate:

• Integrare mai bună a familiilor nou-venite în comunitate

• Economii semnificative pentru familii prin schimbul de servicii

• Dezvoltarea unui sentiment puternic de comunitate

Rețeaua "Îngrijim împreună" - Liceul Teoretic, Constanța 
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Context: Comunitate multi-etnică cu program școlar prelungit

Elemente de succes:

• Grupuri de părinți organizate geografic pentru sprijin de proximitate

• Sistem de mentorat între părinți experimentați și părinți noi

• Bibliotecă de resurse pentru părinți (cărți, jocuri, echipamente)

• Program de împărtășire a tradițiilor culturale diverse

• Atelier lunar de dezvoltare a abilităților parentale

Rezultate:

• Îmbunătățirea comunicării interculturale

• Reducerea stresului parental

• Creșterea participării părinților la evenimentele școlare

Activități practice pentru rețeaua de sprijin 
1. Grupuri de suport tematic 
Descriere: Grupuri mici de părinți care se întâlnesc regulat pentru a discuta provocări specifice și a împărtăși 
soluții.

Implementare:

1. Identificați teme de interes comun (copii cu nevoi speciale, adolescență, părinți singuri, etc.)

2. Formați grupuri de 5-8 părinți cu interese/provocări similare

3. Stabiliți un calendar de întâlniri (ex. lunar)

4. Creați un format simplu (discuții moderate, resurse împărțite, invitați ocazionali)

5. Asigurați confidențialitatea discuțiilor

Resurse necesare:

• Spațiu confortabil pentru întâlniri

• Materiale informative relevante pentru fiecare temă

• Facilitator pentru fiecare grup (poate fi prin rotație)

2. Schimb de resurse educaționale 
Descriere: Sistem organizat pentru împărtășirea și circulația materialelor educaționale între familii.

Implementare:

1. Organizați o "inventariere" a resurselor disponibile (cărți, jocuri educaționale, echipamente sportive)

2. Creați un catalog simplu (fizic sau digital) cu toate resursele

3. Stabiliți reguli clare pentru împrumut și returnare

4. Desemnați un coordonator care să monitorizeze circulația

5. Organizați periodic evenimente de "reîmprospătare" a colecției

Resurse necesare:

• Sistem de inventariere (poate fi un document Excel, Google Sheets)

• Spațiu pentru depozitare (la școală sau prin rotație)

• Etichete și fișe de împrumut

3. Program de "School run" coordonat 
Descriere: Sistem prin care părinții se organizează pentru a prelua și aduce copii la/de la școală prin rotație.

Implementare:

1. Cartografiați zonele de locuire ale familiilor

2. Creați "cluster-uri" de familii din aceeași zonă

3. Dezvoltați un calendar de rotație (săptămânal sau lunar)

4. Stabiliți protocoale clare de siguranță și comunicare

5. Utilizați o aplicație sau grup pentru coordonare zilnică

Resurse necesare:

• Hartă a comunității cu localizarea familiilor

• Calendar de rotație accesibil tuturor

• Liste de contact de urgență

• Eventual, insigne/carduri de identificare pentru copii

4. Ateliere de dobândire de abilități practice 
Descriere: Sesiuni organizate în care părinții cu competențe specifice le transmit și altora.

Implementare:

1. Identificați abilități valoroase în comunitatea de părinți

2. Organizați ateliere lunare de 1-2 ore

3. Alternați teme practice (gătit economic, reparații simple, ajutor la teme)

4. Documentați "lecțiile învățate" pentru părinții care nu pot participa

5. Creați o arhivă de resurse rezultate din ateliere
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Resurse necesare:

• Spațiu adecvat pentru tipul de atelier

• Materiale specifice pentru fiecare temă

• Calendar și sistem de înscriere

• Eventual, buget mic pentru consumabile

5. Sistemul "Părinți de rezervă" 
Descriere: Rețea de părinți disponibili pentru situații de urgență sau neprevăzute.

Implementare:

1. Recrutați voluntari dispuși să ofere sprijin în situații neprevăzute

2. Verificați disponibilitatea lor (zile, ore, tip de sprijin)

3. Creați un sistem simplu de activare (număr unic, grup WhatsApp)

4. Stabiliți protocoale clare pentru diferite tipuri de situații

5. Organizați o "repetiție" pentru a testa sistemul

Resurse necesare:

• Lista de contacte actualizată constant

• Protocol scris pentru situații de urgență

• Eventual, kit-uri de urgență pentru voluntari


Monitorizarea și celebrarea succeselor 
Sistem de monitorizare a activității 
JURNAL DE ACTIVITATE

Rețeaua de sprijin parental


Perioada: [luna/an]


SCHIMBURI REALIZATE


Data | Tipul de sprijin | Oferit de | Primit de | Ore | Feedback

-----|-----------------|-----------|-----------|-----|----------

     |                 |           |           |     |

     |                 |           |           |     |

     |                 |           |           |     |


ÎNTÂLNIRI ȘI ACTIVITĂȚI DE GRUP


Data | Activitatea | Număr participanți | Coordonator | Principalele rezultate

-----|------------|-------------------|-------------|----------------------

     |            |                   |             |

     |            |                   |             |


POVEȘTI DE SUCCES


[Spațiu pentru descrierea unor exemple concrete de impact pozitiv]


PROVOCĂRI ÎNTÂLNITE


[Spațiu pentru notarea dificultăților și modalităților de depășire]


IDEI PENTRU PERIOADA URMĂTOARE


[Spațiu pentru sugestii și planuri viitoare]


Întocmit de: [nume]

Data: [data]


Modalități de recunoaștere și celebrare 
Recunoaștere regulată 
• "Părintele lunii" - recunoașterea contribuțiilor deosebite
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• Panou de mulțumiri la avizierul școlii

• Menționarea contribuțiilor în buletinul informativ al școlii

• Certificate de apreciere pentru voluntariat parental

Celebrări periodice 
• Întâlnire trimestrială de tip "potluck" (fiecare aduce ceva)

• Album de fotografii cu activitățile rețelei

• Mici ceremonii de recunoaștere în cadrul evenimentelor școlare

• Sărbătorirea "aniversărilor" rețelei

Documentarea impactului 
• Colectarea de mărturii și povești personale

• Album foto sau video cu activitățile rețelei

• Jurnal colectiv al grupului

• Micul "muzeu" al rețelei (obiecte simbolice, fotografii, citate)

Provocări potențiale și soluții 
Participare inegală 
Provocare: Unii părinți contribuie constant, alții doar beneficiază.

Soluții:

• Implementați un sistem simplu de "contabilizare" a schimburilor

• Creați oportunități de contribuție adaptate pentru diferite situații (inclusiv pentru cei cu timp limitat)

• Discutați deschis despre importanța reciprocității în întâlnirile de grup

• Identificați și eliminați barierele invizibile de participare (limbă, timp, transport)

• Oferiți moduri alternative de contribuție pentru familiile cu resurse limitate

Conflicte sau neînțelegeri 
Provocare: Pot apărea tensiuni între părinți cu stiluri parentale sau valori diferite.

Soluții:

• Stabiliți de la început reguli clare de comunicare respectuoasă

• Creați un "comitet de mediere" format din 2-3 părinți respectați

• Organizați periodic discuții facilitate despre diversitatea abordărilor parentale

• Concentrați-vă pe obiectivele comune, nu pe diferențe

• Oferiți training simplu în comunicare non-violentă pentru coordonatori

Sustenabilitate pe termen lung 
Provocare: Entuziasmul inițial poate scădea în timp.

Soluții:

• Planificați "reîmprospătări" regulate (noi membri, noi activități)

• Rotați responsabilitățile pentru a preveni epuizarea

• Documentați și celebrați succesele, oricât de mici

• Mențineți întâlnirile interesante și relevante

• Creați "ritualuri" care consolidează identitatea grupului

• Implicați treptat părinții noi, asigurând continuitatea

Incluziunea familiilor marginalizate 
Provocare: Familiile cele mai vulnerabile pot fi și cele mai dificil de implicat.

Soluții:

• Identificați și abordați barierele specifice (transport, încredere, timp)

• Colaborați cu mediatori școlari sau comunitari

• Creați oportunități de contribuție adaptate situației lor

• Organizați unele întâlniri în locații accesibile acestor familii

• Implementați un sistem de "buddy" (fiecare familie nouă este sprijinită de o familie experimentată)


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei comunități.
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A N E X A  11 :  C O N S I L I U L  E L E V I L O R  M E N T O R I  

Ce este Consiliul elevilor mentori? 
Consiliul elevilor mentori este un grup organizat de elevi care își asumă roluri de leadership și sprijin pentru colegii 
lor, contribuind la dezvoltarea unui mediu școlar pozitiv și incluziv. Spre deosebire de Consiliul Școlar al Elevilor 
(structură formală reprezentativă), Consiliul elevilor mentori se concentrează pe activități de mentorat, sprijin 
educațional și socio-emoțional între egali, și inițiative comunitare. Acesta valorifică potențialul elevilor de a fi 
agenți ai schimbării pozitive în școală și comunitate, oferindu-le oportunități autentice de a-și dezvolta abilitățile 
de leadership.

Beneficii 
• Dezvoltă abilitățile de leadership, comunicare și empatie ale elevilor mentori

• Oferă sprijin personalizat elevilor care se confruntă cu diverse provocări

• Facilitează integrarea noilor elevi și tranziția între ciclurile de învățământ

• Promovează un climat școlar pozitiv, bazat pe cooperare și întrajutorare

• Reduce comportamentele negative cum ar fi bullying-ul și excluderea

• Crește sentimentul de apartenență și implicare în comunitatea școlară

• Creează modele pozitive de comportament pentru elevii mai mici

• Oferă o punte de legătură între elevi și profesori/conducerea școlii

• Dezvoltă inițiative adaptate nevoilor reale ale elevilor

• Valorifică perspectiva unică a elevilor în rezolvarea problemelor școlare

Proces de selecție incluziv 
Principii de selecție 
Procesul de selecție pentru Consiliul elevilor mentori este fundamentat pe următoarele principii:

1. Incluziune: Șansa de a participa este oferită tuturor elevilor, inclusiv celor care nu excelează academic

2. Diversitate: Se urmărește formarea unei echipe diverse din punct de vedere al abilităților, intereselor și 

experienței

3. Potențial vs. performanță: Se evaluează potențialul și motivația, nu doar performanțele anterioare

4. Transparență: Criteriile și etapele sunt clare și comunicate deschis

5. Reprezentativitate: Componența finală reflectă diversitatea corpului de elevi

6. Dezvoltare: Procesul însuși este o oportunitate de învățare și creștere

Etapele procesului de selecție 
1. Informare și promovare (2 săptămâni) 
• Prezentări în toate clasele despre rolul și activitățile Consiliului

• Materiale informative (afișe, fluturaș, anunțuri online)

• Sesiuni de întrebări și răspunsuri pentru elevii interesați

• Implicarea activă a profesorilor în identificarea potențialilor candidați, în special din rândul elevilor care nu 

s-ar nominaliza singuri

2. Auto-nominalizare și nominalizare (1 săptămână) 
• Formular simplu de auto-nominalizare accesibil tuturor

• Posibilitatea nominalizării colegilor cu potențial (cu acordul lor)

• Recomandări din partea profesorilor pentru elevi cu potențial nerecunoscut

3. Workshop de explorare (1 zi) 
• Activități interactive pentru toți candidații

• Exerciții de colaborare și rezolvare de probleme

• Simulări de situații relevante pentru rolul de mentor

• Discuții în grup despre motivația și viziunea candidaților

• Nu este o evaluare competitivă, ci o oportunitate de explorare reciprocă

4. Formarea echipei (1 săptămână) 
• Selecția bazată pe observațiile din workshop și recomandări

• Echilibrare în funcție de vârstă, gen, abilități și perspective

• Comunicare personalizată cu toți candidații

• Oferirea de feedback constructiv și alternative de implicare pentru candidații neselectați

Formular de aplicație pentru elevi 
FORMULAR DE APLICAȚIE 
Consiliul elevilor mentori 
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Numele și prenumele: ____________________________ 
Clasa: ____________________________ 
Profesor diriginte: ____________________________ 
Date de contact (email/telefon): ____________________________ 

1. De ce dorești să faci parte din Consiliul elevilor mentori? (5-7 rânduri) 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

2. Povestește despre o situație în care ai ajutat pe cineva să depășească o dificultate. 
Ce ai făcut și ce ai învățat din această experiență? (7-10 rânduri) 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

3. Care crezi că sunt cele mai importante 3 calități ale unui bun mentor? Explică de ce 
le consideri importante. (5-7 rânduri) 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

4. Ce abilități sau talente ai care ar putea fi utile în rolul de mentor? (pot fi abilități 
academice, sociale, creative, sportive, etc.) (5-7 rânduri) 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

5. Cum ai contribui la îmbunătățirea atmosferei din școala noastră? Descrie o idee 
concretă. (5-7 rânduri) 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
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____________________________ 
____________________________ 

6. Ai participat anterior la alte activități de voluntariat sau proiecte în școală sau 
comunitate? Dacă da, te rugăm să le descrii pe scurt. 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

7. În ce domenii ai dori să te dezvolți prin participarea în Consiliu? (poți bifa mai multe 
opțiuni) 
□ Abilități de comunicare 
□ Leadership 
□ Organizare de evenimente 
□ Rezolvarea de probleme 
□ Lucru în echipă 
□ Sprijin educațional pentru colegi 
□ Medierea conflictelor 
□ Altele: ____________________________ 

8. Există ceva special despre tine sau experiența ta pe care ai dori să ne împărtășești? 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

Mă angajez să particip activ la întâlnirile și activitățile Consiliului elevilor mentori, să 
respect valorile și principiile acestuia, și să contribui la crearea unui mediu școlar 
pozitiv. 

Semnătura elevului: ____________________________ 
Data: ____________________________ 

Secțiune opțională - Recomandare din partea unui profesor sau coleg: 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 
Numele și semnătura: ____________________________ 
Descrierea rolurilor și responsabilităților 
Roluri de bază pentru membrii Consiliului 
Mentor pentru integrare 
• Responsabilități:

• Ghidarea noilor elevi în primele săptămâni de școală

• Prezentarea rutinelor, spațiilor și personalului școlii

• Facilitarea integrării în colectiv și activități

• Monitorizarea adaptării și intervenția proactivă la provocări
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• Abilități necesare:

• Empatie și răbdare

• Bune abilități de comunicare

• Capacitate de a face alții să se simtă bineveniți

• Cunoașterea detaliată a mediului școlar

• Timp aproximativ: 2-3 ore/săptămână, mai intens în perioada de început a anului școlar

Mentor academic 
• Responsabilități:

• Oferirea de sprijin la învățare prin sesiuni unu-la-unu sau în grup mic

• Dezvoltarea strategiilor de învățare eficientă

• Pregătirea materialelor de studiu adaptate

• Colaborarea cu profesorii pentru identificarea nevoilor

• Abilități necesare:

• Bună înțelegere a materiei

• Capacitate de a explica clar și adaptat

• Răbdare și perseverență

• Creativitate în abordarea dificultăților de învățare

• Timp aproximativ: 2-4 ore/săptămână, regulat pe parcursul anului școlar

Mediator între egali 
• Responsabilități:

• Facilitarea dialogului în situații de conflict între elevi

• Promovarea activă a incluziunii și prevenirii bullying-ului

• Identificarea timpurie a tensiunilor sau situațiilor problematice

• Colaborarea cu profesorii și consilierul școlar în situații complexe

• Abilități necesare:

• Neutralitate și obiectivitate

• Abilități de ascultare activă

• Calm și control emoțional

• Discreție și confidențialitate

• Timp aproximativ: 1-2 ore/săptămână, cu variații în funcție de nevoi

Coordonator de proiecte 
• Responsabilități:

• Inițierea și coordonarea proiectelor pentru îmbunătățirea vieții școlare

• Mobilizarea și organizarea echipelor de implementare

• Monitorizarea progresului și adaptarea planurilor

• Comunicarea rezultatelor către comunitatea școlară

• Abilități necesare:

• Gândire strategică și planificare

• Capacitate de mobilizare și motivare

• Organizare și atenție la detalii

• Perseverență în implementare

• Timp aproximativ: 3-5 ore/săptămână, mai intens în perioadele de implementare

Ambasador de comunicare 
• Responsabilități:

• Colectarea feedback-ului și nevoilor de la elevi

• Comunicarea informațiilor între Consiliu, elevi și profesori

• Promovarea inițiativelor Consiliului

• Reprezentarea vocii elevilor în dialogul cu conducerea școlii

• Abilități necesare:

• Comunicare clară și persuasivă

• Abilități de sinteză

• Ascultare activă

• Diplomație și tact

• Timp aproximativ: 2-3 ore/săptămână, constant pe parcursul anului

Fișă de rol personalizată 
FIȘĂ DE ROL PERSONALIZATĂ 
Consiliul elevilor mentori 
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Numele și prenumele: ____________________________ 
Clasa: ____________________________ 
Rolul principal: ____________________________ 
Roluri secundare: ____________________________ 

RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE 

1. ____________________________ 
2. ____________________________ 
3. ____________________________ 
4. ____________________________ 
5. ____________________________ 

OBIECTIVE DE DEZVOLTARE PERSONALĂ 

1. ____________________________ 
2. ____________________________ 
3. ____________________________ 

Mentor adult (profesor): ____________________________ 

PLAN DE ACTIVITATE 

Activități săptămânale: 
____________________________ 
____________________________ 

Activități lunare: 
____________________________ 
____________________________ 

Proiecte speciale: 
____________________________ 
____________________________ 

FEEDBACK ȘI EVALUARE 

Data evaluării intermediare: ____________________________ 
Data evaluării finale: ____________________________ 

Semnătura elevului: ____________________________ 
Semnătura mentorului adult: ____________________________ 
Data: ____________________________ 
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Module de formare pentru elevii mentori 
Structura generală a programului de formare 
Format recomandat 
• 5 module tematice

• 2-3 ore per modul

• În weekend sau după programul școlar

• Interval de 1-2 săptămâni între module pentru aplicarea practică

• Combinație de teorie, activități experiențiale și reflecție

• Materiale accesibile pentru referință ulterioară

Abordare pedagogică 
• Învățare experiențială (jocuri de rol, simulări, studii de caz)

• Reflecție structurată

• Practică ghidată cu feedback

• Învățare colaborativă între participanți

• Mentori adulți care modelează comportamentele dorite

Descrierea modulelor de formare 
Modulul 1: Fundamente ale mentoratului între egali 
Obiective:

• Înțelegerea conceptului și beneficiilor mentoratului între egali

• Clarificarea rolurilor și limitelor unui mentor

• Stabilirea valorilor și principiilor etice

• Crearea unei viziuni personale ca mentor

Activități cheie:

1. Exercițiu de reflecție: "Un mentor care m-a influențat"

2. Discuție: "Ce este și ce nu este mentoratul?"

3. Joc de rol: "Prima întâlnire cu mentee-ul"

4. Activitate de grup: "Codul etic al mentorilor"

Materiale:

• Fișă: "Roluri și responsabilități ale mentorilor"

• Exemplu: "Jurnal de reflecție al mentorului"

• Poster: "Codul etic" pentru afișare în spațiul Consiliului

Modulul 2: Abilități de comunicare și ascultare activă 
Obiective:

• Dezvoltarea abilităților de ascultare activă

• Învățarea tehnicilor de adresare de întrebări eficiente

• Oferirea de feedback constructiv

• Recunoașterea și interpretarea comunicării non-verbale

Activități cheie:

1. Exercițiu în perechi: "Ascultarea activă"

2. Practică ghidată: "Întrebări deschise vs. închise"

3. Activitate de grup: "Feedback-ul sandviș"

4. Joc de rol: "Comunicarea în situații dificile"

Materiale:

• Ghid: "Tehnici de ascultare activă"

• Cartonașe: "Întrebări puternice pentru mentori"

• Fișă: "Formule pentru feedback constructiv"

Modulul 3: Sprijin pentru învățare și studiu 
Obiective:

• Familiarizarea cu diverse stiluri de învățare

• Dezvoltarea tehnicilor de explicare adaptată

• Învățarea strategiilor pentru motivarea colegilor

• Crearea de planuri simple de studiu

Activități cheie:

1. Test și discuție: "Identificarea stilurilor de învățare"

2. Practică în grupuri mici: "Explicarea unui concept dificil"

3. Studiu de caz: "Elevul care a renunțat"

4. Proiect: "Ghid de strategii de învățare"

Materiale:
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• Chestionar: "Stiluri de învățare"

• Fișă: "Tehnici de explicare pe înțelesul tuturor"

• Exemplu: "Plan de sprijin pentru învățare"

Modulul 4: Medierea și rezolvarea conflictelor 
Obiective:

• Înțelegerea cauzelor și dinamicii conflictelor între elevi

• Învățarea pașilor de bază ai medierii între egali

• Dezvoltarea abilității de a rămâne neutru

• Recunoașterea situațiilor care necesită intervenția adulților

Activități cheie:

1. Analiză de scenarii: "Tipuri de conflicte în școală"

2. Demonstrație: "Pașii medierii"

3. Simulare: "Medierea unui conflict tipic"

4. Discuție: "Când și cum să implici adulții"

Materiale:

• Ghid: "Protocol de mediere în 5 pași"

• Fișă: "Semne de avertizare pentru conflicte serioase"

• Exemplu: "Acord de rezolvare a conflictului"

Modulul 5: Planificarea și implementarea proiectelor 
Obiective:

• Învățarea etapelor de bază ale managementului de proiect

• Dezvoltarea abilităților de lucru în echipă

• Înțelegerea tehnicilor de mobilizare a colegilor

• Elaborarea unui plan concret pentru un proiect de impact

Activități cheie:

1. Brainstorming: "Idei de proiecte pentru școala noastră"

2. Exercițiu: "De la idee la plan de acțiune"

3. Simulare: "Prezentarea convingătoare a unui proiect"

4. Lucru în echipă: "Planificarea primului proiect"

Materiale:

• Exemplu: "Canvas pentru planificarea proiectului"

• Fișă: "Roluri într-o echipă de proiect"

• Checklist: "Pași pentru implementarea cu succes"

Activități suplimentare de formare continuă 
Întâlniri de supervizare 
• Sesiuni bi-lunare cu mentorul adult

• Discuții despre provocările întâmpinate

• Sprijin pentru situații specifice

• Feedback personalizat

Învățare între mentori 
• Sesiuni lunare de împărtășire a experiențelor

• Studii de caz bazate pe situații reale

• Co-mentorat pentru sprijin reciproc

• Banca de resurse și soluții

Ateliere specializate 
• "Tehnici de învățare adaptate diferitelor materii"

• "Sprijinirea elevilor cu anxietate"

• "Organizarea de evenimente incluzive"

• "Tehnici creative pentru rezolvarea problemelor"

Jurnal de activitate pentru mentori 
Exemplu de jurnal general 
JURNAL DE ACTIVITATE 
Consiliul elevilor mentori 

Numele și prenumele: ____________________________ 
Perioada: ____________________________ 
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PLANIFICARE SĂPTĂMÂNALĂ 

Săptămâna: __________________________ 

Obiective pentru această săptămână: 
1. ____________________________ 
2. ____________________________ 
3. ____________________________ 

Activități planificate: 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

REFLECȚII ZILNICE 

Data: __________________________ 

Activități realizate: 
____________________________ 
____________________________ 

Timp dedicat: ____ ore 

Ce a mers bine: 
____________________________ 
____________________________ 

Provocări întâmpinate: 
____________________________ 
____________________________ 

Ce am învățat: 
____________________________ 
____________________________ 

Pași următori: 
____________________________ 
____________________________ 

REFLECȚIE SĂPTĂMÂNALĂ 
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Progres în raport cu obiectivele: 
____________________________ 
____________________________ 

Realizări de care sunt mândru(ă): 
____________________________ 
____________________________ 

Abilități pe care le-am dezvoltat: 
____________________________ 
____________________________ 

Sprijin de care am nevoie: 
____________________________ 
____________________________ 

Idei noi pentru săptămâna viitoare: 
____________________________ 
____________________________ 

Semnătura: ____________________________ 
Data: ____________________________ 
Exemplu pentru documentarea întâlnirilor de mentorat 
FIȘĂ DE ÎNTÂLNIRE DE MENTORAT 

Mentor: ____________________________ 
Mentee(s): ____________________________ 
Data: _____________ Durata: _____________ Locația: _____________ 

Tipul activității: 
□ Sprijin la învățare/teme    □ Integrare    □ Mediere    □ Altele: _______________ 

Obiectivele întâlnirii: 
1. ____________________________ 
2. ____________________________ 
3. ____________________________ 

Activități desfășurate: 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

Progresul observat: 
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____________________________ 
____________________________ 

Provocări identificate: 
____________________________ 
____________________________ 

Plan pentru următoarea întâlnire: 
____________________________ 
____________________________ 

Resurse necesare: 
____________________________ 
____________________________ 

Semnătura mentorului: ____________________________ 
Feedbackul mentee-ului (opțional): ____________________________ 
Exemplu pentru reflecția personală 
REFLECȚIE PERSONALĂ 
Dezvoltarea mea ca mentor 

Numele și prenumele: ____________________________ 
Data: ____________________________ 

Momentul cel mai semnificativ din activitatea mea recentă ca mentor: 
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

De ce a fost important pentru mine: 
____________________________ 
____________________________ 

Ce am învățat despre mine: 
____________________________ 
____________________________ 

Ce am învățat despre rolul de mentor: 
____________________________ 
____________________________ 

Cum pot aplica această învățare pe viitor: 
____________________________ 
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____________________________ 

O provocare cu care mă confrunt în prezent: 
____________________________ 
____________________________ 

Pași pentru a depăși această provocare: 
____________________________ 
____________________________ 

Sprijin de care am nevoie: 
____________________________ 
____________________________ 

Obiectiv de dezvoltare pentru perioada următoare: 
____________________________ 
____________________________ 

Semnătura: ____________________________ 
Structura și funcționarea Consiliului 
Organizare internă 
Comitet de coordonare 
• Componență: 3-5 elevi din ani diferiți de studiu

• Selecție: Prin rotație sau vot intern

• Rol: Coordonarea activităților, reprezentarea Consiliului, facilitarea întâlnirilor

• Mandat: Semestrial sau anual, cu posibilitate de rotație

Grupuri de lucru tematice 
• Exemplu 1: Grup pentru sprijin academic

• Coordonează programul de mentorat la învățare

• Dezvoltă materiale de studiu

• Organizează sesiuni de pregătire

• Exemplu 2: Grup pentru integrare și incluziune

• Coordonează integrarea noilor elevi

• Dezvoltă inițiative pentru incluziunea tuturor

• Monitorizează climatul social în școală

• Exemplu 3: Grup pentru proiecte și evenimente

• Inițiază și implementează proiecte în școală

• Organizează evenimente pentru elevi

• Coordonează campaniile și inițiativele

Mentori adulți 
• 1-2 profesori dedicați ca sprijin permanent

• Consilierul școlar ca resursă pentru situații complexe

• Alți profesori voluntari pentru proiecte specifice

Ritm de activitate recomandat 
Întâlniri regulate 
• Întâlnire generală: Bi-săptămânal sau lunar (1-1.5 ore)

• Întâlniri ale grupurilor de lucru: Săptămânal (30-45 minute)

• Întâlniri de coordonare: Săptămânal (30 minute)

• Întâlniri de supervizare cu mentorul adult: Bi-lunar (30-45 minute)

Activități continue 
• Mentorat academic: 2-3 sesiuni/săptămână
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• Integrare și sprijin: În funcție de nevoi, mai intensiv la început de an școlar

• Mediere: La cerere

• Proiecte: În funcție de calendarul stabilit

Calendar anual sugerat 
• Septembrie: Recrutare și formare, focus pe integrarea noilor elevi

• Octombrie-Noiembrie: Consolidarea programului de mentorat academic

• Decembrie: Evaluare intermediară, activități de coeziune

• Ianuarie-Februarie: Ajustări bazate pe feedback, lansarea proiectelor semestriale

• Martie-Aprilie: Implementarea proiectelor, pregătirea pentru examene

• Mai: Evaluarea impactului și planificarea pentru anul următor

• Iunie: Recunoașterea contribuțiilor, ceremonie de tranziție pentru membrii care pleacă

Spațiu și resurse 
Spațiu dedicat 
• Un colț sau o sală mică pentru întâlniri

• Panou de afișaj pentru comunicare

• Orar vizibil pentru activități și disponibilitate

• Cutie pentru sugestii și solicitări de sprijin

Resurse minime necesare 
• Materiale de papetărie (caiete, markere, hârtie colorată)

• Dosare pentru documentarea activităților

• Acces la copiator pentru materiale educaționale

• Carduri de identificare pentru membri

• Mici resurse pentru activități de team-building

Monitorizarea și evaluarea activității 
Indicatori de succes 
Indicatori cantitativi 
• Numărul de elevi care beneficiază de mentorat

• Frecvența și durata sesiunilor de mentorat

• Numărul de conflicte mediate cu succes

• Numărul de proiecte implementate

• Rata de participare la întâlnirile Consiliului

Indicatori calitativi 
• Feedback-ul de la elevii care au beneficiat de sprijin

• Evoluția climatului școlar (evaluată prin chestionare periodice)

• Dezvoltarea abilităților membrilor Consiliului

• Calitatea relațiilor între diferite grupuri de elevi

• Vizibilitatea și percepția Consiliului în comunitatea școlară

Instrumente de evaluare 
Chestionar pentru beneficiarii mentoratului 
FEEDBACK PENTRU PROGRAMUL DE MENTORAT 

Acest chestionar este anonim și ne ajută să îmbunătățim activitatea noastră. 

Clasa: _____________ 

1. Tipul de sprijin primit: 
   □ Ajutor la teme    □ Integrare în școală    □ Mediere    □ Altele: _______________ 

2. Cât de util a fost sprijinul primit? (încercuiește) 
   1          2          3          4          5 
   Deloc util                                Foarte util 

3. Ce ți-a plăcut cel mai mult la interacțiunea cu mentorul? 
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   _____________________________________________________________ 
   _____________________________________________________________ 

4. Ce ar putea fi îmbunătățit? 
   _____________________________________________________________ 
   _____________________________________________________________ 

5. Simți că te poți adresa mentorului tău când ai o problemă? 
   □ Da, oricând    □ Uneori    □ Rar    □ Nu 

6. Ai observat o îmbunătățire în urma mentoratului? (poți bifa mai multe) 
   □ Rezultate școlare 
   □ Încredere în sine 
   □ Integrare în colectiv 
   □ Abilități de studiu 
   □ Altele: _______________ 
   □ Nu am observat îmbunătățiri 

7. Ai recomanda programul de mentorat și altor colegi? 
   □ Da    □ Nu    □ Nu sunt sigur/ă 

8. Alte comentarii sau sugestii: 
   _____________________________________________________________ 
   _____________________________________________________________ 

Îți mulțumim pentru feedback! 
Autoevaluare pentru membrii Consiliului 
AUTOEVALUARE SEMESTRIALĂ 
Consiliul elevilor mentori 

Numele și prenumele: ____________________________ 
Rolul principal: ____________________________ 
Perioada evaluată: ____________________________ 

Evaluează-ți activitatea pe o scală de la 1 la 5 (1 = nesatisfăcător, 5 = excelent): 

1. Participare la activitățile Consiliului         1   2   3   4   5 
2. Îndeplinirea responsabilităților asumate        1   2   3   4   5 
3. Calitatea relațiilor cu menteele                1   2   3   4   5 
4. Colaborarea cu ceilalți membri                  1   2   3   4   5 
5. Dezvoltarea abilităților personale              1   2   3   4   5 
6. Contribuția la proiectele Consiliului           1   2   3   4   5 
7. Comunicarea cu profesorii și conducerea         1   2   3   4   5 
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8. Managementul timpului                           1   2   3   4   5 

Principalele mele realizări în această perioadă: 
1. ____________________________ 
2. ____________________________ 
3. ____________________________ 

Provocări întâmpinate: 
____________________________ 
____________________________ 

Cum le-am abordat: 
____________________________ 
____________________________ 

Abilități pe care le-am dezvoltat: 
____________________________ 
____________________________ 

Aspecte pe care doresc să le îmbunătățesc: 
____________________________ 
____________________________ 

Plan de acțiune pentru următoarea perioadă: 
____________________________ 
____________________________ 

Sprijin de care am nevoie: 
____________________________ 
____________________________ 

Alte observații: 
____________________________ 
____________________________ 

Semnătura: ____________________________ 
Data: ____________________________ 
Raport de activitate semestrial 
RAPORT DE ACTIVITATE SEMESTRIAL 
Consiliul elevilor mentori 

Perioada: ____________________________ 
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I. STATISTICI GENERALE 

Număr de membri activi: ____________________________ 
Număr de elevi care au beneficiat de mentorat: ____________________________ 
Număr total de ore de mentorat oferite: ____________________________ 
Număr de proiecte implementate: ____________________________ 

II. ACTIVITĂȚI REALIZATE 

Mentorat academic: 
____________________________ 
____________________________ 

Integrare și sprijin: 
____________________________ 
____________________________ 

Mediere și rezolvare de conflicte: 
____________________________ 
____________________________ 

Proiecte și evenimente: 
____________________________ 
____________________________ 

III. IMPACT ȘI REALIZĂRI 

Impactul asupra beneficiarilor: 
____________________________ 
____________________________ 

Impactul asupra climatului școlar: 
____________________________ 
____________________________ 

Recunoaștere și vizibilitate: 
____________________________ 
____________________________ 

IV. PROVOCĂRI ȘI SOLUȚII 

Principalele provocări: 
____________________________ 
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____________________________ 

Soluții implementate: 
____________________________ 
____________________________ 

V. PLANIFICARE PENTRU PERIOADA URMĂTOARE 

Priorități și obiective: 
____________________________ 
____________________________ 

Activități planificate: 
____________________________ 
____________________________ 

Resurse necesare: 
____________________________ 
____________________________ 

VI. RECOMANDĂRI 

Pentru îmbunătățirea activității Consiliului: 
____________________________ 
____________________________ 

Pentru școală: 
____________________________ 
____________________________ 

Întocmit de: ____________________________ 
Data: ____________________________ 
Strategii pentru dezvoltarea sustenabilă a programului 
Asigurarea continuității 
Transferul de experiență 
• Sistem de mentorat între membrii vechi și noi

• Documentarea proceselor și lecțiilor învățate

• "Manualul mentorului" actualizat anual

• Arhivă digitală cu materiale și resurse

Managementul tranziției 
• Recrutare eșalonată (membri din ani de studiu diferiți)

• Perioadă de "stagiatură" pentru noii membri

• Ceremonie de predare a responsabilităților

• Implicarea alumni în sesiuni speciale de formare

Extinderea treptată 
• Început cu un grup mic și obiective realiste

• Extinderea graduală a ariei de acoperire
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• Diversificarea activităților în funcție de feedback și nevoi

• Crearea de "filiale" ale Consiliului pe cicluri de învățământ

Recunoașterea contribuției elevilor mentori 
Sistem de certificare 
• Certificate de participare cu orele de voluntariat

• Caracterizări personalizate pentru dosare educaționale

• Recomandări pentru burse sau programe speciale

• Evidențierea contribuției în foaia matricolă (unde este posibil)

Recunoaștere publică 
• Panou de onoare în școală

• Articole în publicațiile școlii

• Prezentări în cadrul evenimentelor școlare

• Menționare în rapoartele anuale ale școlii

Beneficii educaționale 
• Acces prioritar la anumite resurse educaționale

• Oportunități de participare la workshop-uri și formări speciale

• Vizite la instituții de învățământ superior sau companii

• Întâlniri cu personalități relevante din comunitate

Parteneriate pentru sprijin extern 
Colaborarea cu alte școli 
• Rețea de Consilii din școli diferite

• Schimb de experiență și bune practici

• Proiecte comune între școli

• Formare inter-școlară pentru mentori

Implicarea comunității 
• Parteneriate cu ONG-uri specializate în educație

• Colaborări cu asociații studențești locale

• Sprijin din partea companiilor pentru anumite proiecte

• Mentorat extern pentru elevii mentori


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli.
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A N E X A  12 :  I M P L I C A R E  L A  D I S TA N ȚĂ  P E N T R U  PĂR I N Ț I  
P L E C A Ț I  

Context și importanță 
În multe comunități din România, un număr semnificativ de copii au unul sau ambii părinți plecați la muncă în 
străinătate. Acești părinți continuă să-și dorească implicarea în educația copiilor, dar distanța fizică creează 
bariere considerabile. Această anexă oferă strategii și instrumente pentru a menține părinții plecați conectați cu 
școala și procesul educațional al copiilor lor, valorificând tehnologia și comunicarea structurată pentru a depăși 
barierele geografice.

Implicarea parentală, chiar și de la distanță, are beneficii dovedite pentru:

• Starea emoțională și motivația copilului

• Performanța școlară și atitudinea față de învățare

• Reducerea sentimentului de abandon

• Eficiența comunicării între îngrijitori și părinții plecați

• Coerența abordărilor educaționale între toți adulții implicați

Exemplu pentru "Scrisoarea lunară" 
Context și utilizare 
"Scrisoarea lunară" este un instrument de comunicare structurată între școală și părinții plecați. Aceasta oferă 
informații relevante despre progresul, activitățile și nevoile copilului într-un format compact și accesibil. Poate fi 
transmisă prin email, WhatsApp sau alte platforme digitale preferate de părinte.

Acest model poate fi adaptat în funcție de vârsta copilului, specificul școlii și nevoile individuale ale familiei.

SCRISOAREA LUNARĂ

Conectați în educație


Luna: [Luna și anul]

Școala: [Numele școlii]

Clasa: [Clasa]

Elev: [Numele și prenumele elevului]

Profesor/Diriginte: [Numele profesorului]


Dragă [Numele părintelui],


Prin această scrisoare lunară, dorim să vă ținem la curent cu evoluția și experiențele lui [numele copilului] la 
școală în ultima lună. Știm că, deși sunteți departe fizic, sunteți foarte aproape prin gânduri și preocupare.


1. PROGRES ACADEMIC


Materii la care s-a evidențiat:

• [Materia 1]: [Scurtă descriere a realizării/progresului]

• [Materia 2]: [Scurtă descriere a realizării/progresului]


Materii la care ar putea beneficia de sprijin suplimentar:

• [Materia 1]: [Sugestii specifice de sprijin]

• [Materia 2]: [Sugestii specifice de sprijin]


Proiecte/teme importante în desfășurare:

• [Proiect/temă]: termen limită [data]

• [Proiect/temă]: termen limită [data]


2. DEZVOLTARE SOCIALĂ ȘI EMOȚIONALĂ


Comportament și atitudine:

[Observații despre comportamentul și atitudinea copilului la școală]


Relații cu colegii:

[Observații despre interacțiunile cu colegii, prieteni, situații sociale relevante]


Stare emoțională observată:


12 7



[Observații despre starea emoțională generală, modificări sau preocupări]


3. ACTIVITĂȚI ȘI EVENIMENTE


Activități în care a participat:

• [Activitatea 1]: [Scurtă descriere și cum s-a implicat copilul]

• [Activitatea 2]: [Scurtă descriere și cum s-a implicat copilul]


Evenimente viitoare importante:

• [Evenimentul 1]: [Data și informații relevante]

• [Evenimentul 2]: [Data și informații relevante]


4. MESAJ DE LA COPIL


[Spațiu pentru un scurt mesaj sau desen de la copil]


5. CUM PUTEȚI AJUTA DE LA DISTANȚĂ


Sugestii specifice:

• [Sugestie concretă adaptată situației actuale]

• [Sugestie concretă adaptată situației actuale]


6. COMUNICARE DIRECTĂ


Următoarea întâlnire virtuală programată: [Data și ora]

Pentru orice întrebări sau pentru a programa o discuție suplimentară, mă puteți contacta la [email/telefon].


Cu stimă și apreciere pentru eforturile dumneavoastră,

[Semnătura profesorului/dirigintelui]

Recomandări pentru implementare 
Frecvență și timing 
• Transmiterea lunară, în aceeași zi a lunii

• Posibilitatea de scrisori speciale pentru evenimente importante

• Adaptarea frecvenței în funcție de feedback și preferințele părintelui

• Sincronizarea cu programul de comunicare al părintelui (ex. zilele libere)

Personalizare 
• Includeți detalii specifice, nu observații generale

• Adaptați conținutul la interesele și preocupările cunoscute ale părintelui

• Variați formatul în funcție de preferințele de comunicare (text, imagini, audio)

• Folosiți un ton cald și personal, nu formal și administrativ

Contribuția copilului 
• Încurajați copilul să adauge un mesaj personal, un desen sau o fotografie

• Ajutați copilul să selecteze aspecte din viața școlară pe care dorește să le împărtășească

• Pentru copiii mai mari, oferiți oportunitatea de a revizui scrisoarea înainte de trimitere

• Folosiți această ocazie pentru a vorbi cu copilul despre relația cu părintele plecat

Ghid pentru întâlniri virtuale 
Pregătirea tehnică și logistică 
Alegerea platformei potrivite 
• Criterii de selecție:

• Ușurință în utilizare (pentru părinți cu abilități digitale diferite)

• Accesibilitate pe diverse dispozitive (telefon, laptop)

• Calitate adecvată a conexiunii, chiar și cu internet mai slab

• Posibilitatea de a partaja ecranul pentru a arăta materiale educaționale

• Compatibilitate cu sistemele folosite frecvent de părinții plecați

• Opțiuni recomandate:

• WhatsApp - familiar pentru mulți părinți, funcționează bine pe telefon

• Zoom - opțiuni bune de partajare, funcționează și cu conexiuni mai slabe

• Google Meet - integrare bună cu alte instrumente Google

• Facebook Messenger - foarte răspândit și familiar
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Organizarea eficientă a întâlnirilor 
• Programare:

• Consultați părintele pentru a găsi momentul optim (diferențe de fus orar)

• Trimiteți invitații cu 3-5 zile înainte

• Reconfirmați cu 24 de ore înainte

• Oferiți alternative în caz de probleme tehnice

• Durată recomandată:

• 20-30 minute pentru întâlniri individuale

• 30-45 minute pentru ședințe cu mai mulți părinți

• Întâlniri mai scurte și mai frecvente sunt preferabile celor lungi și rare

• Pregătirea materialelor:

• Organizați materialele relevante înainte de întâlnire

• Pregătiți exemple concrete de activități sau realizări ale copilului

• Aveți la îndemână informații specifice despre progres și provocări

• Planificați întrebări și teme de discuție

Tipuri de întâlniri virtuale 
1. Întâlnirea individuală profesor-părinte 
Scop: Discuții specifice despre progresul copilului, preocupări și planificare

Structură recomandată (30 minute):

1. Introducere și verificare tehnică (2-3 minute)

2. Actualizare cu privire la progresul academic (5-7 minute)

3. Discuție despre aspecte socio-emoționale (5-7 minute)

4. Preocupări și întrebări ale părintelui (5-7 minute)

5. Plan de acțiune și pași următori (5 minute)

6. Încheiere și programarea următoarei întâlniri (2-3 minute)

Sfaturi specifice:

• Începeți cu aspecte pozitive înainte de a aborda provocările

• Folosiți exemple concrete și specifice, nu generalizări

• Oferiți sugestii practice adaptate la contextul familiei

• Ascultați activ preocupările părintelui

• Concentrați-vă pe soluții și acțiuni concrete

2. Ședința virtuală cu toți părinții clasei 
Scop: Informare generală, prezentarea activităților și planurilor clasei

Structură recomandată (45 minute):

1. Introducere și prezentări (5 minute)

2. Actualizări despre curriculum și activități recente (10 minute)

3. Proiecte și evenimente viitoare (10 minute)

4. Informații administrative importante (5 minute)

5. Întrebări și răspunsuri (10 minute)

6. Încheiere și pași următori (5 minute)

Sfaturi specifice:

• Trimiteți în avans o agendă clară

• Folosiți funcția de "chat" pentru întrebări

• Înregistrați ședința (cu acordul tuturor) pentru părinții care nu pot participa

• Includeți momente interactive, nu doar prezentare

• Urmăriți cu un email de follow-up cu principalele puncte discutate

3. Întâlnirea virtuală cu participarea copilului 
Scop: Crearea unui spațiu de comunicare tripartit, implicarea directă a copilului

Structură recomandată (20 minute):

1. Salut și introducere (2 minute)

2. Timpul copilului - prezentarea realizărilor recente (5-7 minute)

3. Feedback și încurajare din partea părintelui (3-5 minute)

4. Discuții despre obiective viitoare (3-5 minute)

5. Moment de comunicare personală părinte-copil (3-5 minute)

6. Încheiere pozitivă (2 minute)

Sfaturi specifice:

• Pregătiți copilul în avans pentru întâlnire

• Facilitați comunicarea, dar permiteți momente autentice între părinte și copil

• Structurați întâlnirea pentru a fi pozitivă și constructivă
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• Ajutați copilul să pregătească materiale pentru a le arăta (desene, proiecte)

• Fiți sensibili la dinamica emoțională și ajustați în consecință

Strategii pentru facilitarea comunicării eficiente 
Crearea unui mediu confortabil 
• Asigurați un spațiu liniștit și privat pentru întâlnire

• Verificați în prealabil funcționarea camerei și microfonului

• Aveți un fundal neutru și profesionist

• Asigurați-vă că iluminarea vă permite să fiți văzut clar

• Minimizați potențialele întreruperi și distrageri

Tehnici de comunicare eficientă 
• Vorbiți clar și la un ritm moderat

• Folosiți contact vizual (privind spre cameră)

• Utilizați limbaj corporal deschis și expresiv

• Verificați periodic înțelegerea

• Utilizați pauze pentru a permite reflecție și răspuns

• Adaptați-vă comunicarea la stilul părintelui

Gestionarea provocărilor comune 
• Probleme tehnice: Aveți un plan B (ex. apel telefonic)

• Bariere lingvistice: Folosiți un limbaj simplu și materiale vizuale

• Diferențe culturale: Fiți conștienți și respectuoși față de normele culturale

• Emoții puternice: Recunoașteți-le și oferiți spațiu pentru exprimare

• Participare limitată: Folosiți întrebări deschise și încurajări specifice

Follow-up după întâlnire 
• Trimiteți un email sau mesaj cu principalele puncte discutate

• Împărtășiți materialele sau linkurile menționate

• Confirmați pașii următori și responsabilitățile

• Mulțumiți pentru participare și reiterați disponibilitatea pentru comunicare

• Solicitați feedback pentru îmbunătățirea viitoarelor întâlniri

Idei pentru proiecte la distanță 
Proiecte educaționale în colaborare 
1. "Jurnalul digital al clasei" 
Descriere: Un jurnal online unde părinții plecați pot vedea actualizări regulate despre activitățile clasei.

Implementare:

1. Creați un blog simplu sau un grup privat pe o platformă socială

2. Postați săptămânal fotografii, scurte videoclipuri și descrieri ale activităților

3. Încurajați copiii să adauge comentarii sau explicații

4. Invitați părinții să adreseze întrebări și să ofere feedback

5. Organizați ocazional "zile tematice" bazate pe sugestiile părinților

Resurse necesare:

• Platformă digitală gratuită (Blogger, WordPress, grup Facebook privat)

• Aparat foto sau smartphone

• Acorduri parentale pentru utilizarea imaginilor

2. "Biblioteca virtuală a familiei" 
Descriere: Părintele și copilul citesc aceeași carte și discută despre ea în timpul apelurilor video.

Implementare:

1. Selectați cărți potrivite vârstei, disponibile atât aici cât și în țara unde lucrează părintele

2. Stabiliți un calendar de lectură (câte pagini/capitole pe săptămână)

3. Oferiți întrebări de ghidare pentru discuții

4. Facilitați sesiuni virtuale pentru împărtășirea impresiilor

5. Extindeți treptat la un club de lectură cu mai multe familii

Resurse necesare:

• Liste cu sugestii de cărți disponibile internațional

• Model cu întrebări de discuție adaptate vârstei

• Platformă pentru discuții (WhatsApp, Zoom)

3. "Povestea în episoade" 
Descriere: Părintele și copilul creează împreună o poveste, adăugând pe rând câte un fragment.

Implementare:

1. Stabiliți un concept inițial și primele personaje
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2. Părintele începe povestea cu un prim paragraf

3. Copilul continuă cu următorul fragment

4. Continuați alternând contribuțiile

5. La final, ilustrați și "publicați" povestea pentru familia extinsă

Resurse necesare:

• Document online partajat (Google Docs)

• Sugestii pentru inspirație când povestea stagnează

• Opțional: platformă de creare de cărți digitale

Implicare în evenimente și sărbători 
1. "Ambasadorul cultural" 
Descriere: Părintele plecat prezintă virtual aspecte culturale interesante din țara în care lucrează.

Implementare:

1. Programați o prezentare virtuală pentru clasă

2. Părintele pregătește materiale despre tradiții, bucătărie, locuri interesante

3. Organizați o sesiune de întrebări și răspunsuri

4. Copiii realizează un proiect inspirat de prezentare

5. Creați o "hartă a experiențelor familiale" în clasă

Resurse necesare:

• Platformă pentru videoconferință

• Model pentru prezentare

• Lista de idei pentru implicarea clasei

2. "Sărbătoarea conectată" 
Descriere: Implicarea virtuală a părintelui plecat în sărbătorile și evenimentele școlare importante.

Implementare:

1. Planificați din timp participarea virtuală la evenimente

2. Atribuiți un rol specific părintelui (ex. jurat în competiții)

3. Facilitați transmisiunea live a momentelor importante

4. Includeți mesaje video pre-înregistrate când participarea live nu e posibilă

5. Creați momente dedicate de interacțiune părinte-copil în cadrul evenimentului

Resurse necesare:

• Calendar al evenimentelor școlare trimis din timp

• Echipament pentru livestreaming

• Roluri specifice pregătite pentru părinții la distanță

3. "Ziua meseriilor internaționale" 
Descriere: Părinții plecați prezintă virtual munca lor și oportunitățile profesionale din țările unde lucrează.

Implementare:

1. Organizați o "săptămână a carierei" în școală

2. Invitați părinții plecați să prezinte meseria lor și contextul de lucru

3. Facilitați discuții despre diferențele culturale în mediul profesional

4. Conectați prezentările cu orientarea în carieră pentru elevi

5. Creați un "album al meseriilor" cu informațiile colectate

Resurse necesare:

• Ghid pentru pregătirea prezentării

• Întrebări pregătite pentru a stimula discuția

• Platformă pentru videoconferință

Proiecte pentru consolidarea relației părinte-copil 
1. "Album de amintiri digital" 
Descriere: Crearea împreună a unui album digital cu fotografii, povești și momente importante.

Implementare:

1. Stabiliți o temă sau cronologie pentru album

2. Oferiți instrucțiuni simple pentru utilizarea platformelor digitale

3. Părintele și copilul adaugă fotografii și comentarii

4. Organizați sesiuni virtuale pentru a discuta despre amintirile adăugate

5. "Publicați" albumul final și împărtășiți-l cu familia extinsă

Resurse necesare:

• Platformă pentru albume foto (Google Photos, Shutterfly)

• Exemple cu sugestii pentru descrieri și povești

• Tutorial simplu pentru utilizarea platformei

2. "Proiectul lunar de familie" 
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Descriere: Părinte și copil lucrează în paralel la un proiect creativ sau educațional, împărtășind progresul.

Implementare:

1. Oferiți o listă de idei de proiecte adaptate pentru realizare în paralel

2. Stabiliți obiective clare și etape de verificare

3. Programați sesiuni video pentru a arăta progresul

4. Documentați procesul prin fotografii și note

5. Organizați o "expoziție virtuală" finală

Resurse necesare:

• Catalog de idei de proiecte (gătit, grădinărit, meșteșuguri, experimente științifice)

• Liste de materiale necesare, disponibile în ambele locații

• Platformă pentru împărtășirea progresului

3. "Mesaje în timp" 
Descriere: Sistem structurat de mesaje video sau audio care facilitează comunicarea asincronă.

Implementare:

1. Creați "cutii de mesaje digitale" pentru părinte și copil

2. Stabiliți teme săptămânale pentru mesaje

3. Programați timp dedicat pentru înregistrarea mesajelor

4. Facilitați vizionarea/ascultarea în momente potrivite

5. Organizați periodic sesiuni live pentru a discuta despre mesajele împărtășite

Resurse necesare:

• Aplicație pentru mesaje video/audio (WhatsApp, Vocaroo)

• Lista de teme și întrebări pentru stimularea comunicării

• Calendar personalizat pentru trimiterea mesajelor

Modalități de menținere a conexiunii emoționale 
Ritualuri și rutine virtuale 
Ritualuri zilnice 
• "Mesajul de dimineață/noapte": Mesaje scurte de bună dimineața sau noapte bună

• "Ceaiul/cafeaua împreună": 5 minute de conversație în timp ce ambii beau ceai/cafea

• "Verificarea temelor": Sesiune scurtă în care părintele revede temele completate

• "Momentul poveștii": Părintele citește o poveste înainte de culcare prin video

Rutine săptămânale 
• "Jurnalul săptămânii": Sesiune de 15 minute pentru revizuirea evenimentelor săptămânii

• "Bucătăria virtuală": Gătit împreună prin video, folosind aceeași rețetă

• "Sâmbăta filmelor": Vizionarea aceluiași film simultan, cu conversație înainte și după

• "Duminica planificării": Discuție despre programul săptămânii viitoare

Sărbătorirea succeselor 
• "Certificatul digital": Exemplu pentru certificat de realizare trimis de părinte

• "Cutia realizărilor": Cutie fizică în care copilul păstrează mesajele de felicitare

• "Videoclipul surpriză": Mesaj video personalizat pentru realizări speciale

• "Cadoul la distanță": Sistem prin care părintele poate trimite mici recompense

Instrumente pentru prezență simbolică 
Obiecte de conexiune 
• Perechea de brățări/pandantive: Obiecte identice purtate de copil și părinte

• Jurnalul fizic partajat: Trimis periodic între locații

• Fotografii actualizate: Sistem de schimb regulat de fotografii printate

• "Cutia cu amintiri": Colecție de obiecte care reprezintă momente importante

Reprezentări digitale 
• Avatare personalizate: Personaje digitale care reprezintă părintele absent

• Calendarul digital de familie: Aplicație care arată activitățile tuturor membrilor

• Harta interactivă: Hartă cu localizările părintelui și copilului, cu informații

• Album foto digital în continuă actualizare: Accesibil de pe orice dispozitiv

Prezența în mediul fizic al copilului 
• "Locul la masă": Fotografia părintelui prezentă la masă în momente importante

• "Ursulețul mesager": Jucărie care poate reda mesaje audio înregistrate

• "Scrisoarea săptămânală": Scrisori fizice trimise regulat, colecționate într-un album

• "Colțul părintelui": Spațiu dedicat în camera copilului cu obiecte și mesaje

Tehnici pentru întărirea relației la distanță 
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Pentru părinți 
• Jurnal de observații: Instrument pentru notarea schimbărilor observate la copil

• Ghid de conversații profunde: Întrebări care depășesc nivelul "Cum a fost la școală?"

• Tehnici de joc la distanță: Adaptări ale jocurilor pentru interacțiunea virtuală

• Expresia emoțiilor: Metode pentru comunicarea emoțională autentică la distanță

Pentru copii 
• "Ce vreau să-ți spun": Cartonașe cu începuturi de propoziții pentru facilitarea exprimării

• "Album cu întrebări": Colecție de întrebări pentru a le adresa părintelui

• "Jurnalul emoțiilor": Instrument pentru exprimarea și procesarea sentimentelor

• "Calendarul numărătorii inverse": Vizualizarea timpului până la revedere

Pentru îngrijitori 
• Ghid de facilitare: Cum să sprijine relația copil-părinte absent

• Tehnici de comunicare triadică: Facilitarea comunicării între toți actorii

• Gestionarea conflictelor de loialitate: Abordarea sentimentelor complexe

• Consistența mesajelor: Asigurarea coerenței între îngrijitori și părinți plecați

Resurse suplimentare 
Aplicații și platforme recomandate 
Pentru comunicare regulată 
• WhatsApp: Mesagerie și apeluri video, foarte răspândită internațional

• Zoom: Apeluri video de calitate, opțiuni de partajare ecran

• Google Meet: Integrare cu calendarul Google, interfață simplă

• Viber: Popular în multe comunități, funcționează bine pe conexiuni slabe

Pentru proiecte colaborative 
• Google Drive: Partajare documente, colaborare în timp real

• Padlet: Tablă virtuală pentru colecționarea ideilor și materialelor

• Wakelet: Platformă pentru organizarea resurselor digitale

• Book Creator: Creare de cărți digitale interactive

Pentru monitorizarea progresului 
• ClassDojo: Comunicare între profesor și părinți, partajare activități

• Seesaw: Portfolio digital al activităților copilului

• Google Classroom: Platformă educațională integrată

• Remind: Sistem simplu de mesagerie pentru comunicare școală-familie

Modele de comunicare pentru situații specifice 
Comunicarea rezultatelor slabe 
Subiect: Discuție privind provocările la matematică


Dragă [Nume părinte],


Sper că această notă vă găsește bine. Aș dori să discut cu dumneavoastră despre câteva dificultăți pe care 
[numele copilului] le întâmpină recent la matematică.


Am observat că are dificultăți specifice cu [conceptul/tema exactă], ceea ce a rezultat într-o notă mai mică la 
ultimul test (a obținut [nota]). Este important să subliniez că aceste dificultăți pot fi depășite cu sprijin adecvat și 
nu reflectă capacitatea generală a lui [numele copilului].


Propun următoarele acțiuni:

1. [Acțiune specifică din partea școlii]

2. [Acțiune specifică sugerată pentru părinte]

3. [Acțiune pentru copil]


Ar fi util să discutăm acest subiect într-o întâlnire video. Sunteți disponibil(ă) [propunere de date/ore]?


Cu stimă,

[Numele profesorului]

Invitație la un eveniment școlar important 
Subiect: Invitație - Serbarea de sfârșit de an școlar (Participare virtuală)
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Dragă [Nume părinte],


Vă invităm cu bucurie să participați virtual la Serbarea de sfârșit de an școlar, unde [numele copilului] va avea un 
rol important în cadrul programului artistic.


Detalii eveniment:

• Data: [data]

• Ora: [ora]

• Platforma: [platforma video]

• Link de acces: [link]

• Parola (dacă este cazul): [parola]

• Durata estimată: [durata]


[Numele copilului] va participa în următoarele momente:

• [Detaliu specific despre rolul copilului]

• Momentul său este programat aproximativ la ora [ora]


Pentru a face experiența cât mai plăcută pentru dumneavoastră:

• Vă vom trimite un tutorial pentru conectare cu 2 zile înainte

• Va exista un "moment special părinte-copil" la finalul serbării

• Veți primi înregistrarea completă după eveniment


Vă rugăm să confirmați participarea până la [data] pentru a putea pregăti toate aspectele tehnice necesare.


Cu bucurie,

[Numele profesorului/organizatorului]

Solicitare de consultare pentru o decizie educațională 
Subiect: Consultare - Opțiuni educaționale pentru [numele copilului]


Dragă [Nume părinte],


Vă scriu pentru a vă consulta cu privire la o decizie educațională importantă pentru [numele copilului].


Situația actuală:

[Descrierea clară și concisă a situației]


Opțiunile disponibile:

1. [Opțiunea 1] - Avantaje: [avantaje] / Considerații: [considerații]

2. [Opțiunea 2] - Avantaje: [avantaje] / Considerații: [considerații]

3. [Opțiunea 3] - Avantaje: [avantaje] / Considerații: [considerații]


Recomandarea mea profesională ar fi [recomandare], deoarece [motivație succintă].


Este important să luăm această decizie împreună, ținând cont de cunoașterea dumneavoastră profundă a lui 
[numele copilului]. Putem discuta aceste opțiuni într-o întâlnire video în următoarele zile?


Vă propun următoarele date și ore: [propuneri]


Vă mulțumesc pentru implicarea continuă în educația lui [numele copilului].


Cu stimă,

[Numele profesorului]

Ghid pentru situații delicate sau de criză 
Comportament problematic sau schimbări îngrijorătoare 
1. Comunicați prompt dar nu alarmant

• Descrieți comportamentul concret, nu interpretări

• Oferiți context și frecvență

• Menționați acțiunile deja întreprinse

2. Facilitați o discuție structurată

• Pregătiți părintele pentru conversație
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• Creați un cadru privat și fără întreruperi

• Începeți cu aspecte pozitive înainte de provocări

3. Colaborați pentru un plan de acțiune

• Prezentați opțiuni concrete

• Clarificați rolurile tuturor actorilor implicați

• Stabiliți un calendar de follow-up

4. Oferiți resurse suplimentare

• Sugestii de lectură sau resurse online

• Informații despre servicii de sprijin disponibile

• Strategii concrete pentru comunicarea părinte-copil

Comunicarea în situații de urgență 
1. Protocol de comunicare rapidă

• Canal dedicat pentru urgențe (număr direct)

• Procedură clară pentru cine contactează părintele

• Format standardizat pentru informațiile esențiale

2. Sistem de suport local

• Persoane de contact locale autorizate să ia decizii

• Protocoale clare pentru diferite scenarii

• Formulare de consimțământ pre-semnate pentru situații anticipate

3. Documentare și follow-up

• Înregistrarea tuturor acțiunilor întreprinse

• Raport complet către părinte după rezolvarea urgenței

• Sesiune de debriefing virtuală când este posibil

Gestionarea conflictelor între părinte plecat și îngrijitori 
1. Principii de mediere

• Mențineți focusul pe bunăstarea copilului

• Validați perspectivele tuturor părților

• Evidențiați obiectivele comune

• Separați oamenii de problemă

2. Pași practici

• Organizați întâlniri separate înainte de mediere

• Facilitați o întâlnire comună cu reguli clare

• Documentați deciziile și responsabilitățile

• Stabiliți mecanisme pentru rezolvarea dezacordurilor viitoare

3. Construirea colaborării pe termen lung

• Promovați recunoașterea reciprocă a contribuțiilor

• Dezvoltați rutine de comunicare directă între părinte și îngrijitor

• Creați oportunități de luare a deciziilor împreună

• Celebrați succesele comune în sprijinirea copilului


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli și comunități. 
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A N E X A  13 :  E VA L U A R E A  I M P L I C ĂR I I  C O M U N I TA R E  

Ce este evaluarea implicării comunitare? 
Evaluarea implicării comunitare reprezintă un proces sistematic de analiză și măsurare a gradului în care diferiți 
actori din comunitate (părinți, autorități locale, organizații, agenți economici, etc.) participă la viața școlară și 
contribuie la educația și bunăstarea copiilor. Acest proces oferă date concrete despre eficiența strategiilor de 
implicare, identifică domeniile care necesită îmbunătățire și facilitează planificarea intervențiilor viitoare pentru 
consolidarea parteneriatului școală-comunitate.

Beneficii 
• Oferă o imagine clară a rețelei de sprijin comunitar existente

• Identifică resursele neexploatate și oportunitățile de colaborare

• Evidențiază barierele în calea implicării și facilitează dezvoltarea strategiilor pentru depășirea acestora

• Măsoară impactul real al inițiativelor de implicare comunitară

• Facilitează comunicarea eficientă cu stakeholderii prin date concrete

• Permite alocarea strategică a resurselor pentru maximizarea impactului

• Contribuie la crearea unei culturi a participării și responsabilității împărtășite

• Susține argumentele pentru finanțare și sprijin suplimentar

Harta stakeholderilor 
Ce este și cum se utilizează 
Harta stakeholderilor este un instrument vizual care identifică și organizează toate persoanele, grupurile și 
organizațiile care au un interes sau o influență asupra educației copiilor din comunitate. Această hartă servește ca 
bază pentru analiza relațiilor existente, identificarea potențialilor parteneri și planificarea strategiilor de implicare 
adaptate fiecărui grup.

Exemplu pentru realizarea hărții stakeholderilor 
HARTA STAKEHOLDERILOR COMUNITĂȚII EDUCAȚIONALE


Școala: ____________________________

Data realizării/actualizării: ____________________________

Facilitator: ____________________________


INSTRUCȚIUNI:

1. Identificați toți stakeholderii relevanți pentru școala dumneavoastră

2. Evaluați nivelul lor actual de implicare și potențialul de contribuție

3. Notați natura relației existente și canalele de comunicare

4. Actualizați harta semestrial sau când apar schimbări semnificative


STAKEHOLDERI INTERNI (din cadrul școlii)


Grup: Cadre didactice

Persoane cheie: ____________________________

Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


Grup: Personal auxiliar

Persoane cheie: ____________________________

Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


Grup: Elevi

Subgrupuri relevante: ____________________________
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Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


STAKEHOLDERI EXTERNI (din afara școlii)


Grup: Părinți/Îngrijitori

Subgrupuri relevante: ____________________________

Persoane resursă: ____________________________

Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Bariere identificate: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


Grup: Autorități locale

Instituții: ____________________________

Persoane cheie: ____________________________

Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Bariere identificate: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


Grup: Agenți economici

Companii/Afaceri relevante: ____________________________

Persoane de contact: ____________________________

Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Bariere identificate: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


Grup: Organizații non-profit/ONG-uri

Organizații relevante: ____________________________

Persoane de contact: ____________________________

Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Bariere identificate: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


Grup: Instituții religioase

Instituții: ____________________________

Persoane cheie: ____________________________

Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Bariere identificate: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


Grup: Instituții culturale/sportive


13 7



Instituții: ____________________________

Persoane cheie: ____________________________

Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Bariere identificate: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


Grup: Mass-media locală

Canale media: ____________________________

Persoane de contact: ____________________________

Nivel actual de implicare: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Potențial de contribuție: □ Scăzut  □ Mediu  □ Ridicat

Natură relație: ____________________________

Canale de comunicare: ____________________________

Bariere identificate: ____________________________

Oportunități de implicare sporită: ____________________________


Alți stakeholderi relevanți:

____________________________

____________________________


PRIORITIZARE PENTRU ACȚIUNE


Stakeholderi prioritari pentru consolidarea relației:

1. ____________________________

2. ____________________________

3. ____________________________


Stakeholderi prioritari pentru dezvoltarea de noi parteneriate:

1. ____________________________

2. ____________________________

3. ____________________________


NOTIȚE ȘI OBSERVAȚII:

____________________________

____________________________

____________________________

Ghid pentru utilizarea hărții în planificarea strategică 
1. Analiza situației actuale

• Identificați stakeholderii cu nivel ridicat de implicare - aceștia sunt pilonii actuali

• Observați discrepanțele între implicarea actuală și potențialul de contribuție

• Notați modelele de comunicare existente și eficiența lor

2. Stabilirea priorităților

• Concentrați-vă pe stakeholderii cu potențial ridicat dar implicare scăzută

• Identificați "campionii" care pot influența alți membri ai grupului lor

• Prioritizați relațiile cu impact direct asupra bunăstării copiilor vulnerabili

3. Dezvoltarea strategiilor diferențiate

• Adaptați abordarea la specificul fiecărui grup

• Valorificați canalele de comunicare preferate de fiecare stakeholder

• Adresați barierele specifice identificate

4. Monitorizarea evoluției

• Actualizați harta periodic pentru a reflecta schimbările

• Marcați progresele în nivelul de implicare

• Identificați relațiile care necesită întreținere sau revitalizare

Chestionar pentru evaluarea nivelului de implicare 
Chestionar pentru părinți/îngrijitori 
CHESTIONAR DE EVALUARE A IMPLICĂRII PĂRINȚILOR/ÎNGRIJITORILOR
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Stimați părinți/îngrijitori,


Acest chestionar urmărește să evalueze nivelul actual de implicare în educația copilului dumneavoastră și să 
identifice modalitățile prin care școala poate facilita această implicare. Răspunsurile sunt anonime și ne vor ajuta 
să dezvoltăm un parteneriat mai eficient.


Vă mulțumim pentru timpul acordat!


Informații generale:


1. Relația cu elevul:

   □ Părinte  □ Bunic/Bunică  □ Alt membru al familiei  □ Tutore legal  □ Alt îngrijitor


2. Nivelul de educație:

   □ Gimnazial  □ Liceal  □ Profesional  □ Universitar  □ Postuniversitar


3. Situația profesională:

   □ Angajat normă întreagă  □ Angajat part-time  □ Liber profesionist  

   □ Șomer  □ Pensionar  □ Lucrează în străinătate  □ Altă situație


Evaluarea nivelului actual de implicare:


4. Cât de des comunicați cu profesorul/învățătorul/dirigintele copilului dumneavoastră?

   □ Zilnic  □ Săptămânal  □ Lunar  □ Semestrial  □ Rar sau deloc


5. Prin ce modalități comunicați cu școala? (bifați toate variantele aplicabile)

   □ Întâlniri față în față  □ Telefon  □ Email  □ Grupuri WhatsApp/Facebook  

   □ Platforme educaționale  □ Carnețel de corespondență  □ Altele: __________


6. La care dintre următoarele activități ați participat în ultimul an școlar? (bifați toate variantele aplicabile)

   □ Ședințe cu părinții  □ Consultații individuale  □ Serbări școlare  

   □ Excursii/ieșiri educaționale  □ Activități de voluntariat în școală

   □ Cursuri/ateliere pentru părinți  □ Consiliul părinților  □ Niciuna dintre acestea


7. Cât de des vă implicați în următoarele activități? (marcați cu X)


   | Activitate | Zilnic | Săptămânal | Ocazional | Rar/Deloc |

   |------------|--------|------------|-----------|-----------|

   | Verificarea temelor | | | | |

   | Discuții despre activitățile școlare | | | | |

   | Ajutor la învățare/teme | | | | |

   | Lectura împreună | | | | |

   | Activități educative în afara școlii | | | | |


8. Cum evaluați nivelul dumneavoastră general de implicare în educația copilului?

   □ Foarte ridicat  □ Ridicat  □ Moderat  □ Scăzut  □ Foarte scăzut


Bariere și facilitatori:


9. Care sunt principalele bariere care vă împiedică să vă implicați mai mult? (bifați maximum 3)

   □ Program de lucru încărcat/nepotrivit cu programul școlii

   □ Responsabilități față de alți membri ai familiei

   □ Distanța față de școală/probleme de transport

   □ Lipsa informațiilor despre cum pot ajuta

   □ Comunicare insuficientă din partea școlii

   □ Experiențe negative anterioare cu sistemul educațional

   □ Bariere de limbaj/comunicare

   □ Lipsa resurselor (materiale, digitale, etc.)
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   □ Altele (specificați): __________________


10. Ce v-ar ajuta să vă implicați mai mult? (bifați maximum 3)

    □ Program mai flexibil al activităților pentru părinți

    □ Mai multe informații despre cum pot sprijini învățarea acasă

    □ Comunicare mai frecventă și clară din partea școlii

    □ Întâlniri/activități online (pentru părinții cu program încărcat)

    □ Transport organizat pentru activitățile școlare

    □ Servicii de îngrijire pentru alți copii în timpul activităților

    □ Ateliere pentru dezvoltarea abilităților parentale

    □ Traducere/mediere culturală (dacă este cazul)

    □ Altele (specificați): __________________


Preferințe și sugestii:


11. Ce tipuri de informații ați dori să primiți mai frecvent de la școală? (bifați maximum 3)

    □ Progresul academic al copilului

    □ Comportamentul și relațiile sociale

    □ Activitățile viitoare

    □ Modalități de a sprijini învățarea acasă

    □ Resurse educaționale pentru părinți

    □ Schimbări în curriculum/sistem de evaluare

    □ Altele (specificați): __________________


12. În ce modalități preferați să vă implicați în viața școlară? (bifați maximum 3)

    □ Sprijin la teme și învățare acasă

    □ Participare la evenimente școlare

    □ Voluntariat în clasă/școală

    □ Participare în structurile de conducere/consultative

    □ Organizare de activități pentru elevi

    □ Donații sau sponsorizări

    □ Împărtășirea expertizei profesionale/hobby-urilor

    □ Altele (specificați): __________________


13. Ce sugestii aveți pentru îmbunătățirea comunicării și colaborării dintre școală și familie?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


14. Există resurse, abilități sau cunoștințe pe care le-ați putea împărtăși cu școala?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


Vă mulțumim pentru completarea acestui chestionar!

Chestionar pentru reprezentanții comunității 
CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA IMPLICĂRII COMUNITĂȚII


Stimate reprezentant al comunității,


Acest chestionar este destinat evaluării parteneriatului dintre școală și comunitate, cu scopul de a identifica 
oportunități de colaborare mai eficientă pentru sprijinirea educației copiilor noștri. Opiniile dumneavoastră sunt 
foarte valoroase pentru dezvoltarea unor strategii adaptate nevoilor locale.


Vă mulțumim pentru participare!


Informații generale:


1. Instituția/organizația pe care o reprezentați:

   □ Autoritate publică locală  □ Instituție culturală  □ Organizație non-profit  


14 0



   □ Companie/afacere locală  □ Instituție religioasă  □ Mass-media  

   □ Alta (specificați): __________________


2. Funcția dumneavoastră în cadrul instituției/organizației: ____________________


3. De cât timp activați în comunitatea locală?

   □ Mai puțin de 1 an  □ 1-5 ani  □ 6-10 ani  □ Peste 10 ani


Evaluarea colaborării actuale:


4. Cum evaluați nivelul actual de colaborare dintre organizația dumneavoastră și școală?

   □ Foarte bun  □ Bun  □ Satisfăcător  □ Nesatisfăcător  □ Inexistent


5. În ce modalități a colaborat organizația dumneavoastră cu școala în ultimii 2 ani? (bifați toate variantele 
aplicabile)

   □ Sprijin financiar/sponsorizări

   □ Donații de materiale/echipamente

   □ Activități educaționale pentru elevi

   □ Mentorat/consiliere vocațională

   □ Practică/experiență profesională pentru elevi

   □ Participare la evenimente școlare

   □ Utilizarea în comun a unor spații/resurse

   □ Proiecte comune

   □ Nu am colaborat până acum

   □ Altele (specificați): __________________


6. Cât de frecvent comunicați cu reprezentanții școlii?

   □ Săptămânal  □ Lunar  □ Trimestrial  □ Anual  □ Rar sau deloc


7. Care au fost principalele beneficii ale colaborării pentru organizația dumneavoastră? (dacă este cazul)

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________


8. Care au fost principalele provocări în colaborarea cu școala? (dacă este cazul)

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________


Potențial de implicare:


9. Ce resurse ar putea oferi organizația dumneavoastră pentru sprijinirea educației copiilor? (bifați toate variantele 
aplicabile)

   □ Expertiză profesională în domeniul: __________________

   □ Spații pentru activități

   □ Materiale și echipamente

   □ Sprijin financiar pentru proiecte specifice

   □ Oportunități de mentorat/formare

   □ Vizite educaționale

   □ Voluntari

   □ Promovare/vizibilitate

   □ Altele (specificați): __________________


10. Ce tipuri de colaborare v-ar interesa în viitor? (bifați maximum 3)

    □ Parteneriate pentru proiecte educaționale

    □ Sponsorizări pentru nevoi specifice ale școlii

    □ Programe de mentorat pentru elevi

    □ Activități de orientare vocațională

    □ Participare în consiliul comunitar consultativ

    □ Organizarea de evenimente comune
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    □ Practică/stagii pentru elevi

    □ Altele (specificați): __________________


11. Ce ați avea nevoie pentru a facilita o colaborare mai eficientă cu școala? (bifați maximum 3)

    □ Mai multe informații despre nevoile școlii

    □ Un plan clar de colaborare cu obiective specifice

    □ O persoană de contact dedicată în cadrul școlii

    □ Recunoaștere formală a contribuției (parteneriat, certificat)

    □ Feedback regulat despre impactul colaborării

    □ Implicarea mai multor actori comunitari

    □ Altele (specificați): __________________


Perspective și sugestii:


12. Care credeți că sunt cele mai importante nevoi ale copiilor din comunitatea noastră la care organizația 
dumneavoastră ar putea contribui?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


13. Ce modele de bune practici de colaborare școală-comunitate cunoașteți și considerați că ar putea fi aplicate 
în contextul nostru?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


14. Ce sugestii aveți pentru îmbunătățirea comunicării și colaborării dintre școală și comunitate?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


15. Alte comentarii sau idei:

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


Date de contact (opțional, pentru urmărirea oportunităților de colaborare):

Nume: ____________________

Telefon: ____________________

Email: ____________________


Vă mulțumim pentru completarea acestui chestionar!

Chestionar pentru cadre didactice 
CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA IMPLICĂRII COMUNITĂȚII

- Perspectiva cadrelor didactice -


Stimați colegi,


Acest chestionar urmărește să evalueze colaborarea actuală cu comunitatea din perspectiva dumneavoastră și să 
identifice modalități de îmbunătățire a acestei colaborări. Răspunsurile sunt confidențiale și vor fi utilizate doar în 
scopul dezvoltării unor strategii mai eficiente.


Vă mulțumim pentru participare!


Informații generale:


1. Rolul în școală:

   □ Învățător  □ Profesor  □ Consilier școlar  □ Director/Director adjunct  

   □ Alt rol educațional: __________________


2. Vechime în învățământ:

   □ Sub 5 ani  □ 5-10 ani  □ 11-20 ani  □ Peste 20 ani
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3. Vechime în această școală:

   □ Sub 2 ani  □ 2-5 ani  □ 6-10 ani  □ Peste 10 ani


Evaluarea implicării comunității:


4. Cum evaluați nivelul actual de implicare a următorilor actori în viața școlii? (marcați cu X)


   | Actor | Foarte ridicat | Ridicat | Moderat | Scăzut | Foarte scăzut |

   |-------|----------------|---------|---------|--------|---------------|

   | Părinți | | | | | |

   | Autorități locale | | | | | |

   | ONG-uri | | | | | |

   | Agenți economici | | | | | |

   | Instituții culturale | | | | | |

   | Biserică | | | | | |

   | Mass-media locală | | | | | |


5. Ce tipuri de colaborare cu comunitatea ați inițiat sau la care ați participat în ultimul an școlar? (bifați toate 
variantele aplicabile)

   □ Proiecte educaționale cu parteneri externi

   □ Activități de voluntariat în comunitate

   □ Excursii/vizite la instituții locale

   □ Invitarea unor profesioniști/experți la clasă

   □ Activități în cadrul unor evenimente comunitare

   □ Strângere de fonduri/donații

   □ Utilizarea resurselor comunitare în procesul educațional

   □ Nu am inițiat/participat la astfel de colaborări

   □ Altele (specificați): __________________


6. Cât de des implicați resurse sau parteneri din comunitate în activitatea didactică?

   □ Săptămânal  □ Lunar  □ Semestrial  □ Anual  □ Rar sau deloc


7. Cum evaluați impactul colaborării cu comunitatea asupra următoarelor aspecte? (marcați cu X)


   | Aspect | Impact foarte pozitiv | Impact pozitiv | Neutru | Impact negativ | Impact foarte negativ |

   |--------|----------------------|---------------|--------|---------------|----------------------|

   | Motivația elevilor | | | | | |

   | Rezultate școlare | | | | | |

   | Dezvoltare socio-emoțională | | | | | |

   | Integrare școlară | | | | | |

   | Reducerea abandonului | | | | | |

   | Climatul școlar | | | | | |

   | Resurse disponibile | | | | | |


Bariere și facilitatori:


8. Care sunt principalele bariere în calea unei colaborări mai eficiente cu comunitatea? (bifați maximum 3)

   □ Lipsa timpului

   □ Birocrație excesivă

   □ Lipsa unor persoane dedicate pentru coordonarea colaborării

   □ Resurse financiare insuficiente

   □ Lipsa de interes din partea actorilor comunitari

   □ Comunicare deficitară

   □ Lipsa unei strategii coerente de implicare

   □ Experiențe negative anterioare

   □ Necunoașterea oportunităților de colaborare

   □ Altele (specificați): __________________


9. Ce v-ar ajuta să dezvoltați mai multe parteneriate cu comunitatea? (bifați maximum 3)
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   □ Formare în domeniul dezvoltării parteneriatelor

   □ Timp dedicat în programul școlar pentru activități comunitare

   □ Recunoașterea și recompensarea eforturilor

   □ Un coordonator dedicat la nivelul școlii

   □ Materiale-resursă/ghiduri practice

   □ Exemple de bune practici

   □ Proceduri simplificate pentru parteneriate

   □ Sprijin din partea conducerii școlii

   □ Altele (specificați): __________________


Perspective și idei:


10. Ce resurse din comunitate considerați că ar fi cele mai valoroase pentru școala noastră și cum ar putea fi 
accesate?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


11. Ce abilități/expertize ați putea oferi pentru consolidarea legăturilor cu comunitatea?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


12. Ce exemple de bune practici de colaborare școală-comunitate ați observat și considerați că merită replicate?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


13. Ce idei concrete aveți pentru îmbunătățirea implicării comunității în viața școlii?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


14. Există anumite organizații sau persoane din comunitate cu care ați dori să colaborați? Dacă da, în ce scop?

    __________________________________________________________________

    __________________________________________________________________


Vă mulțumim pentru completarea acestui chestionar!

Instrument de analiză a rețelei comunitare 
Ce este analiza rețelei comunitare? 
Analiza rețelei comunitare este un proces de cartografiere și evaluare a conexiunilor, relațiilor și fluxurilor de 
resurse între diferiții actori din comunitatea educațională. Această analiză oferă o înțelegere mai profundă a 
dinamicii sociale, a punctelor forte și a zonelor care necesită consolidare, permițând intervenții mai precise și 
eficiente.

Exemplu pentru analiza rețelei 
ANALIZA REȚELEI COMUNITARE EDUCAȚIONALE


Școala: ____________________________

Data analizei: ____________________________

Facilitator: ____________________________

Participanți la analiză: ____________________________


PARTEA I: IDENTIFICAREA ACTORILOR ȘI CONEXIUNILOR


Lista actorilor principali din rețeaua comunitară:


1. Actori interni (din cadrul școlii)

   • ____________________________

   • ____________________________

   • ____________________________


2. Actori externi (din comunitate)

   • ____________________________
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   • ____________________________

   • ____________________________


PARTEA II: MATRICEA RELAȚIILOR


Instrucțiuni: Evaluați intensitatea relațiilor dintre actori folosind următoarea scală:

0 = Nicio relație; 1 = Relație slabă/ocazională; 2 = Relație moderată; 3 = Relație puternică/frecventă


[Inserați o matrice cu toți actorii listați atât pe orizontală cât și pe verticală, pentru a evalua relațiile între toți 
actorii]


PARTEA III: ANALIZA FLUXURILOR DE RESURSE


Tipuri de resurse care circulă în rețea:

□ Informații și cunoștințe

□ Resurse materiale

□ Resurse financiare

□ Sprijin emoțional

□ Autoritate și influență

□ Capital social (contacte, networking)

□ Altele: ____________________________


Pentru fiecare pereche de actori cu conexiuni, descrieți fluxul principal de resurse:


Actor A → Actor B: Tipul de resurse ____________________________

Frecvența _________________ Reciprocitate (Da/Nu) _____________

Observații ____________________________


[Repetați pentru toate conexiunile relevante]


PARTEA IV: ANALIZA DE PUTERE ȘI INFLUENȚĂ


Evaluați nivelul de influență al fiecărui actor asupra educației copiilor:

1 = Influență limitată; 5 = Influență foarte mare


Actor: _____________________ Nivel de influență: _____

Actor: _____________________ Nivel de influență: _____

[Continuați pentru toți actorii]


PARTEA V: IDENTIFICAREA TIPARELOR ȘI STRUCTURILOR


Actori centrali (cu cele mai multe conexiuni):

____________________________

____________________________


Grupuri coezive (actori strâns conectați între ei):

____________________________

____________________________


Actori izolați (cu puține conexiuni):

____________________________

____________________________


Punți (actori care conectează grupuri diferite):

____________________________

____________________________


PARTEA VI: EVALUAREA CALITĂȚII REȚELEI


Densitatea rețelei (proporția conexiunilor existente din totalul posibil):
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□ Foarte densă  □ Densă  □ Moderată  □ Rarefiată  □ Foarte rarefiată


Reciprocitatea relațiilor:

□ Majoritatea relațiilor sunt reciproce

□ Există un echilibru între relații reciproce și unidirecționale

□ Majoritatea relațiilor sunt unidirecționale


Diversitatea actorilor:

□ Foarte diversă  □ Diversă  □ Moderată  □ Limitată  □ Foarte limitată


PARTEA VII: CONCLUZII ȘI RECOMANDĂRI


Puncte forte ale rețelei comunitare:

____________________________

____________________________


Vulnerabilități ale rețelei:

____________________________

____________________________


Oportunități de consolidare:

____________________________

____________________________


Priorități pentru dezvoltarea rețelei:

1. ____________________________

2. ____________________________

3. ____________________________


Acțiuni concrete recomandate:

____________________________

____________________________

____________________________

Ghid pentru interpretarea rezultatelor 
Indicatori-cheie și semnificația lor 
1. Densitatea rețelei

• Rețelele dense (multe conexiuni) facilitează circulația rapidă a informațiilor și resurselor

• Rețelele mai puțin dense pot fi mai deschise la inovație și influențe externe

• Ideal: un echilibru între grupuri coezive și conexiuni între grupuri diferite

2. Centralitate

• Actorii centrali (cu multe conexiuni) sunt resurse-cheie pentru diseminarea informațiilor

• Prea multă centralizare poate crea dependență și vulnerabilitate

• Ideal: multiple noduri de influență distribuite în rețea

3. Reciprocitatea

• Relațiile reciproce sunt mai stabile și productive

• Dezechilibrele constante pot indica dinamici de putere problematice

• Ideal: majoritatea relațiilor implică beneficii pentru ambele părți

4. Diversitatea actorilor

• Rețelele diverse aduc perspective, resurse și competențe variate

• Lipsa diversității poate limita inovația și răspunsul la provocări complexe

• Ideal: reprezentare din toate sectoarele relevante pentru educație

Plan de acțiune pentru creșterea implicării 
Exemplu pentru planificare strategică 
PLAN DE ACȚIUNE PENTRU CREȘTEREA IMPLICĂRII COMUNITARE


Școala: ____________________________

Perioada de implementare: ____________________________

Echipa de coordonare: ____________________________
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VIZIUNE:

____________________________

____________________________


OBIECTIVE STRATEGICE:


1. ____________________________

   Indicatori de succes:

   • ____________________________

   • ____________________________


2. ____________________________

   Indicatori de succes:

   • ____________________________

   • ____________________________


3. ____________________________

   Indicatori de succes:

   • ____________________________

   • ____________________________


ACȚIUNI CONCRETE:


Obiectivul 1:


Acțiune: ____________________________

Responsabil: ____________________________

Parteneri implicați: ____________________________

Resurse necesare: ____________________________

Termen: ____________________________

Indicatori de realizare: ____________________________


[Repetați pentru toate acțiunile planificate]


MONITORIZARE ȘI EVALUARE:


Metode de colectare a datelor:

____________________________

____________________________


Calendar de monitorizare:

____________________________

____________________________


Mecanism de ajustare a planului:

____________________________

____________________________


COMUNICARE ȘI TRANSPARENȚĂ:


Modalități de informare a stakeholderilor:

____________________________

____________________________


Mecanisme de feedback:

____________________________

____________________________

Exemple de inițiative de impact rapid 
1. Harta resurselor comunitare

• Scop: Crearea unei baze de date vizuale cu toate resursele disponibile în comunitate
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• Impact: Facilitează accesul la resurse și identificarea oportunităților de colaborare

• Implementare rapidă: Implicarea elevilor în cartografierea resurselor ca proiect școlar

2. Ziua meseriilor din comunitate

• Scop: Conectarea elevilor cu profesioniști locali

• Impact: Extinderea orizontului profesional, crearea de modele pozitive

• Implementare rapidă: Invitarea părinților și membrilor comunității să prezinte profesiile lor

3. Program de mentorat comunitar

• Scop: Conectarea elevilor cu mentori din diverse domenii profesionale

• Impact: Sprijin personalizat, modele pozitive, orientare vocațională

• Implementare rapidă: Începeți cu un grup pilot de 5-10 elevi și mentori

4. Cafeneaua comunitară lunară

• Scop: Crearea unui spațiu informal de dialog între școală și comunitate

• Impact: Construirea încrederii, identificarea nevoilor și resurselor

• Implementare rapidă: Organizare simplă, cu focus pe conversații, nu pe prezentări formale

5. Banca de timp comunitară

• Scop: Facilitarea schimbului de servicii între membrii comunității

• Impact: Valorificarea resurselor existente, consolidarea relațiilor

• Implementare rapidă: Platformă online simplă sau panou fizic pentru oferte și cereri

Strategii pentru depășirea barierelor comune 
Bariera: Lipsă de timp 
• Integrați implicarea comunității în activitățile curriculare existente

• Utilizați tehnologia pentru comunicare asincronă

• Creați roluri clare cu angajament de timp specificat în avans

Bariera: Neîncredere sau experiențe negative anterioare 
• Începeți cu proiecte mici cu impact vizibil

• Asigurați transparență totală în comunicare și decizii

• Sărbătoriți și comunicați succesele pentru a construi încredere

Bariera: Lipsă de resurse 
• Focalizați pe valorificarea resurselor umane și expertizei existente

• Dezvoltați parteneriate strategice cu actori care au acces la resurse

• Apelați la voluntariat și implicare comunitară pentru nevoi specifice

Bariera: Comunicare deficitară 
• Utilizați canale multiple de comunicare adaptate fiecărui grup țintă

• Numiți "ambasadori" din fiecare grup de stakeholderi pentru a facilita comunicarea

• Creați un limbaj comun și evitați jargonul profesional


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei comunități.
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Anexa 14: Alfabetul emoțional 
Ce este Alfabetul emoțional? 
Alfabetul emoțional reprezintă un sistem structurat de activități și resurse destinate dezvoltării competențelor 
emoționale ale elevilor - capacitatea de a recunoaște, înțelege, exprima și gestiona emoțiile proprii și ale celorlalți. 
Acest program construiește fundamentul pentru reziliență, relații sănătoase și succes academic, fiind esențial în 
special pentru copiii din medii vulnerabile, care se confruntă cu stresori adăugați precum absența părinților, 
instabilitate economică sau experiențe adverse.

Beneficii dovedite 
• Îmbunătățirea capacității de autoreglare emoțională

• Reducerea comportamentelor problematice și a conflictelor

• Creșterea capacității de concentrare și a performanței academice

• Dezvoltarea abilităților sociale și a empatiei

• Construirea rezilienței în fața adversităților

• Reducerea anxietății și a simptomelor de depresie

• Crearea unui climat școlar pozitiv și sigur

Planuri de lecție pentru diferite vârste 
Plan de lecție pentru ciclul primar (6-10 ani) 
Lecția 1: "Detectivii emoțiilor" (30-40 minute) 
Obiective:

• Identificarea și numirea emoțiilor de bază (bucurie, tristețe, teamă, furie, surpriză)

• Recunoașterea expresiilor faciale asociate fiecărei emoții

• Dezvoltarea vocabularului emoțional

Materiale necesare:

• Cartonașe cu imagini reprezentând diverse expresii faciale

• Oglindă mică (opțional)

• Fișă de lucru "Detectivul emoțiilor" (Anexa 14.1)

• Markere/creioane colorate

Desfășurare:

1. Introducere (5 min)

• Discuție scurtă despre emoții: "Ce sunt emoțiile? Când le simțim?"

• Explicați că astăzi vor deveni "detectivi ai emoțiilor"

2. Prezentarea emoțiilor de bază (10 min)

• Introduceți pe rând fiecare emoție de bază, arătând expresia facială corespunzătoare

• Demonstrați și invitați copiii să imite expresia

• Pentru fiecare emoție, discutați:

• Cum arată pe față? (sprâncene, ochi, gură)

• Cum se simte în corp? (inimă bate repede, mușchi încordați, etc.)

• Când apare de obicei?

3. Activitate: "Oglinda emoțiilor" (10 min)

• Copiii lucrează în perechi

• Un copil trage un cartonaș cu o emoție și o exprimă prin mimică

• Partenerul trebuie să ghicească emoția și să o imite

• Schimbați rolurile după fiecare emoție

4. Activitate individuală: "Detectivul emoțiilor" (10 min)

• Distribuiți fișa de lucru

• Copiii trebuie să potrivească situații simple cu emoțiile corespunzătoare

• Apoi desenează expresia facială potrivită în spațiul indicat

5. Închidere și reflecție (5 min)

• Discutați: "Ce emoție ai simțit astăzi? Cum ai recunoscut-o?"

• Prezentați "Colțul emoțiilor" din clasă, unde vor găsi resurse pentru a explora emoțiile

Extensii și adaptări:

• Pentru copiii mai mici: Folosiți doar 3 emoții de bază și mai multe activități corporale

• Pentru copiii cu dificultăți: Utilizați imagini mai explicite și exemplificări concrete

• Pentru aprofundare: Adăugați nuanțe ale emoțiilor de bază (ex. diferența între nervozitate și furie)

Plan de lecție pentru ciclul gimnazial (10-14 ani) 
Lecția 1: "Harta emoțiilor" (45-50 minute) 
Obiective:
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• Recunoașterea unei game variate de emoții și nuanțele acestora

• Înțelegerea legăturii dintre gânduri, emoții și comportamente

• Dezvoltarea vocabularului emoțional complex

Materiale necesare:

• Roata emoțiilor (Anexa 14.2)

• Fișă de lucru "Harta personală a emoțiilor" (Anexa 14.3)

• Scenarii pentru discuții (Anexa 14.4)

• Markere/creioane colorate

• Post-it-uri

Desfășurare:

1. Introducere (5 min)

• Activitate rapidă: "Numiți cât mai multe emoții în 60 de secunde"

• Reflecție: "De ce este important să recunoaștem și să înțelegem emoțiile?"

2. Prezentarea roții emoțiilor (10 min)

• Distribuiți roata emoțiilor

• Explicați cum emoțiile de bază au diverse nuanțe de intensitate

• Discutați diferența: "Cât de diferit este să fii 'iritat' față de 'furios' sau 'enervat'?"

• Elevii dau exemple din propria experiență pentru diferite nuanțe

3. Activitate: "Detectivii gândurilor" (15 min)

• Prezentați modelul simplu: Situație → Gânduri → Emoții → Comportament

• În grupe mici, elevii analizează scenarii pre-scrise:

• Ce gânduri ar putea apărea în acea situație?

• Ce emoții ar genera acele gânduri?

• Ce comportamente ar putea rezulta?

• Fiecare grup prezintă un scenariu analizat

4. Activitate individuală: "Harta personală a emoțiilor" (15 min)

• Distribuiți fișa de lucru

• Elevii completează propria "hartă a emoțiilor", identificând:

• Situații care declanșează anumite emoții

• Cum se manifestă fizic aceste emoții

• Strategii personale de gestionare

• Opțional: Elevii pot împărtăși voluntar aspecte din harta lor

5. Închidere și reflecție (5 min)

• Pe post-it-uri, elevii notează un lucru nou învățat și o întrebare pe care o au încă

• Discuție scurtă despre aplicarea acestor cunoștințe în viața de zi cu zi

• Introducerea jurnalului emoțional ca instrument opțional

Extensii și adaptări:

• Pentru elevii avansați: Adăugați analiza influențelor culturale asupra exprimării emoțiilor

• Pentru elevii cu dificultăți: Concentrați-vă pe relația directă situație-emoție

• Pentru clase cu provocări comportamentale: Aprofundați relația emoție-comportament

Cartonașe cu emoții 
Set de bază (pentru toate vârstele) 
Instrucțiuni de utilizare:

• Tipăriți cartonașele pe carton gros, preferabil color

• Laminați pentru durabilitate

• Decupați fiecare cartonaș

• Utilizați în diverse activități: discuții, jocuri de rol, scriere creativă, etc.

• Păstrați într-o cutie accesibilă elevilor în "Colțul liniștii"

Conținut recomandat pentru fiecare cartonaș:

• Față: Imagine cu expresia facială + cuvântul care denumește emoția

• Verso:

• Descriere simplă: "Mă simt [emoție] când..."

• Senzații corporale asociate

• 1-2 strategii de gestionare (pentru emoțiile dificile)

Emoții de inclus în setul de bază:

1. Bucurie

2. Tristețe

3. Frică

4. Furie


15 0



5. Surpriză

6. Dezgust

7. Calm

8. Neliniște

9. Rușine

10. Mândrie

Set extins (pentru gimnaziu) 
Adăugați nuanțe pentru fiecare emoție de bază:

Familia bucuriei:

• Mulțumire

• Entuziasm

• Recunoștință

• Alinare

• Încântare

Familia tristeții:

• Dezamăgire

• Melancolie

• Singurătate

• Descurajare

• Regret

Familia fricii:

• Îngrijorare

• Anxietate

• Nervozitate

• Panică

• Nesiguranță

Familia furiei:

• Iritare

• Frustare

• Indignare

• Mânie

• Resentiment

Alte emoții complexe:

• Empatie

• Invidie

• Vinovăție

• Confuzie

• Curiozitate

Lista de cărți recomandate despre emoții 
Pentru ciclul primar (6-10 ani) 
1. "Crăiasa Zăpezii" de Hans Christian Andersen

• Teme: Empatie, prietenie, curaj

• Activitate complementară: Desenați "harta emoțională" a călătoriei Gerdei

2. "Curaj" de Bernard Waber

• Teme: Diferite tipuri de curaj, depășirea fricii

• Activitate complementară: "Cutia curajului" - elevii notează acte de curaj observate

3. "Când mă simt fericit" (și alte titluri din serie) de Trace Moroney

• Teme: Recunoașterea și exprimarea emoțiilor de bază

• Activitate complementară: Jurnal ilustrat al emoțiilor

4. "Monstrulețul meu și eu" de Nadiya Hussain

• Teme: Anxietate, strategii de gestionare a emoțiilor

• Activitate complementară: Crearea propriului "monstruleț al emoțiilor"

5. "Croco și Giri" de Mihaela Coșescu

• Teme: Prietenie, acceptare, depășirea diferențelor

• Activitate complementară: Discuție despre cum să faci față respingerii

Pentru ciclul gimnazial (10-14 ani) 
1. "Minunea" de R.J. Palacio

• Teme: Empatie, incluziune, reziliență
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• Activitate complementară: Scriere din perspectiva diferitelor personaje

2. "Matilda" de Roald Dahl

• Teme: Curaj, putere personală, rezistență în fața adversităților

• Activitate complementară: Identificarea "superputerilor" personale

3. "Emoțiile explicate adolescenților" de Michel Claeys Bouuaert

• Teme: Înțelegerea mecanismelor emoțiilor, tehnici de gestionare

• Activitate complementară: Crearea unui "plan personal" de gestionare a emoțiilor dificile

4. "Jurnalul unui puști" de Jeff Kinney

• Teme: Anxietate socială, imagine de sine, prietenie

• Activitate complementară: Jurnal reflexiv despre provocările vieții școlare

5. "Lupul care își schimba culoarea" de Orianne Lallemand

• Teme: Identitate, acceptare de sine

• Activitate complementară: Crearea unei "roți a schimbărilor" - cum ne adaptăm la diverse situații

Activități pentru "verificarea emoțională" zilnică 
Activități rapide (2-3 minute) 
1. "Termometrul emoțional"

• Descriere: Afișați un termometru mare cu diferite zone colorate reprezentând intensitatea emoțiilor

• Implementare: Elevii plasează un magnet/sticky note cu numele lor în zona corespunzătoare la începutul 

zilei

• Adaptări: Pentru copiii mai mici folosiți culori și emoji; pentru cei mai mari, cuvinte specifice

2. "Check-in în cerc"

• Descriere: Elevii împărtășesc pe scurt cum se simt folosind formula "Mă simt... pentru că..."

• Implementare: Toți elevii stau în cerc, fiecare vorbește maxim 20 de secunde

• Adaptări: Folosiți un obiect care circulă pentru a marca persoana care vorbește

3. "Meteo emoțional"

• Descriere: Elevii își descriu starea emoțională folosind metafore meteorologice

• Implementare: "Astăzi mă simt ca un cer senin/furtună/ploaie ușoară..."

• Adaptări: Adăugați un panou meteo în clasă unde elevii pot plasa simboluri

4. "Culorile emoțiilor"

• Descriere: Asociați culori cu diferite emoții și întrebați elevii ce "culoare" au în acel moment

• Implementare: "Ce culoare emoțională ai acum? De ce?"

• Adaptări: Elevii pot avea cartonașe colorate personale pentru a le ridica

5. "5-4-3-2-1"

• Descriere: Exercițiu de ancorare în prezent prin observarea a 5 lucruri văzute, 4 atinse, 3 auzite, 2 

mirositoare, 1 gustate

• Implementare: Ghidați elevii verbal prin proces, mai rapid pentru cei familiarizați

• Adaptări: Pentru copiii mai mici, simplificați la 3-2-1

Implementare zilnică 
1. Când să folosiți verificarea emoțională:

• La începutul zilei/orei pentru a evalua starea de pornire

• După pauze sau tranziții majore

• Înainte de activități care necesită concentrare sau colaborare

• Când observați schimbări în atmosfera generală a clasei

• La finalul zilei, ca reflecție și închidere

2. Rutina implementării:

• Mențineți constanța - același moment al zilei, aceeași abordare

• Modelați prin participarea dumneavoastră ca profesor

• Stabiliți clar așteptările: respect, ascultare activă, fără judecată

• Creați un spațiu emoțional sigur: "Toate emoțiile sunt acceptate"

• Conectați cu strategii de gestionare când e necesar

3. Adaptarea în funcție de feedback:

• Observați ce metode rezonează cu elevii dumneavoastră

• Permiteți elevilor să propună metode alternative

• Ajustați nivelul de intimitate în funcție de coeziunea grupului

• Diversificați metodele pentru a menține interesul

• Evaluați impactul și faceți ajustările necesare

Instrumente pentru monitorizarea progresului 
Grilă de observație pentru profesori 
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GRILĂ DE OBSERVAȚIE - COMPETENȚE EMOȚIONALE 

Elev: ____________________________  Clasa: ________  Perioada: _______________ 

SCALA DE EVALUARE: 
1 = Rareori/cu dificultate mare  2 = Ocazional/cu sprijin  3 = Frecvent/independent  4 = 
Constant/cu ușurință 

RECUNOAȘTEREA EMOȚIILOR 
__ Identifică emoțiile de bază la sine 
__ Identifică emoțiile de bază la alții 
__ Recunoaște nuanțe și intensități diferite ale emoțiilor 
__ Face conexiuni între situații și emoțiile rezultate 
Observații: _________________________________________________________________ 

EXPRIMAREA EMOȚIILOR 
__ Numește emoțiile folosind un vocabular adecvat 
__ Exprimă verbal emoții personale 
__ Exprimă emoții prin metode alternative (artă, scriere, etc.) 
__ Comunică nevoi legate de starea emoțională 
Observații: _________________________________________________________________ 

GESTIONAREA EMOȚIILOR 
__ Utilizează strategii de calmare când este supărat 
__ Își revine după situații emoționale intense 
__ Persistă în sarcini în ciuda frustrării 
__ Adaptează răspunsul emoțional la context 
Observații: _________________________________________________________________ 

EMPATIE ȘI CONȘTIENTIZARE SOCIALĂ 
__ Observă când alți copii sunt supărați 
__ Răspunde adecvat la emoțiile celorlalți 
__ Înțelege perspective diferite 
__ Arată preocupare pentru binele grupului 
Observații: _________________________________________________________________ 

PROGRES GENERAL ȘI URMĂTORII PAȘI: 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

Data completării: _______________  Semnătura: _______________ 
Instrument de auto-evaluare pentru elevi (gimnaziu) 
AUTO-EVALUARE: CUM ÎMI GESTIONEZ EMOȚIILE 
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Nume: ____________________________  Data: _______________ 

Pentru fiecare afirmație, gândește-te cât de des ți se potrivește și încercuiește 
numărul corespunzător: 
1 = Aproape niciodată  2 = Rareori  3 = Uneori  4 = Adesea  5 = Aproape întotdeauna 

RECUNOAȘTEREA EMOȚIILOR 
Îmi dau seama când încep să mă enervez sau să mă îngrijorez 1  2  3  4  5 
Pot numi exact ce emoție simt în diverse situații 1  2  3  4  5 
Observ cum emoțiile îmi afectează corpul (inimă, respirație) 1  2  3  4  5 
Înțeleg ce anume declanșează emoțiile mele puternice  1  2  3  4  5 

EXPRIMAREA EMOȚIILOR 
Pot să le spun celorlalți cum mă simt 1  2  3  4  5 
Reușesc să-mi exprim emoțiile fără să rănesc pe alții  1  2  3  4  5 
Găsesc modalități potrivite de a-mi exprima sentimentele 1  2  3  4  5 
Pot să comunic când am nevoie de ajutor emoțional 1  2  3  4  5 

GESTIONAREA EMOȚIILOR 
Folosesc strategii care mă ajută să mă calmez când sunt supărat 1  2  3  4  5 
Pot să-mi controlez reacțiile când sunt frustrat 1  2  3  4  5 
Reușesc să mă concentrez chiar și când am emoții puternice 1  2  3  4  5 
Găsesc moduri sănătoase de a face față emoțiilor dificile 1  2  3  4  5 

EMPATIA 
Observ când prietenii mei sunt triști sau supărați 1  2  3  4  5 
Încerc să înțeleg cum se simt ceilalți și de ce 1  2  3  4  5 
Iau în considerare sentimentele celorlalți când iau decizii   1  2  3  4  5 
Încerc să ajut atunci când văd pe cineva supărat 1  2  3  4  5 

CE AM ÎNVĂȚAT DESPRE MINE: 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

LA CE VREAU SĂ LUCREZ ÎN CONTINUARE: 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

O STRATEGIE CARE MĂ AJUTĂ CÂND AM EMOȚII DIFICILE: 
_________________________________________________________________________ 
Sugestii pentru adaptarea la diferite contexte 
Pentru copiii cu părinți plecați în străinătate 
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1. Activități specifice:

• Jurnal ilustrat de corespondență emoțională (de trimis părinților)

• "Cutia sentimentelor" - mesaje audio pentru părinți despre emoții

• Povestiri terapeutice despre reuniune și separare

2. Abordări adaptate:

• Validați explicit dorul și tristețea ca emoții normale

• Focalizați pe strategii concrete de conectare la distanță

• Creați ritualuri emoționale care pot fi practicate chiar și la distanță

Pentru elevii cu dificultăți comportamentale 
1. Activități specifice:

• "Termometrul personal" - instrument de auto-monitorizare

• "Pașaportul de urgență" - plan personalizat de gestionare a crizelor

• Tehnici de respirație și relaxare musculară

2. Abordări adaptate:

• Concentrare intensă pe identificarea timpurie a semnelor de agitație

• Feedback imediat și specific pentru gestionarea adecvată

• Consecvență maximă și predictibilitate în rutine

Pentru grupuri culturale diverse 
1. Activități specifice:

• "Atlasul emoțiilor" - explorarea expresiilor emoționale în diverse culturi

• Povești și proverbe despre emoții din diferite tradiții

• Dialog despre norme culturale în exprimarea emoțională

2. Abordări adaptate:

• Recunoașterea diferențelor culturale în exprimarea emoțiilor

• Validarea tuturor modurilor de exprimare culturală

• Utilizarea unui limbaj vizual universal când este posibil

Resurse pentru profesori 
Tehnici de relaxare pentru copii 
1. Respirația bulinei

• Desenați o bulină pe hârtie

• Inspirați pe nas în timp ce trasați cu degetul conturul bulinei în sus

• Expirați pe gură în timp ce trasați conturul în jos

• Repetați de 3-5 ori

2. Relaxarea musculară progresivă - versiunea "Spaghetti"

• "Fii rigid ca un spaghetti neîncălzit" (încordează tot corpul)

• Numără până la 5

• "Acum devii un spaghetti moale, fiert" (relaxează tot corpul)

• Repetă pentru diferite părți ale corpului

3. Locul sigur imaginar

• Ghidați copiii să-și imagineze un loc unde se simt complet în siguranță

• Încurajați detalii senzoriale (ce văd, aud, miros, simt)

• Practica regulat acest exercițiu

• Copiii pot desena locul lor sigur și păstra desenul în bancă

Sfaturi pentru managementul crizelor emoționale 
1. Înainte de criză:

• Stabiliți un semnal discret pe care elevul îl poate folosi când simte că pierde controlul

• Creați un "plan de ieșire" pre-stabilit (unde poate merge, ce poate face)

• Identificați împreună declanșatorii și semnele de avertizare

2. În timpul crizei:

• Mențineți calmul și un ton neutru

• Reduceți stimulii externi (zgomot, lumină puternică)

• Oferiți spațiu fizic și timp

• Utilizați propoziții scurte, clare și concrete

• Redirectionați atenția către strategii de calmare învățate anterior

3. După criză:

• Oferiți timp pentru recuperare

• Evitați criticile sau sermoanele imediate

• Procesați împreună ce s-a întâmplat când calmul s-a reinstalat
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• Identificați ce a funcționat și ce ar putea fi încercat data viitoare

• Încheiați pozitiv, cu focalizare pe învățare, nu pe vinovat


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase.
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A N E X A  15 :  C O LȚU L  L I N I Ș T I I  

Ce este Colţul liniștii? 
Colțul liniștii este un spațiu special amenajat în clasă unde elevii pot merge temporar pentru a se calma, 
a-și regla emoțiile și a-și redobândi controlul atunci când se simt copleșiți, frustrați, anxioși sau agitați. 
Acest spațiu este conceput ca o resursă pozitivă pentru auto-reglare, nu ca o pedeapsă sau izolare, oferind 
elevilor instrumentele și timpul necesar pentru a-și gestiona stările emoționale intense și a reveni apoi 
pregătiți pentru învățare. 

Beneficii 
• Oferă elevilor autonomie în gestionarea propriilor emoții 
• Reduce întreruperile în procesul de învățare al întregii clase 
• Previne escaladarea conflictelor și comportamentelor problematice 
• Dezvoltă abilități de auto-conștientizare și auto-reglare emoțională 
• Contribuie la crearea unui climat de clasă mai calm și productiv 
• Oferă o alternativă constructivă la metodele disciplinare tradiționale 
• Validează importanța sănătății emoționale în procesul educațional 
• Sprijină în mod special copiii cu sensibilități emoționale crescute sau nevoi speciale 

Ghid de amenajare 
Alegerea și pregătirea spaţiului 
Locaţie ideală: 
• Un colț liniștit al clasei, departe de zone cu trafic intens 
• Suficient de izolat pentru a oferi un sentiment de siguranță și intimitate 
• Vizibil pentru profesor pentru supraveghere discretă 
• Ideeal 1.5-2 mp, dar adaptabil la spațiul disponibil 
Delimitarea spaţiului: 
• Utilizați un paravan ușor sau rafturi joase pentru delimitare parțială 
• Marchează zona cu un covor sau o mică saltea colorată 
• Folosiți indicatoare vizuale clare (semn cu "Colțul liniștii") 
• Considerați utilizarea unui cort mic sau baldachin pentru confort suplimentar 
Elemente de confort: 
• 1-2 perne moi sau bean bags pentru ședere confortabilă 
• O pătură ușoară sau material moale 
• Iluminare blândă (evitați luminile fluorescente puternice) 
• Opțional: plantă naturală pentru a aduce un element din natură 

Dotarea cu instrumente de auto-reglare 
Instrumente senzoriale: 
• 2-3 sticle senzoriale (cu apă colorată și glitter) 
• Mingi anti-stres cu diverse texturi 
• 1-2 jucării de pluș moi 
• Material textil cu texturi diferite 
• Cărți cu imagini calmante (natură, animale, etc.) 
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Instrumente vizuale: 
• Afișe cu tehnici de respirație adaptate vârstei 
• Cartonașe cu afirmații pozitive 
• Poster cu "Pași pentru liniștire" (vezi secțiunea următoare) 
• Roata emoțiilor pentru identificarea sentimentelor 
• Imagini cu expresii faciale și emoții 
Instrumente pentru expresie: 
• Jurnal și creioane colorate pentru exprimarea sentimentelor 
• Cartonașe "Cum mă simt" pentru completare 
• Mini-cutie cu nisip și unelte pentru joc senzorial 
• Instrumente muzicale mici și silențioase (muzicuță de deget, clopotei) 
• Material de modelat (plastilină, lut) 
Cronometrare: 
• Cronometru vizual (timer cu nisip de 3-5 minute) 
• Clepsidră mică pentru măsurarea timpului 
• Cartonaș "Sunt gata să mă întorc" pentru semnalizare 
Afișe cu tehnici de calmare 

Poster: "Pași pentru liniștire" (pentru ciclul primar) 

PA Ș I I  M E I  P E N T R U  L I N I Ș T I R E  

1 .  O P R E Ș T E - T E  

   [Imagine cu un semn de stop] 
   Opreşte-te din ce faci și respiră adânc 

2 .  O B S E R VĂ  

   [Imagine cu ochi] 
   Cum te simți? Ce emoție ai? 
   Folosește roata emoțiilor pentru a identifica 

3 .  C A L M E A ZĂ - T E  

   [Imagine cu un copil care respiră] 
   Alege o activitate calmantă: 
   • Respiră ca un balon (umflă și dezumflă) 
   • Îmbrățișează ursulețul 
   • Privește sticla liniștitoare 
   • Strânge mingea anti-stres 

4 .  G Â N D E Ș T E - T E  
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   [Imagine cu un bec aprins] 
   Ce ai nevoie pentru a te simți mai bine? 
   Ce poți face diferit când te întorci? 

5 .  S U N T  P R E GĂ T I T  

   [Imagine cu un copil zâmbind] 
   Arată cartonașul "Sunt gata" când  
   te simți pregătit să te întorci 
Poster: "Strategii de auto-reglare" (pentru ciclul gimnazial) 

STRATEGII DE AUTO-REGLARE 

CÂND SUNT NERVOS/FRUSTRAT: 
• Numără invers de la 10 
• Strânge și relaxează mușchii 
• Scrie ce te-a supărat 
• Desenează emoția 
• Folosește mingile anti-stres 

CÂND SUNT ANXIOS/ÎNGRIJORAT: 
• Respirație 4-7-8 (inspiră 4, ține 7, expiră 8) 
• Găsește 5 lucruri pe care le vezi, 4 pe care le poți atinge,  
  3 pe care le auzi, 2 pe care le miroși, 1 pe care îl guști 
• Imaginează-ți un loc liniștit, sigur 
• Scrie 3 motive pentru care îngrijorarea ta ar putea fi exagerată 

CÂND SUNT TRIST/DEZAMĂGIT: 
• Îmbrățișează perna/jucăria de pluș 
• Scrie sau desenează cum te simți 
• Citește afirmațiile pozitive 
• Amintește-ți un moment fericit 
• Practică gratitudinea - notează 3 lucruri bune 

CÂND SUNT AGITAT/NEATENT: 
• Fă 10 respirații adânci 
• Urmărește cu degetul modelul labirintului 
• Concentrează-te pe o singură senzație 
• Închide ochii și ascultă sunetele din jur 

ÎNAINTE DE A PĂRĂSI COLȚUL: 
• Verifică-ți nivelul de energie 
• Stabilește un obiectiv pentru revenire 
• Ia o respirație profundă 
• Amintește-ți că poți reveni oricând ai nevoie 
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Instrucţiuni DIY pentru materiale senzoriale 
Sticle senzoriale liniștitoare 
Materiale necesare: 
• Sticlă de plastic transparentă cu capac (500ml) 
• Apă caldă 
• Lipici lichid transparent sau gel de păr transparent (aprox. 60ml) 
• Glitter în diverse culori (2-3 lingurițe) 
• Colorant alimentar (opțional) 
• Mărgele mici, confetti, sclipici sau figurine mici rezistente la apă (opțional) 
• Lipici puternic sau pistol cu silicon pentru sigilarea capacului 
Instrucţiuni: 
1. Umple sticla aproximativ 3/4 cu apă caldă 
2. Adaugă lipiciul lichid sau gelul de păr și amestecă bine 
3. Adaugă 2-3 picături de colorant alimentar (opțional) 
4. Adaugă glitter-ul și alte elemente decorative 
5. Umple sticla până aproape de margine cu apă 
6. Înșurubează bine capacul și sigilează cu lipici sau silicon 
7. Testează agitând sticla să vezi cât de repede se așează conținutul 
8. Ajustează consistența dacă e necesar: 
• Pentru mișcare mai lentă: adaugă mai mult lipici/gel 
• Pentru mișcare mai rapidă: adaugă mai multă apă 
Variante tematice: 
• "Oceanul liniștit": Colorant albastru, glitter argintiu, figurine marine mici 
• "Cerul înstelat": Colorant albastru închis, glitter auriu și argintiu 
• "Curcubeul calmant": Straturi de apă colorată cu densități diferite 
• "Balonașe de liniște": Adaugă puțin ulei vegetal pentru efect de bule 

Mingi anti-stres din baloane 
Materiale necesare:

• Baloane de diverse culori

• Făină, orez, sau biluțe mici de polistiren

• Pâlnie

• Foarfecă

• Marker permanent (opțional)

Instrucțiuni:

1. Umflă și dezumflă balonul de câteva ori pentru a-l întinde

2. Introdu pâlnia în gura balonului

3. Toarnă făina, orezul sau biluțele prin pâlnie (aproximativ 120-150g)

4. Scoate pâlnia și elimină aerul în exces

5. Leagă strâns gura balonului și taie excesul

6. Opțional: Adaugă încă 1-2 baloane peste primul pentru durabilitate

7. Opțional: Desenează o față zâmbitoare sau alt simbol liniștitor

Variante senzoriale:

• "Mingea moale": Umple cu făină pentru o textură fină

• "Mingea cu greutate": Umple cu orez pentru o senzație de greutate

• "Mingea cu zgomot": Adaugă puțin orez și biluțe pentru stimulare auditivă

• "Mingea texturată": Acoperă cu un balon decupat în forme geometrice

Cutie senzorială cu nisip kinetic 
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Materiale necesare:

• Recipient plastic cu capac (cutie de pantofi sau recipient mai mic)

• 4 căni de nisip fin

• 2 linguri de amidon de porumb (Maizena)

• 1 lingură de detergent de vase lichid

• Apă (aproximativ 1/2 cană)

• Unelte mici: linguri, cookie cutters mici, figurine, pieptene de plastic

Instrucțiuni:

1. Amestecă nisipul cu amidonul de porumb într-un recipient

2. Într-un alt recipient, amestecă detergentul de vase cu apa

3. Adaugă treptat amestecul lichid peste nisip, frământând bine

4. Testează consistența: nisipul ar trebui să se țină împreună când e strâns

5. Așează nisipul în recipientul final și adaugă uneltele

6. Pune capacul când nu este folosit pentru a păstra umezeala

Regulile cutiei senzoriale:

• Nisipul rămâne în cutie

• Mâinile se spală înainte și după utilizare

• Uneltele se pun înapoi în cutie după folosire

• Capacul se pune la loc când nu se folosește


Reguli pentru utilizare 
Reguli de bază pentru ciclul primar 

REGULILE COLȚULUI LINIȘTII 

1. Pot merge la Colțul liniștii când: 
   • Mă simt supărat sau nervos

   • Am nevoie de o pauză pentru a mă calma

   • Îmi este greu să mă concentrez

   • Simt că am nevoie de un moment pentru mine


2. În Colțul liniștii: 
   • Sunt blând cu materialele

   • Păstrez liniștea

   • Folosesc instrumentele pentru a mă calma

   • Rămân maximum 5 minute (o clepsidră)


3. Înainte să mă întorc: 
   • Mă asigur că m-am calmat

   • Pun materialele folosite la loc

   • Arăt cartonașul "Sunt gata" profesorului

   • Mă întorc liniștit la locul meu


Amintește-ți: Colțul liniștii este un loc pentru a te ajuta să te simți mai bine! 
Protocol pentru ciclul gimnazial 
PROTOCOL PENTRU UTILIZAREA SPAȚIULUI DE AUTO-REGLARE 

CÂND POT FOLOSI ACEST SPAȚIU: 
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• Când simt emoții intense care îmi afectează concentrarea

• Când am nevoie să previn un conflict sau o reacție negativă

• Când simt nevoia unui moment de pauză pentru reorganizare mentală

• Maximum de 2 ori pe zi, exceptând situațiile speciale agreate cu profesorul


CUM UTILIZEZ SPAȚIUL: 
• Arăt semnul discret stabilit cu profesorul

• Mă deplasez calm, fără a deranja colegii

• Pot folosi spațiul maximum 10 minute

• Folosesc instrumentele disponibile pentru auto-reglare

• Respect materialele și le păstrez în bună stare


ÎNAINTE DE A REVENI: 
• Fac o auto-evaluare: Sunt pregătit să revin?

• Notez scurt pe cartonașul personal ce strategie m-a ajutat

• Semnalizez profesorului că sunt pregătit să revin

• Mă reintegrez în activitate fără a deranja


IMPORTANT: 
• Acest spațiu este o resursă pentru toți, nu un privilegiu sau o pedeapsă

• Utilizarea responsabilă demonstrează maturitate emoțională

• Feedback-ul despre utilitatea spațiului este binevenit și valoros

Implementarea eficientă a Colțului liniștii 
Introducerea conceptului 
1. Discuție inițială cu clasa:

• Explicați scopul: "Un loc unde putem merge când avem nevoie să ne liniștim"

• Clarificați că nu este o pedeapsă sau o recompensă

• Discutați despre cum emoțiile influențează învățarea

• Stabiliți împreună când ar fi util să folosească acest spațiu

2. Demonstrație practică:

• Arătați materialele disponibile și cum se folosesc

• Modelați utilizarea corectă

• Demonstrați tranziția către și dinspre Colțul liniștii

• Explicați limitele de timp și procedurile

3. Practica ghidată:

• Permiteți fiecărui elev să exploreze spațiul în primele zile

• Oferiți scenarii ipetetice: "Ce ai face dacă te-ai simți frustrat?"

• Practicați semnalele și tranziția

• Monitorizați și oferiți feedback imediat


Monitorizarea și ajustarea 
1. Sistem de monitorizare:

• Jurnal simplu pentru înregistrarea utilizării (cine, când, cât timp)

• Feedback periodic de la elevi despre eficiența spațiului

• Observarea impactului asupra comportamentului general al clasei

• Evaluare a nevoii de noi materiale sau schimbări în configurație

2. Abordarea provocărilor comune:

• Utilizare excesivă: Implementați un sistem de programare sau limite clare

• Utilizare ca distragere: Clarificați scopul și verificați motivația

• Refuzul de a se întoarce: Stabiliți consecințe naturale și un protocol clar

• Conflict pentru utilizare: Creați un sistem de prioritate sau programare
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3. Adaptări pe parcurs:

• Schimbați materialele periodic pentru a menține interesul

• Ajustați poziționarea în funcție de feedback

• Extindeți sau reduceți timpul în funcție de nevoi

• Personalizați în funcție de preferințele senzoriale specifice identificate

Implicarea familiilor 
1. Comunicare despre concept:

• Explicați conceptul și beneficiile la ședințele cu părinții

• Trimiteți o scrisoare informativă despre Colțul liniștii

• Invitați părinții să viziteze și să vadă spațiul

• Subliniați că nu este o formă de pedeapsă sau izolare

2. Extinderea conceptului acasă:

• Oferiți sugestii pentru crearea unui spațiu similar acasă

• Împărtășiți strategiile care funcționează pentru copilul lor la școală

• Încurajați consistența în abordarea auto-reglării emoționale

• Solicitați feedback despre observațiile de acasă

Adaptări pentru diferite contexte și resurse 
Pentru spații limitate 
1. Colțul liniștii portabil:

• Cutie sau rucsac dedicat cu materiale de auto-reglare

• Pernă sau covor mic care poate fi așezat temporar

• Căști antifonice și cartonașe cu afirmații

• Paravan pliabil ușor pentru intimitate temporară

2. Soluții creative pentru spații mici:

• Utilizați spațiul de sub o masă, decorat confortabil

• Transformați temporar biblioteca clasei în zonă de liniștire

• Utilizați un colț al holului (cu aprobare și supraveghere)

• Creați un "cort" simplu din material ușor care poate fi strâns când nu e folosit

Pentru resurse limitate 
1. Materiale accesibile ca alternativă:

• Sticle cu apă colorată și ulei vegetal în loc de sticle senzoriale comerciale

• Perne făcute din haine vechi umplute cu material moale

• Cartonașe laminate făcute manual cu tehnici de calmare

• Colecție de imagini liniștitoare din reviste vechi

2. Implicarea comunității:

• Solicitați donații de materiale confortabile (perne, pături)

• Organizați un atelier cu părinții pentru crearea materialelor senzoriale

• Colaborați cu profesori de arte pentru crearea afișelor

• Parteneriate cu biblioteci pentru împrumut de cărți liniștitoare


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase.
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A N E X A  16 :  P R O I E C T U L  " E R O U L  M E U  I N T E R I O R "  

Ce este proiectul "Eroul meu interior"? 
Proiectul "Eroul meu interior" este o activitate structurată care ajută elevii să-și identifice și să-și valorifice 
calitățile personale, abilitățile și valorile, construind astfel o imagine de sine pozitivă și realistă. Prin 
metafora "eroului interior", copiii descoperă resursele proprii pentru a face față provocărilor, dezvoltându-
și stima de sine și reziliența. 
Beneficii 
• Construiește o imagine de sine pozitivă bazată pe calități reale 
• Dezvoltă vocabularul auto-descriptiv și capacitatea de auto-reflecție 
• Îmbunătățește stima de sine și încrederea în forțele proprii 
• Cultivă reziliența prin identificarea resurselor personale 
• Creează un punct de referință pentru momentele dificile 
• Validează unicitatea și valoarea fiecărui copil 
• Facilitează relații pozitive prin recunoașterea calităților reciproce 
Metodologie pas cu pas 
Etapa 1: Introducerea conceptului (45 minute) 
Activități:

• Discuție despre ce înseamnă să fii erou în viața reală (nu doar în filme) 
• Prezentarea conceptului de "puteri interioare" (calități, abilități, valori) 
• Explorarea diferenței între caracteristicile exterioare și cele interioare 
• Exemple de eroi reali din diverse domenii și poveștile lor 
Materiale:

• Imagini cu diverse tipuri de eroi (tradițională și neconvențională) 
• Scurte povești despre reziliență și curaj din viața reală 
• Lista simplificată de calități, adaptată vârstei (6-8 pentru ciclul primar, 10-12 pentru gimnaziu) 
Etapa 2: Auto-explorare și feedback (2 sesiuni a 45 minute) 
Sesiunea 1: Auto-explorare

• Completarea fișei "Momentele mele de erou" - situații când au dovedit diverse calități 
• Exercițiul "Calitățile mele superputeri" - identificarea punctelor forte personale 
• Intervievarea unui adult de încredere despre calitățile observate 
Sesiunea 2: Feedback de la colegi

• Activitatea "Cercul complimentelor" - primirea de feedback pozitiv 
• Exercițiul "Oglinda magică" - reflecție asupra feedback-ului primit 
• Stabilirea "top 5 superputeri personale" în baza auto-reflecției și feedback-ului 
Materiale:

• Fișa "Momentele mele de erou" (Anexa 16.1) 
• Exemplu pentru interviu (Anexa 16.2) 
• Cartonașe pentru feedback între colegi 
Etapa 3: Crearea "Scutului puterii" (45-60 minute) 
Activități:

• Prezentarea semnificației tradiționale a scuturilor și simbolurilor 
• Proiectarea scutului personal împărțit în 4-6 secțiuni reprezentând: 
• Superputerile principale (calități) 
• Instrumentele eroului (abilități) 
• Motto-ul personal 
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• Realizări și victorii 
• Aliați (persoane suport) 
• Misiuni viitoare (obiective) 
• Decorarea și finalizarea scutului 
Materiale:

• Exemplu pentru "Scutul puterii" (Anexa 16.3) 
• Materiale artistice (creioane colorate, markere, materiale pentru colaj, etc.) 
• Exemple de scuturi completate 
Etapa 4: Prezentare și celebrare (30-45 minute) 
Activități:

• Prezentarea scuturilor în format "galerie vie" 
• Activitate de reflecție în grupuri mici 
• Ceremonie de "investitură" (opțional) 
• Discuție despre folosirea "scutului" în momentele dificile 
Materiale:

• Spațiu pentru expunere 
• Certificate simbolice (opțional) 
• Ghid pentru reflecție în grup 

Exemplu pentru "Scutul puterii" 
Șablonul trebuie să conțină: 
1. Contur de scut - forma tradițională de scut sau adaptată preferințelor

2. Secțiuni delimitate (4-6, în funcție de vârstă)

3. Titluri pentru secțiuni:

• "Superputerile mele" (calități) 
• "Instrumentele mele" (abilități) 
• "Motto-ul meu" 
• "Victoriile mele" (realizări) 
• "Aliații mei" (persoane suport) 
• "Misiunile mele" (obiective) 
4. Spațiu pentru personalizare - numele eroului, simboluri personale

5. Instrucțiuni simple pe verso

Lista de calități și valori adaptată vârstei 
Pentru ciclul primar (6-10 ani) 
Calități de caracter:

• Curaj 
• Bunătate 
• Perseverență 
• Onestitate 
• Creativitate 
• Responsabilitate 
• Generozitate 
• Veselie 
• Curiozitate 
• Recunoștință 
Abilități:

• A asculta bine 
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• A ajuta pe alții 
• A rezolva probleme 
• A fi organizat 
• A fi un bun prieten 
• A învăța lucruri noi 
• A împărtăși cu ceilalți 
• A fi răbdător 
• A fi atent 
• A te adapta la schimbări 
Pentru ciclul gimnazial (10-14 ani) 
Calități de caracter:

• Integritate 
• Empatie 
• Reziliență 
• Loialitate 
• Autodisciplină 
• Compasiune 
• Optimism 
• Adaptabilitate 
• Determinare 
• Autenticitate 
• Modestie 
• Vigilență 
Abilități:

• Gestionarea emoțiilor 
• Rezolvarea conflictelor 
• Comunicare eficientă 
• Organizare și planificare 
• Gândire critică 
• Lucru în echipă 
• Luarea deciziilor 
• Leadership 
• Auto-motivare 
• Stabilirea limitelor sănătoase 
• Gestionarea timpului 
• Perseverență în fața eșecului 
Ghid pentru facilitarea reflecției 
Întrebări de facilitare (adaptate vârstei) 
Pentru discuții în clasă:

1. Cum te-ai simțit descoperind calitățile tale?

2. Ce calitate ai descoperit despre tine care te-a surprins?

3. Cum te pot ajuta aceste "superputeri" când întâmpini dificultăți?

4. Cum poți folosi calitățile tale pentru a-i ajuta pe ceilalți?

5. Care sunt situațiile în care ai nevoie să-ți amintești de "eroul tău interior"?

Pentru reflecție individuală:

1. Când te simți cel mai mult "erou" în viața ta de zi cu zi?

2. Care calitate crezi că te reprezintă cel mai bine?

3. Ce "superputere" ai vrea să dezvolți mai mult?
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4. Cum te-ai simțit când alții au recunoscut calitățile tale?

5. Cum poți să-ți amintești de "eroul tău interior" în momentele dificile?

Tehnici pentru elevii reticenți 
1. Abordare indirectă - Discutați mai întâi despre personaje fictive și calitățile lor

2. Modelare - Împărtășiți propriile calități și vulnerabilități ca profesor

3. Feedback structurat - Oferiți observații specifice despre comportamente pozitive observate

4. Perspective alternative - Invitați elevul să se privească prin ochii unei persoane care îl admiră

5. Pași mici - Începeți cu identificarea unei singure calități și construiți gradual

Activități de consolidare 
Activități pe termen scurt 
1. Jurnalul eroului - Notarea zilnică a momentelor când au folosit "superputerile"

2. Eroul săptămânii - Recunoașterea unui elev care și-a demonstrat calitățile

3. Provocarea zilnică - Exercițiu de practicare a unei calități specifice

4. Detectivii calităților - Observarea și notarea calităților observate la colegi

Activități pe termen lung 
1. Actualizarea scutului - Revizuire semestrială cu adăugarea noilor realizări

2. Mentoratul eroilor - Elevi mai mari care împărtășesc povestea "eroului lor interior" cu cei mai mici

3. Albumul clasei - Colecție de "scuturi ale puterii" și povești de succes

4. Proiecte comunitare - Utilizarea "superputerilor" pentru a ajuta comunitatea

Momente de referință 
1. Înainte de evaluări - Amintirea calităților care ajută la depășirea provocărilor

2. În situații de conflict - Referire la valorile de pe "scutul puterii"

3. La tranziții - Reflecție asupra modului în care calitățile ajută la adaptare

4. La finalizarea anului școlar - Ceremonie de recunoaștere a dezvoltării "eroilor interiori"

Adaptări pentru contexte specifice 
Pentru copiii cu părinți plecați 
1. Focalizare pe reziliență - Accentuarea calităților care ajută la adaptare

2. Includerea familiei extinse - Identificarea "aliaților" din rețeaua de suport extinsă

3. Conectarea la distanță - Implicarea părinților plecați prin mesaje video/audio

4. Povești relevante - Exemple de "eroi" care au trecut prin separări similare

Pentru copiii cu stimă de sine scăzută 
1. Pași mai mici - Identificarea inițială a 1-2 calități, cu extindere graduală

2. Evidențe concrete - Documentarea momentelor specifice când au demonstrat calități

3. Feedback consistent - Observații frecvente și specifice despre comportamentele pozitive

4. Succes garantat - Crearea oportunităților de a-și demonstra calitățile în contexte sigure

Pentru grupuri diverse cultural 
1. Eroi culturali diversificați - Exemple din culturile reprezentate în clasă

2. Valori culturale - Includerea calităților apreciate în diverse tradiții

3. Metafore alternative - Adaptarea conceptului de "erou" la referințe culturale relevante

4. Multilingvism - Includerea denumirii calităților în limbile materne ale elevilor


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase.
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A N E X A  17 :  C E R C U R I L E  D E  R E Z O LVA R E  A  C O N F L I C T E L O R  

Ce sunt Cercurile de rezolvare a conflictelor? 
Cercurile de rezolvare a conflictelor reprezintă o metodologie structurată, bazată pe principiile justiției 
restaurative, care permite elevilor să abordeze și să rezolve conflictele într-un mod constructiv, 
colaborativ și echitabil. Aceste cercuri oferă un spațiu sigur și respectuos în care participanții pot exprima 
perspectivele proprii, asculta activ, înțelege impactul acțiunilor lor și dezvolta împreună soluții care repară 
relațiile și previn repetarea situațiilor problematice. 
Beneficii 
• Dezvoltă autonomia elevilor în rezolvarea propriilor conflicte 
• Promovează responsabilitatea personală și conștientizarea impactului acțiunilor 
• Întărește abilitățile de comunicare, empatie și gândire critică 
• Reduce conflictele repetitive și comportamentele problematice 
• Construiește un climat școlar bazat pe respect și comunitate 
• Minimizează întreruperile procesului educațional cauzate de conflicte 
• Oferă alternative constructive la abordările disciplinare punitive 
• Dezvoltă abilități de viață esențiale pentru conviețuire socială 
Manual de formare pentru facilitatori 
Principiile fundamentale 
1. Voluntariat și autonomie

• Participarea este voluntară pentru toate părțile

• Elevii sunt încurajați să-și asume responsabilitatea pentru soluții

• Facilitatorul ghidează procesul, dar nu impune rezultatele

2. Incluziune și echitate

• Toți participanții au oportunități egale de a fi auziți

• Fiecare perspectivă este valoroasă și necesară

• Puterea și statutul din afara cercului sunt lăsate deoparte

3. Reparare, nu pedepsire

• Focalizare pe repararea relațiilor și a prejudiciilor, nu pe stabilirea vinei

• Accent pe nevoile tuturor persoanelor afectate

• Abordare orientată spre viitor și spre soluții

4. Confidențialitate

• Ce se discută în cerc rămâne confidențial (cu excepțiile legate de siguranță)

• Participanții se angajează să respecte intimitatea experiențelor împărtășite

• Documentarea se face fără a expune detalii personale sensibile

Rolurile din cerc 
Facilitator(i) 
• Ghidează procesul folosind structura și întrebările stabilite

• Menține un spațiu sigur și respectuos pentru toți participanții

• Rămâne neutru și nu judecă sau ia partea nimănui

• Asigură respectarea regulilor și principiilor cercului

• Poate fi un elev format sau un adult (profesor, consilier)

Participanți principali 
• Persoana care a cauzat prejudiciul

• Persoana afectată de conflict

• Ambii participă voluntar și se angajează să respecte regulile

Participanți suport (opțional) 
• Colegi care pot oferi perspectivă sau sprijin

• Persoane care au fost afectate indirect de conflict

• Membri ai comunității școlare care pot contribui la soluție

Observator adult (recomandat pentru cercurile conduse de elevi) 
• Supervizează discret procesul fără a interveni activ
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• Asigură siguranța emoțională a participanților

• Intervine doar în situații excepționale

Structura unui cerc de rezolvare a conflictelor 
1. Pre-cerc (15-20 minute cu fiecare participant principal) 
• Întâlniri separate cu fiecare participant principal

• Explicarea procesului și principiilor

• Evaluarea disponibilității de a participa constructiv

• Pregătirea participanților pentru a-și împărtăși perspectiva

• Obținerea acordului pentru participare

2. Deschiderea cercului (5-10 minute) 
• Așezarea participanților în cerc, de preferință fără bariere fizice

• Introducerea participanților și a rolurilor

• Prezentarea scopului și a rezultatelor așteptate

• Stabilirea regulilor de bază și obținerea acordului pentru ele

• Moment scurt de centrare (respirație, mindfulness)

3. Explorarea situației (15-20 minute) 
• Fiecare participant principal descrie ce s-a întâmplat din perspectiva sa

• Explorarea impactului emoțional și a consecințelor

• Identificarea nevoilor neîmplinite care au stat la baza conflictului

• Clarificarea aspectelor prin întrebări deschise

• Rezumarea înțelegerii comune asupra situației

4. Dezvoltarea soluțiilor (15-20 minute) 
• Brainstorming pentru posibile soluții

• Evaluarea fiecărei soluții din perspectiva tuturor participanților

• Negocierea și ajustarea propunerilor

• Formularea unui acord concret, specific și realizabil

• Stabilirea mecanismelor de monitorizare și responsabilităților

5. Închiderea cercului (5-10 minute) 
• Recapitularea acordului și confirmare finală

• Exprimarea angajamentului față de soluțiile agreate

• Recunoașterea efortului și curajului participanților

• Planificarea unui follow-up pentru verificarea progresului

• Moment de încheiere pozitiv (afirmații, strângere de mână)

6. Follow-up (10-15 minute, după 1-2 săptămâni) 
• Verificarea implementării acordului

• Evaluarea efectelor și ajustarea dacă este necesar

• Sărbătorirea succesului sau abordarea provocărilor întâmpinate

• Închiderea formală a procesului

Script pentru facilitator 
Pre-cerc 
Bună, [numele elevului]. Îți mulțumesc că ai acceptat această discuție. 

Aș vrea să-ți explic ce este un "cerc de rezolvare a conflictelor" și cum ne poate ajuta 
să abordăm situația dintre tine și [numele celuilalt elev]. 

Acest cerc oferă un spațiu sigur pentru ca fiecare să poată: 
- Să spună ce s-a întâmplat din perspectiva sa 
- Să exprime cum s-a simțit 
- Să înțeleagă impactul acțiunilor sale 
- Să contribuie la găsirea unei soluții acceptabile pentru toți 

Participarea este complet voluntară. Ești dispus(ă) să participi la acest proces? 

[Dacă da, continuă] 
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Poți să-mi spui pe scurt ce s-a întâmplat din punctul tău de vedere? 
[Ascultă] 

Cum te-ai simțit în timpul și după această situație? 
[Ascultă] 

Ce ai avea nevoie pentru a rezolva această situație? 
[Ascultă] 

În cerc, vor fi câteva reguli simple: 
1. Vorbește doar când este rândul tău 
2. Ascultă cu respect când ceilalți vorbesc 
3. Fii sincer și deschis 
4. Concentrează-te pe rezolvare, nu pe învinovățire 
5. Respectă confidențialitatea discuției 

Ești de acord cu aceste reguli? 
[Obține acord] 

Mai ai întrebări înainte de a programa cercul? 
[Răspunde la întrebări] 

Vom organiza cercul [ziua/ora/locația]. Te așteptăm acolo. 
Deschiderea cercului 
Bună ziua tuturor și mulțumesc că ați venit. Mă numesc [numele] și voi facilita acest 
cerc de rezolvare. 

Suntem aici pentru a discuta despre situația care a avut loc între [nume] și [nume] și 
pentru a găsi împreună o cale de a merge mai departe într-un mod care să fie bun 
pentru toată lumea. 

Înainte de a începe, haideți să ne amintim regulile cercului: 
- Vom folosi acest obiect [arată obiectul de dialog] pentru a indica cine are dreptul să 
vorbească 
- Când ai obiectul, poți vorbi, iar ceilalți vor asculta 
- Poți alege să transmiți obiectul mai departe dacă nu dorești să vorbești 
- Vorbim din propria experiență, folosind "eu" în loc de "tu" sau "ei" 
- Suntem aici pentru a înțelege și a rezolva, nu pentru a învinovăți 
- Tot ce discutăm rămâne confidențial 

Este cineva care are întrebări despre aceste reguli? 
[Răspunde la întrebări] 
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Înainte de a începe, haideți să luăm câteva momente pentru a ne centra. Vă invit să 
închideți ochii, dacă e confortabil, și să respirați adânc de trei ori. 
[Ghidează o scurtă centrare] 

Acum suntem gata să începem. 
Explorarea situației 
Mai întâi, aș vrea să înțelegem ce s-a întâmplat, din perspectiva fiecăruia. 

[Către primul participant] Poți să ne spui, din perspectiva ta, ce s-a întâmplat? 
[Ascultă, apoi transmite obiectul] 

[Către al doilea participant] Acum, te invit să ne spui ce s-a întâmplat din perspectiva 
ta. 
[Ascultă] 

Vă mulțumesc amândurora pentru sinceritate. Acum, aș vrea să înțelegem mai bine 
impactul acestei situații. 

[Către primul participant] Cum te-ai simțit în timpul și după acest incident? Ce impact 
a avut asupra ta? 
[Ascultă] 

[Către al doilea participant] Și tu, cum te-ai simțit? Ce impact a avut această situație 
asupra ta? 
[Ascultă] 

[Către ceilalți participanți, dacă există] Ați dori să împărtășiți cum v-a afectat această 
situație sau perspective care ar putea ajuta la înțelegerea ei? 
[Ascultă] 

Să rezumăm ce am auzit până acum... 
[Oferă un rezumat neutru al perspectivelor, subliniind punctele comune] 

Este ceva ce aș fi omis sau ce ați dori să clarificați? 
[Permite clarificări] 
Dezvoltarea soluțiilor 
Acum că înțelegem mai bine ce s-a întâmplat și cum s-a simțit fiecare, haideți să ne 
gândim la modalități de a rezolva situația și de a merge mai departe. 

[Către primul participant] Ce crezi că ar ajuta la rezolvarea acestei situații? Ce ai putea 
face tu? 
[Ascultă] 
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[Către al doilea participant] Ce crezi că ar ajuta? Ce ai putea face tu pentru a 
îmbunătăți situația? 
[Ascultă] 

[Către toți] Ce alte idei aveți pentru a rezolva această situație? 
[Facilitează brainstormingul] 

Dintre toate aceste idei, care credeți că ar funcționa cel mai bine pentru toată lumea? 
[Ghidează spre consens] 

Să încercăm să formulăm un acord concret. Ce anume vă angajați să faceți fiecare? 
[Notează angajamentele specifice] 

Aceste angajamente par realizabile pentru toată lumea? 
[Verifică acordul] 

Cum vom ști că acordul funcționează? Când și cum vom verifica progresul? 
[Stabilește mecanisme de monitorizare] 
Închiderea cercului 
Am ajuns împreună la următorul acord: 
[Citește angajamentele notate] 

Este toată lumea de acord cu aceste puncte? 
[Obține confirmarea finală] 

Ne vom întâlni din nou pe [data] pentru a verifica cum funcționează acest acord. 

Vreau să vă mulțumesc tuturor pentru curajul și deschiderea de a participa la acest 
cerc. Nu este întotdeauna ușor să discutăm despre conflicte, dar ați demonstrat 
maturitate și respect. 

Înainte de a încheia, aș vrea să oferim fiecăruia oportunitatea de a împărtăși un gând 
final sau un cuvânt care descrie cum vă simțiți acum. 
[Facilitează runda finală] 

Vă mulțumesc din nou și declar acest cerc închis. 
Follow-up 
Bună ziua și mulțumesc că ați revenit pentru această întâlnire de follow-up. 

Scopul nostru astăzi este să vedem cum funcționează acordul pe care l-am stabilit și 
să facem ajustări dacă este necesar. 

[Către primul participant] Cum a mers implementarea acordului din perspectiva ta? 
[Ascultă] 
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[Către al doilea participant] Și din perspectiva ta, cum a funcționat acordul? 
[Ascultă] 

Ce a mers bine? Ce provocări ați întâmpinat? 
[Facilitează discuția] 

Este nevoie să ajustăm ceva la acordul nostru? 
[Notează ajustările, dacă există] 

Ce ați învățat din această experiență? 
[Facilitează reflecția] 

În baza progresului realizat, considerați că putem încheia formal acest proces? 
[Obține acordul] 

Vă mulțumesc pentru angajamentul vostru în acest proces. Apreciez efortul și 
deschiderea fiecăruia. 
Formular de acord și monitorizare 
ACORD DE REZOLVARE 

Data: _______________ 

Participanți: 
1. _______________ 
2. _______________ 
3. _______________ [dacă este cazul] 
4. _______________ [dacă este cazul] 

Facilitator(i): _______________ 

REZUMATUL SITUAȚIEI: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

ÎNȚELEGEREA IMPACTULUI: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

ACȚIUNI AGREATE: 
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[Numele] se angajează să: 
1. _______________________________________________ 
2. _______________________________________________ 
3. _______________________________________________ 

[Numele] se angajează să: 
1. _______________________________________________ 
2. _______________________________________________ 
3. _______________________________________________ 

Alte angajamente (dacă este cazul): 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

MONITORIZARE ȘI VERIFICARE: 
Data follow-up: _______________ 
Persoana responsabilă: _______________ 
Metoda de verificare: _______________ 

SEMNĂTURI: 

Participant: _______________     Participant: _______________ 

Alți participanți: _______________     _______________ 

Facilitator(i): _______________     _______________ 
FORMULAR DE FOLLOW-UP 

Data acordului inițial: _______________ 
Data follow-up: _______________ 

Participanți prezenți: 
_______________________________________________ 

EVALUAREA IMPLEMENTĂRII: 

Acțiuni implementate cu succes: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

Provocări întâmpinate: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 
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Ajustări necesare la acord: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

REZULTATE ȘI IMPACT: 

Schimbări observate în relație: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

Feedback de la participanți: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

CONCLUZIE: 
□ Situația este rezolvată satisfăcător 
□ Situația este parțial rezolvată, necesită monitorizare continuă 
□ Situația necesită o nouă intervenție 

URMĂTORII PAȘI: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

Semnături: 
_______________     _______________     _______________ 
Studii de caz și scenarii pentru practică 
Studiu de caz 1: Conflict legat de excludere socială 
Situația: Ana se simte exclusă din grupul fetelor din clasă, în special de către Maria care pare să influențeze și 
alte fete să nu o invite la activități. Ana a încercat să vorbească direct cu Maria, dar situația s-a înrăutățit.

Participanți: Ana, Maria, două colege din grup, facilitator (profesor/consilier)

Aspecte cheie de abordat:

• Dinamica de grup și presiunea socială

• Impactul excluderii asupra bunăstării emoționale

• Diferența dintre preferințele personale și comportamentul de excludere

• Responsabilitatea colectivă pentru atmosfera din clasă

Posibile soluții:

• Stabilirea unor reguli pentru incluziune la activitățile de grup

• Crearea unor oportunități structurate pentru interacțiuni pozitive

• Proiect comun care să valorifice punctele forte ale fiecărei persoane

• Sistem de verificare regulată a dinamicii grupului

Studiu de caz 2: Conflict legat de un bun personal deteriorat 
Situația: Mihai a împrumutat telefonul lui Andrei pentru a face o fotografie, dar l-a scăpat și ecranul s-a crăpat. 
Mihai susține că telefonul deja avea o fisură mică, iar Andrei cere ca Mihai să plătească reparația integrală.

Participanți: Mihai, Andrei, facilitator (elev mediator)

Aspecte cheie de abordat:

• Responsabilitatea pentru bunurile împrumutate

• Comunicarea așteptărilor și limitelor

• Evaluarea justă a prejudiciului și a reparației
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• Menținerea relației dincolo de conflict

Posibile soluții:

• Evaluarea costului real al reparației la un service

• Împărtășirea costului într-o proporție agreată

• Plan de plată eșalonată dacă suma este mare

• Acord privind împrumutul de obiecte în viitor

Studiu de caz 3: Conflict legat de hărțuire verbală 
Situația: Radu folosește porecle și comentarii negative despre greutatea lui David, susținând că "doar glumește". 
David s-a izolat tot mai mult și a început să lipsească de la școală.

Participanți: Radu, David, un prieten comun, facilitator adult, consilier școlar (suport)

Aspecte cheie de abordat:

• Diferența dintre glumă și hărțuire

• Impactul cumulativ al microagresiunilor asupra sănătății mentale

• Responsabilitatea martorilor și a grupului

• Conștientizarea prejudecăților legate de aspectul fizic

Posibile soluții:

• Angajamentul de a opri complet comentariile negative

• Plan educațional despre impactul bullying-ului

• Activități structurate de reintegrare a lui David

• Sistem de verificare și raportare a progresului

Implementarea în școală 
Faza de pregătire (1-2 luni) 
1. Formarea echipei de implementare

• Identificarea cadrelor didactice interesate (2-3 persoane)

• Desemnarea unui coordonator

• Stabilirea rolurilor și responsabilităților

2. Informarea comunității școlare

• Prezentare pentru cadrele didactice

• Sesiuni informative pentru părinți

• Introducerea conceptului pentru elevi

3. Formarea facilitatorilor adulți

• Workshop intensiv (8-10 ore)

• Practică ghidată și feedback

• Supervizare pentru primele cercuri

4. Crearea materialelor și procedurilor

• Adaptarea scripturilor și formularelor

• Stabilirea protocoalelor de referire

• Crearea spațiului fizic adecvat

Faza pilotă (1 semestru) 
1. Implementarea inițială

• Aplicare în cazuri simple, cu risc scăzut

• Facilitare exclusiv de către adulți formați

• Monitorizare atentă și ajustare continuă

2. Evaluare intermediară

• Colectarea feedback-ului de la participanți

• Analizarea rezultatelor și provocărilor

• Ajustarea materialelor și procedurilor

3. Selecția elevilor mediatori

• Criterii: maturitate, empatie, respectul colegilor

• Proces de nominalizare și auto-nominalizare

• Interviu și selecție finală (8-12 elevi)

4. Formarea elevilor mediatori

• Program de formare (10-12 ore)

• Observarea cercurilor facilitate de adulți

• Practică în perechi sub supervizare

Implementarea completă 
1. Structura operațională

• Program regulat de disponibilitate
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• Sistem de referire clară (autoreferiă, profesori, părinți)

• Proceduri pentru monitorizare și documentare

2. Niveluri de intervenție

• Nivel 1: Conflicte minore - facilitare de către elevi

• Nivel 2: Conflicte moderate - co-facilitare elevi-adulți

• Nivel 3: Conflicte complexe - facilitare exclusiv de adulți

3. Integrarea în sistemul școlar

• Conexiunea cu regulamentul școlar

• Complementaritatea cu alte abordări

• Recunoașterea oficială a acordurilor încheiate

4. Sustenabilitatea

• Formare continuă pentru noi facilitatori

• Întâlniri regulate de supervizare și învățare

• Documentarea și celebrarea reușitelor

Protocol 
Când să folosiți cercurile de rezolvare 
Tipuri de conflicte adecvate:

• Conflicte interpersonale între elevi

• Incidente de excludere sau ostracizare

• Situații de comunicare defectuoasă

• Daune minore aduse bunurilor

• Neînțelegeri și tensiuni între grupuri

• Incidente legate de zvonuri sau bârfe

Situații care necesită alte abordări:

• Violență fizică gravă

• Bullying cronic și sever

• Situații care implică traume

• Conflicte cu dezechilibru extrem de putere

• Incidente care încalcă legea

• Situații care implică abuzuri

Criterii pentru referire 
1. Pre-evaluare

• Natura și severitatea conflictului

• Istoricul relației și al conflictelor anterioare

• Disponibilitatea părților de a participa voluntar

• Capacitatea emoțională de a participa constructiv

2. Decizia de referire

• Conflictul are impact semnificativ asupra celor implicați

• Există potențial pentru o rezoluție pozitivă

• Părțile pot participa în siguranță emoțională

• Cercul este metoda cea mai adecvată pentru situație

3. Pregătirea participanților

• Întâlniri separate cu fiecare participant principal

• Evaluarea disponibilității reale de participare

• Explicarea clară a procesului și a așteptărilor

• Obținerea acordului informat

Model formular de referire 
FORMULAR DE REFERIRE  
PENTRU CERCUL DE REZOLVARE A CONFLICTELOR 

Data referire: _______________ 

INFORMAȚII DESPRE CONFLICT: 

Elevi implicați: 
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1. Nume: _______________ Clasa: _______________ 
2. Nume: _______________ Clasa: _______________ 
3. Nume: _______________ Clasa: _______________ (dacă e cazul) 
4. Nume: _______________ Clasa: _______________ (dacă e cazul) 

Referit de: 
□ Auto-referire  □ Profesor  □ Diriginte  □ Părinte  □ Consilier  □ Altul: _______________ 

Numele persoanei care face referirea: _______________ 

Natura conflictului (descriere succintă): 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

Când s-a întâmplat: _______________ 

Unde s-a întâmplat: _______________ 

A mai existat acest conflict în trecut?  □ Da  □ Nu  □ Nu știu 

Au fost încercate alte metode de rezolvare? Dacă da, care? 
_______________________________________________ 

Impactul observat asupra elevilor/clasei: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

EVALUARE PRELIMINARĂ (completată de coordonatorul programului): 

Nivelul de severitate: 
□ Nivel 1 (minor)  □ Nivel 2 (moderat)  □ Nivel 3 (complex) 

Tipul de cerc recomandat: 
□ Cerc facilitat de elevi  □ Cerc co-facilitat  □ Cerc facilitat de adulți  □ Altă abordare 

Facilitator(i) desemnat(i): _______________ 

Pașii următori și timeline: 
_______________________________________________ 
_______________________________________________ 

Semnătura coordonatorului: _______________     Data: _______________ 
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Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli.
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A N E X A  18 :  J U R N A L U L  R E C U N O Ș T I N Ț E I  

Ce este Jurnalul recunoștinţei? 
Jurnalul recunoștinței este o practică structurată prin care elevii identifică, notează și reflectează regulat 
asupra lucrurilor pentru care simt recunoștință în viața lor. Această practică simplă dar profundă cultivă o 
mentalitate pozitivă, sporește bunăstarea emoțională și dezvoltă reziliența, fiind deosebit de valoroasă 
pentru copiii care se confruntă cu provocări semnificative, cum ar fi cei din medii dezavantajate sau cu 
părinți plecați la muncă în străinătate. 
Beneficii 
• Dezvoltă o perspectivă pozitivă și o mentalitate bazată pe abundență, nu pe lipsuri 
• Reduce anxietatea, depresia și alte stări emoționale negative 
• Îmbunătățește stima de sine și sentimentul de valoare personală 
• Cultivă conștientizarea și aprecierea pentru resursele și relațiile existente 
• Dezvoltă capacitatea de a găsi aspecte pozitive chiar și în situații dificile 
• Întărește reziliența emoțională și capacitatea de a face față provocărilor 
• Creează o resursă personală la care elevii pot apela în perioade dificile 
• Îmbunătățește calitatea somnului și starea generală de bine 
Exemplu pentru jurnal 
Format recomandat 
• Caiet dedicat exclusiv pentru recunoștință (format A5 recomandat) 
• Coperta personalizabilă (desenată sau decorată de elev) 
• Prima pagină cu numele elevului și o explicație a scopului 
• Pagini structurate pentru completare zilnică/săptămânală 
• Secțiune finală pentru reflecții periodice 

Exemplu pentru pagina de introducere 
JURNALUL MEU DE RECUNOȘTINŢĂ 

Acest jurnal aparține lui: 
_______________________________ 

"Recunoștința face ca ceea ce avem să ne fie îndeajuns." 
- Melody Beattie 

Despre acest jurnal: 
Acesta este spațiul meu pentru a observa și a aprecia lucrurile bune din viața mea,  
mari sau mici. Prin notarea regulată a lucrurilor pentru care sunt recunoscător/recunoscătoare,  
îmi antrenez mintea să observe binele din jurul meu și construiesc o rezervă de amintiri pozitive  
la care pot apela oricând am nevoie. 

Data începerii: _______________________________ 

Exemplu de jurnal zilnic (ciclul primar) 
Data: _______________________________ 
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ASTĂZI SUNT RECUNOSCĂTOR/RECUNOSCĂTOARE PENTRU: 
1. _________________________________________________ 
2. _________________________________________________ 
3. _________________________________________________ 

[Spațiu pentru desen] 

CUM M-AM SIMȚIT AZI: 
☺  😊  😐  ☹  😢  
(Încercuiește) 

UN LUCRU BUN CARE S-A ÎNTÂMPLAT AZI: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

Exemplu de jurnal zilnic (ciclul gimnazial) 
Data: _______________________________ 

TREI LUCRURI PENTRU CARE SUNT RECUNOSCĂTOR/RECUNOSCĂTOARE ASTĂZI: 
1. _________________________________________________ 
   De ce este important pentru mine: _________________________________________________ 
2. _________________________________________________ 
   De ce este important pentru mine: _________________________________________________ 
3. _________________________________________________ 
   De ce este important pentru mine: _________________________________________________ 

O PERSOANĂ CARE M-A AJUTAT ASTĂZI: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

CEVA CE AM FĂCUT BINE ASTĂZI: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

CEVA CE AȘTEPT CU NERĂBDARE MÂINE: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

NIVEL DE RECUNOȘTINȚĂ ASTĂZI (1-10): _______ 

Exemplu pentru reflecţie săptămânală 
REFLECȚIE SĂPTĂMÂNALĂ 
Săptămâna: _______ până la _______ 
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CELE MAI IMPORTANTE MOMENTE DE RECUNOȘTINȚĂ DIN ACEASTĂ SĂPTĂMÂNĂ: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

AM OBSERVAT CĂ SIMT RECUNOȘTINȚĂ MAI ALES PENTRU: 
□ Familie    □ Prieteni    □ Școală    □ Natură 
□ Sănătate   □ Abilități   □ Experiențe    □ Altele: ____________ 

CUM M-A AJUTAT SĂ OBSERV ACESTE LUCRURI BUNE: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

CE VREAU SĂ OBSERV MAI MULT SĂPTĂMÂNA VIITOARE: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 

[Pentru gimnaziu] SCHIMBĂRI PE CARE LE OBSERV ÎN MINE DE CÂND PRACTIC 
RECUNOȘTINŢA: 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
Sugestii pentru diferite vârste 
Pentru ciclul primar (6-10 ani) 
1. Sugestii simple 
• Ce te-a făcut să zâmbești azi? 
• Cine te-a ajutat astăzi? Cum te-a ajutat? 
• Care a fost mâncarea ta preferată de azi? 
• Ce joc ți-a plăcut cel mai mult astăzi? 
• Ce ai învățat nou și interesant? 
2. Sugestii senzoriale 
• Ce sunet frumos ai auzit azi? 
• Ce ai văzut frumos în natură astăzi? 
• Ce ai atins astăzi care ți-a plăcut? 
• Ce miros plăcut ai simțit azi? 
• Ce gust ți-a plăcut cel mai mult astăzi? 
3. Sugestii relaționale 
• Cine te-a făcut să râzi azi? 
• Cine ți-a spus ceva drăguț? 
• Cu cine ți-a plăcut să te joci astăzi? 
• Cine te-a ajutat când ai avut nevoie? 
• Pe cine ai ajutat tu astăzi? 
4. Sugestii creative 
• Dacă ai fi o pasăre, pentru ce ai fi recunoscător azi? 
• Dacă ziua de azi ar fi o culoare, care ar fi și de ce? 
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• Desenează ceva pentru care ești recunoscător azi 
• Dacă ai putea da un cadou oricui, cui i-ai da și ce? 
• Imaginează-ți că ești un supererou - ce putere ai folosi să ajuți pe cineva azi? 

Pentru ciclul gimnazial (10-14 ani) 
1. Sugestii pentru auto-reflecție 
• Ce calitate personală te-a ajutat astăzi? 
• Ce provocare ai depășit azi pentru care ești recunoscător/recunoscătoare? 
• Ce oportunitate ai avut azi pe care alții poate nu o au? 
• Ce ai învățat astăzi despre tine? 
• Pentru ce decizie bună luată azi ești recunoscător/recunoscătoare? 
2. Sugestii pentru conștientizare socială 
• Ce gest mic al cuiva ți-a îmbunătățit ziua? 
• Ce apreciezi la comunitatea/școala ta? 
• Cine te inspiră și de ce? 
• Ce serviciu sau resursă folosești zilnic pentru care ești recunoscător/recunoscătoare? 
• Ce tradiție sau valoare familială apreciezi azi? 
3. Sugestii pentru perioade dificile 
• Ce lucru mic ți-a adus bucurie într-o zi dificilă? 
• Ce provocare actuală te învață ceva valoros? 
• Cine a fost alături de tine când ai avut nevoie? 
• Ce abilitate ai dezvoltat trecând prin momente dificile? 
• Ce aspect al vieții tale rămâne stabil chiar și în perioade de schimbare? 
4. Sugestii pentru perspectivă 
• Pentru ce lucru pe care îl consideri "normal" ai putea de fapt să fii recunoscător/recunoscătoare? 
• Ce ai acum și ai fi vrut mult în trecut? 
• Ce aspect al sănătății tale apreciezi azi? 
• Ce oportunitate de învățare ți-a oferit o greșeală recentă? 
• Ce experiență "negativă" din trecut s-a dovedit utilă acum? 

Ghid pentru profesori și părinţi 
Implementarea în clasă 
1. Introducerea conceptului 
• Discuție despre ce înseamnă recunoștința (15-20 minute) 
• Activitate de brainstorming: "Lucruri pentru care putem fi recunoscători" 
• Explicarea beneficiilor practice, adaptate vârstei 
• Modelarea procesului prin împărtășirea propriilor exemple 

2. Stabilirea rutinei 
• Moment dedicat zilnic (5 minute la începutul/sfârșitul zilei) 
• Sau sesiune săptămânală mai amplă (15-20 minute) 
• Crearea unui ritual (ex: muzică liniștită pe fundal) 
• Constanță în programare - aceeași zi/oră 
• Opțional: "Ziua recunoștinței" lunar, pentru împărtășire 
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3. Facilitarea practicii 
• Oferiți sugestii variate pentru inspirație 
• Permiteți flexibilitate în exprimare (scris, desen, colaj) 
• Respectați intimitatea - nu forțați împărtășirea 
• Încurajați profunzimea, nu cantitatea 
• Sărbătoriți milestones (1 lună, 50 intrări, etc.) 

4. Evaluarea impactului 
• Observați schimbări în atitudine și comportament 
• Invitați reflecții periodice despre experiență 
• Colectați feedback de la elevi și părinți 
• Adaptați practica în funcție de răspuns 
• Documentați "povești de succes” 

Facilitarea reflecţiei 
1. Întrebări pentru aprofundare 
• "De ce este important pentru tine acest lucru?" 
• "Cum te-ai simțit când ai observat acest lucru bun?" 
• "Ce ai învățat din această experiență pozitivă?" 
• "Cum poți păstra/cultiva acest lucru bun?" 
• "Cum ai putea împărtăși acest bine cu ceilalți?” 

2. Tehnici de facilitare pentru grup 
• Cercul recunoștinței - împărtășire voluntară în cerc 
• "Ploaia de recunoștință" - post-it-uri anonime pe un panou 
• "Perechi de împărtășire" - discuții în diade 
• "Lanțul recunoștinței" - fiecare adaugă o verigă de hârtie 
• "Recunoștința prin artă" - exprimare creativă comună 

3. Abordarea provocărilor 
• Pentru elevii sceptici: începeți cu recunoștință pentru lucruri concrete, tangibile 
• Pentru elevii cu dificultăți: oferiți liste de verificare sau opțiuni 
• Pentru zile "foarte rele": focalizare pe lucruri minuscule sau constante 
• Pentru monotonie: variați sugestii și modalități de exprimare 
• Pentru superficialitate: modelați profunzimea prin exemple personale 

Adaptarea pentru acasă 
1. Ritual de familie 
• Moment dedicat la masă sau înainte de culcare 
• Fiecare membru împărtășește un motiv de recunoștință 
• Jurnal de recunoștință al familiei, completat prin rotație 
• "Borcanul recunoștinței" - bilețele colectate și citite la final de săptămână/lună 
• Celebrarea "momentelor de aur" ale zilei 

2. Modelare parentală 
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• Părinții împărtășesc propria recunoștință 
• Verbalizarea aprecierii pentru momentele bune 
• Exprimarea recunoștinței față de copil 
• Scrisorile de recunoștință către persoane importante 
• Recadrarea pozitivă a provocărilor 

3. Pentru părinții plecați 
• Jurnal de recunoștință paralel (același format acasă și în străinătate) 
• Împărtășire în apeluri video regulate 
• Mesaje/emailuri/scrisori cu "momentul de recunoștință al zilei" 
• Album foto digital cu "motive de recunoștință" 
• Cutie cu "amintiri prețioase" construită împreună la distanță 

Exemple de răspunsuri pentru diferite vârste 
Exemple pentru ciclul primar (6-8 ani) 
Prompt: Ce te-a făcut să zâmbești azi?

• "Câinele vecinului a venit să mă salute când mergeam la școală."

• "Am primit o stea roșie la tema mea de matematică."

• "Alex mi-a dat o bucată din ciocolata lui la pauză."

Prompt: Cine te-a ajutat astăzi?

• "Doamna învățătoare m-a ajutat să-mi leg șireturile."

• "Bunica mi-a pregătit sandvișul preferat pentru școală."

• "Colegul meu m-a ajutat să găsesc pagina la carte."

Prompt: Ce ai văzut frumos în natură astăzi?

• "Am văzut un curcubeu după ploaie când mergeam acasă."

• "O pasăre albastră a stat pe geamul clasei."

• "Florile din parcul școlii au început să înflorească."

Exemple pentru ciclul primar (8-10 ani) 
Prompt: Pentru ce abilitate a ta ești recunoscător/recunoscătoare?

• "Sunt recunoscător că știu să citesc bine și pot citi povești fratelui meu mai mic."

• "Sunt recunoscătoare că pot să alerg repede și să câștig la jocurile din pauză."

• "Sunt recunoscător că știu să desenez frumos și toți îmi cer să le fac desene."

Prompt: Ce persoană te-a învățat ceva important?

• "Bunicul meu m-a învățat cum să plantez semințe în grădină."

• "Profesoara de sport m-a învățat că trebuie să continui să încerc chiar dacă nu-mi iese din prima."

• "Mama m-a învățat cum să fac clătite ieri și a fost răbdătoare când am greșit."

Prompt: Ce ai avut azi și nu au toți copiii din lume?

• "Am avut un pat cald în care să dorm și multe pături."

• "Am avut trei mese bune și gustări între ele."

• "Am putut merge la școală și învăța lucruri noi."

Exemple pentru ciclul gimnazial (10-12 ani) 
Prompt: Ce provocare ai depășit azi?

• "Am reușit să prezint proiectul în fața clasei deși eram foarte emoționat."

• "Am reușit să rezolv singur un exercițiu la matematică care mi se părea imposibil."

• "Am avut curajul să vorbesc cu un coleg nou și acum cred că vom fi prieteni."

Prompt: Ce oportunitate ai avut azi pe care alții poate nu o au?

• "Am putut să folosesc un computer pentru temă, ceea ce m-a ajutat să găsesc informații importante."

• "Am mers la un curs de dans după școală, ceea ce e o șansă pe care mulți copii nu o au."

• "Bunica a putut să mă ajute cu tema la istorie pentru că știe multe povești din trecut."

Prompt: Ce ai învățat despre tine însuți/însăți azi?

• "Am descoperit că pot să fiu calm când lucrurile nu merg cum vreau."

• "Am realizat că îmi place să ajut pe alții și mă simt bine când fac asta."

• "Am înțeles că sunt mai bun la rezolvarea de probleme decât credeam."

Exemple pentru ciclul gimnazial (12-14 ani) 
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Prompt: Ce gest mic al cuiva ți-a îmbunătățit ziua?

• "Profesoara de română mi-a zâmbit și m-a încurajat când am răspuns greșit în loc să mă critice."

• "Un coleg mi-a trimis notițele de la ora la care am lipsit fără să îi cer."

• "Mama mi-a lăsat un bilețel încurajator în ghiozdan pe care l-am găsit la prânz."

Prompt: Pentru ce aspect al sănătății tale ești recunoscător/recunoscătoare?

• "Sunt recunoscător că pot să alerg și să fac sport fără nicio problemă."

• "Sunt recunoscătoare pentru vederea bună care îmi permite să citesc și să văd detalii."

• "Sunt recunoscător pentru sistemul imunitar care m-a ajutat să mă recuperez repede după răceală."

Prompt: Ce experiență "negativă" din trecut s-a dovedit utilă acum?

• "Faptul că am pierdut competiția de anul trecut m-a motivat să mă antrenez mai bine și acum sunt mult 

mai pregătit."

• "Când am luat o notă mică la test semestrul trecut, am învățat cum să-mi organizez mai bine timpul pentru 

învățare."

• "Cearta cu prietena mea cea mai bună ne-a ajutat să învățăm cum să comunicăm mai bine și acum avem 

o prietenie mai puternică."

Activități complementare de gratitudine 
Activități pentru clasă 
1. "Ploaia de complimente"

• Fiecare elev primește o foaie cu numele său

• Foile circulă și colegii scriu calități apreciate

• La final, fiecare primește foaia plină de complimente

2. "Scrisori de mulțumire"

• Elevii scriu scrisori persoanelor care i-au ajutat

• Pot fi adresate profesorilor, personalului școlar, comunității

• Scrisorile pot fi înmânate sau afișate

3. "Săptămâna faptelor bune"

• Elevii planifică și realizează acte de bunătate

• Documentează impactul și reacțiile primite

• Reflectează asupra bucuriei de a oferi, nu doar de a primi

4. "Harta recunoștinței"

• Hartă mare a clasei/școlii/comunității

• Elevii marchează locuri și persoane pentru care sunt recunoscători

• Creează o vizualizare a rețelei de sprijin și resurse

5. "Recunoștință pentru natură"

• Excursie de observare în natură

• Documentare foto/desen a elementelor naturale apreciate

• Proiect de protejare a unui element natural local

Activități pentru acasă 
1. "Cutia/borcanul recunoștinței"

• Recipient decorat pentru colectarea notițelor de recunoștință

• Familie adaugă bilețele regulat

• Citire periodică (săptămânal/lunar) sau în momente dificile

2. "Masa recunoscătoare"

• Ritual la masă: fiecare împărtășește un motiv de recunoștință

• Variație: tematică zilnică ("recunoștință pentru natură", "pentru prieteni", etc.)

• Implicarea tuturor membrilor familiei, indiferent de vârstă

3. "Plimbarea recunoștinței"

• Plimbare în natură sau cartier cu focus pe observare

• Identificarea și discutarea lucrurilor apreciate

• Fotografierea elementelor pentru care familia este recunoscătoare

4. "Album de momente prețioase"

• Colecționarea de imagini, amintiri, suveniruri

• Descrieri scurte despre importanța fiecărui element

• Revizuire periodică, mai ales în momente dificile

5. "Ritualul de seară"

• Împărtășirea celor "3 lucruri bune" înainte de culcare

• Moment de reflecție calmă și pozitivă

• Încheierea zilei pe notă optimistă, contribuind la somn mai bun
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Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase.
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A N E X A  19 :  E VA L U A R E A  C O M P E T E N Ț E L O R  S O C I O -
E M O Ț I O N A L E  

Ce reprezintă evaluarea competențelor socio-emoționale? 
Evaluarea competențelor socio-emoționale este un proces sistematic de măsurare și monitorizare a abilităților 
non-cognitive care stau la baza dezvoltării armonioase a copiilor și a succesului lor academic și social. Acest 
proces oferă o imagine clară asupra punctelor forte și a ariilor care necesită dezvoltare, permițând intervenții 
personalizate și măsurarea progresului în timp.

Domeniile principale de competențe socio-emoționale 
1. Conștientizare de sine

• Identificarea emoțiilor proprii

• Recunoașterea punctelor forte și a limitelor

• Dezvoltarea încrederii în sine

2. Auto-reglare

• Gestionarea emoțiilor

• Controlul impulsurilor

• Stabilirea și urmărirea obiectivelor

• Adaptabilitate și reziliență

3. Conștientizare socială

• Empatie

• Respect pentru diversitate

• Apreciere pentru comunitate

4. Abilități relaționale

• Comunicare eficientă

• Cooperare și lucru în echipă

• Rezolvarea conflictelor

• Oferirea și primirea de ajutor

5. Luare responsabilă a deciziilor

• Identificarea problemelor

• Analizarea situațiilor

• Rezolvarea de probleme

• Reflecție și evaluare

Instrument de observație pentru profesori 
GRILĂ DE OBSERVAȚIE - COMPETENȚE SOCIO-EMOȚIONALE


Elev: _________________________ Clasa: _________ Data: _________

Observator: _________________________


SCALA DE EVALUARE:

1 = Foarte rar  2 = Rar  3 = Ocazional  4 = Frecvent  5 = Constant


CONȘTIENTIZARE DE SINE

___ Identifică și numește propriile emoții

___ Recunoaște legătura dintre emoții, gânduri și comportamente

___ Își evaluează realist punctele forte și limitele

___ Demonstrează încredere în propriile abilități

___ Utilizează un vocabular emoțional diversificat

Observații: _________________________________________________


AUTO-REGLARE

___ Își controlează impulsurile și comportamentele

___ Gestionează stresul și frustrarea în mod constructiv

___ Se adaptează la schimbări și situații noi

___ Perseverează în fața provocărilor

___ Își stabilește și urmărește obiective personale

Observații: _________________________________________________
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CONȘTIENTIZARE SOCIALĂ

___ Demonstrează empatie față de alții

___ Recunoaște și apreciază diferențele individuale

___ Identifică resurse și suport în familie, școală și comunitate

___ Recunoaște emoțiile celorlalți

___ Înțelege perspectivele diferite ale altora

Observații: _________________________________________________


ABILITĂȚI RELAȚIONALE

___ Comunică clar și ascultă activ

___ Colaborează eficient în activități de grup

___ Rezolvă conflicte constructiv

___ Oferă și primește ajutor când este necesar

___ Rezistă la presiunea negativă a grupului

Observații: _________________________________________________


LUARE RESPONSABILĂ A DECIZIILOR

___ Identifică și analizează probleme

___ Generează soluții multiple la probleme

___ Evaluează consecințele potențiale ale acțiunilor

___ Reflectează asupra rezultatelor deciziilor luate

___ Ia în considerare binele personal și colectiv în decizii

Observații: _________________________________________________


REZUMAT AL PUNCTELOR FORTE:

_________________________________________________

_________________________________________________


ARII PRIORITARE PENTRU DEZVOLTARE:

_________________________________________________

_________________________________________________


STRATEGII RECOMANDATE:

_________________________________________________

_________________________________________________


Semnătura: _________________________ Data: _________________

Chestionar de auto-evaluare pentru elevi 
Versiunea pentru ciclul primar (8-10 ani) 
CUM MĂ DESCURC CU EMOȚIILE ȘI RELAȚIILE


Numele meu: _________________________ Clasa: _________

Data: _________________


Citește fiecare propoziție și colorează fața care arată cât de des este adevărat pentru tine:

😊  = Aproape întotdeauna   😐  = Uneori   ☹  = Foarte rar


DESPRE EMOȚIILE MELE

Știu când sunt fericit, trist sau supărat      😊   😐   ☹ 

Pot spune ce simt                              😊   😐   ☹ 

Știu ce mă face fericit                        😊   😐   ☹ 

Pot să mă calmez când sunt supărat             😊   😐   ☹ 

Îmi continui sarcinile chiar și când sunt dificile  😊   😐   ☹ 


DESPRE RELAȚIILE CU CEILALȚI

Înțeleg cum se simt ceilalți                   😊   😐   ☹ 
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Sunt prietenos cu copiii diferiți de mine      😊   😐   ☹ 

Ascult când alții vorbesc                      😊   😐   ☹ 

Împart și cooperez cu ceilalți                 😊   😐   ☹ 

Pot să rezolv neînțelegerile prin vorbire      😊   😐   ☹ 


DESPRE DECIZIILE MELE

Mă gândesc înainte să acționez                 😊   😐   ☹ 

Aleg prieteni care mă tratează bine            😊   😐   ☹ 

Știu când să cer ajutor                        😊   😐   ☹ 

Fac alegeri care sunt bune pentru mine și alții 😊   😐   ☹ 

Învăț din greșelile mele                       😊   😐   ☹ 


CELE MAI BUNE LUCRURI LA MINE SUNT:

_________________________________________________

_________________________________________________


LUCRURI LA CARE AȘ VREA SĂ MĂ ÎMBUNĂTĂȚESC:

_________________________________________________

_________________________________________________

Versiunea pentru ciclul gimnazial (10-14 ani) 
AUTO-EVALUARE A COMPETENȚELOR SOCIO-EMOȚIONALE


Numele: _________________________ Clasa: _________ Data: _________


Pentru fiecare afirmație, evaluează cât de des este adevărată pentru tine, 

folosind scala:

1 = Aproape niciodată  2 = Rar  3 = Uneori  4 = Des  5 = Aproape întotdeauna


CONȘTIENTIZARE DE SINE

___ Pot să-mi identific emoțiile în momentul în care le simt

___ Înțeleg ce anume declanșează diferitele mele emoții

___ Îmi recunosc punctele forte și talentele

___ Sunt conștient(ă) de limitele și provocările mele

___ Pot să exprim ce simt în cuvinte


AUTO-REGLARE

___ Pot să-mi controlez reacțiile când sunt supărat(ă)

___ Îmi gestionez stresul în moduri sănătoase

___ Mă adaptez ușor la schimbări neprevăzute

___ Perseverez la sarcini dificile până le termin

___ Pot să mă motivez singur(ă) pentru a-mi atinge obiectivele


CONȘTIENTIZARE SOCIALĂ

___ Îmi dau seama când cineva este supărat, chiar dacă nu spune

___ Respect și apreciez diferențele dintre oameni

___ Înțeleg perspectivele celor din alte culturi sau medii

___ Îmi dau seama cum acțiunile mele îi afectează pe ceilalți

___ Recunosc când cineva are nevoie de ajutor


ABILITĂȚI RELAȚIONALE

___ Ascult activ când alții vorbesc

___ Comunic clar și respectuos, chiar și în situații de conflict

___ Lucrez bine în echipă și îmi îndeplinesc responsabilitățile

___ Pot să rezolv conflicte prin dialog și compromis

___ Îmi aleg prieteni care mă influențează pozitiv
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LUARE RESPONSABILĂ A DECIZIILOR

___ Analizez situațiile cu atenție înainte de a lua decizii

___ Mă gândesc la consecințele acțiunilor mele

___ Iau decizii bazate pe valori etice și morale

___ Rezist la presiunea negativă a grupului

___ Învăț din experiențele și greșelile trecute


REFLECȚIE PERSONALĂ:


Ce abilități socio-emoționale consideri că sunt punctele tale forte?

_________________________________________________

_________________________________________________


La ce abilități socio-emoționale ai dori să lucrezi pentru a te îmbunătăți?

_________________________________________________

_________________________________________________


Ce sprijin sau resurse te-ar ajuta să-ți dezvolți aceste abilități?

_________________________________________________

_________________________________________________

Rubrici pentru evaluarea progresului 
Rubrica de evaluare a conștientizării de sine 
RUBRICA DE EVALUARE - CONȘTIENTIZAREA DE SINE


Numele elevului: _________________________ Clasa: _________

Perioada evaluată: _________________


NIVEL 1 - ÎNCEPĂTOR

• Identifică emoții de bază (bucurie, tristețe, furie) doar când sunt intense

• Descrie emoțiile în termeni generali ("bine", "rău")

• Prezintă dificultăți în recunoașterea propriilor puncte forte și limite

• Are o percepție de sine inconsistentă sau nerealistă

• Exprimă încredere doar în domenii foarte familiare


NIVEL 2 - ÎN DEZVOLTARE

• Recunoaște un spectru mai larg de emoții, dar uneori cu întârziere

• Începe să folosească un vocabular emoțional mai divers

• Identifică unele puncte forte și limite, dar are nevoie de confirmare externă

• Percepe legătura dintre emoții și comportamente cu sprijin

• Demonstrează încredere variabilă în funcție de context


NIVEL 3 - COMPETENT

• Identifică prompt diversele emoții personale

• Utilizează un vocabular emoțional adecvat și nuanțat

• Evaluează realist propriile abilități în multiple domenii

• Înțelege cum emoțiile influențează gândirea și comportamentul

• Demonstrează încredere adecvată în abilitățile personale


NIVEL 4 - AVANSAT

• Recunoaște emoții complexe și subtile și cauzele lor

• Utilizează un vocabular emoțional sofisticat și precis

• Evaluează cu acuratețe punctele forte și limitele în diverse contexte

• Analizează și anticipează interacțiunea dintre emoții, gânduri și comportamente

• Demonstrează încredere echilibrată, bazată pe o autocunoaștere profundă


EVALUARE CURENTĂ: NIVEL _______


EVIDENȚE OBSERVATE:

_________________________________________________

_________________________________________________
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STRATEGII PENTRU DEZVOLTARE ULTERIOARĂ:

_________________________________________________

_________________________________________________


Evaluator: _________________________ Data: _________________

Rubrica de evaluare a auto-reglării 
RUBRICA DE EVALUARE - AUTO-REGLARE


Numele elevului: _________________________ Clasa: _________

Perioada evaluată: _________________


NIVEL 1 - ÎNCEPĂTOR

• Reacționează impulsiv la frustrare sau provocări

• Are dificultăți în calmarea emoțiilor puternice

• Necesită intervenția adulților pentru gestionarea comportamentelor

• Abandonează sarcinile dificile rapid

• Răspunde negativ la schimbări sau situații noi


NIVEL 2 - ÎN DEZVOLTARE

• Începe să utilizeze strategii simple de auto-calmare când i se reamintește

• Controlează impulsurile în situații predictibile

• Persistă la sarcini motivante, dar abandonează cele dificile

• Se adaptează la schimbări mici cu sprijin

• Stabilește obiective simple cu ajutor


NIVEL 3 - COMPETENT

• Utilizează în mod independent strategii de auto-reglare

• Își controlează adecvat comportamentul în majoritatea situațiilor

• Persistă la sarcini chiar când întâmpină dificultăți

• Se adaptează la schimbări cu minim de disconfort

• Stabilește și urmărește obiective realiste


NIVEL 4 - AVANSAT

• Anticipează și previne reacțiile emoționale negative

• Demonstrează autocontrol consistent, chiar în situații provocatoare

• Transformă obstacolele în oportunități de învățare

• Se adaptează flexibil și creativ la schimbări majore

• Stabilește obiective ambițioase și elaborează strategii eficiente pentru atingerea lor


EVALUARE CURENTĂ: NIVEL _______


EVIDENȚE OBSERVATE:

_________________________________________________

_________________________________________________


STRATEGII PENTRU DEZVOLTARE ULTERIOARĂ:

_________________________________________________

_________________________________________________


Evaluator: _________________________ Data: _________________

Recomandări pentru intervenții personalizate 
Strategii pentru dezvoltarea conștientizării de sine 
Nivel începător:

1. Introducerea unui vocabular emoțional de bază cu imagini

2. Activități zilnice de "verificare emoțională" cu emoji sau ilustrații

3. Jocuri simple de identificare a emoțiilor în povești sau situații prezentate

4. Discuții ghidate despre ce le place/nu le place și de ce

5. Activități artistice pentru exprimarea emoțiilor
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Nivel în dezvoltare:

1. Jurnalul emoțiilor pentru monitorizarea stărilor și declanșatorilor

2. Activități de auto-reflecție ghidată cu întrebări specifice

3. Discuții despre legătura dintre emoții și comportamente

4. Exerciții de identificare a punctelor forte personale cu evidențe concrete

5. Jocuri de rol pentru explorarea diferitelor perspective

Nivel competent:

1. Analiza nuanțată a emoțiilor complexe prin literatură sau film

2. Proiecte de auto-evaluare a abilităților în domenii diverse

3. Exerciții de mindfulness pentru conștientizarea momentului prezent

4. Activități de feedback între colegi despre calitățile observate

5. Coaching între egali pentru stabilirea și urmărirea obiectivelor

Nivel avansat:

1. Mentorarea colegilor mai mici în dezvoltarea conștientizării de sine

2. Proiecte de explorare a identității și valorilor personale

3. Analiza critică a influențelor externe asupra percepției de sine

4. Jurnal de reflecție asupra creșterii personale

5. Tehnici avansate de inteligență emoțională

Strategii pentru dezvoltarea abilităților sociale 
Nivel începător:

1. Modelarea și practica ascultării active (contact vizual, postura)

2. Jocuri simple de cooperare cu reguli clare

3. Învățarea pașilor de bază pentru rezolvarea conflictelor

4. Activități structurate de lucru în perechi

5. Exerciții de recunoaștere a emoțiilor celorlalți din expresii faciale

Nivel în dezvoltare:

1. Jocuri de rol pentru exersarea comunicării în diverse situații

2. Proiecte colaborative cu roluri rotative

3. Practica oferirii și primirii de feedback constructiv

4. Aplicarea pașilor de rezolvare a conflictelor în situații reale, cu sprijin

5. Activități de dezvoltare a empatiei prin povești și discuții

Nivel competent:

1. Facilitarea discuțiilor de grup și exersarea tehnicilor de consens

2. Proiecte complexe de colaborare cu responsabilități interdependente

3. Medierea conflictelor între colegi

4. Planificarea și implementarea unui proiect de serviciu în folosul comunității

5. Analiza dinamicii grupului și a rolurilor în echipă

Nivel avansat:

1. Leadership în proiecte de impact pentru școală sau comunitate

2. Mentorat pentru dezvoltarea abilităților sociale ale colegilor

3. Inițierea și facilitarea dialogului în situații de conflict complexe

4. Organizarea de activități incluzive pentru integrarea colegilor marginalizați

5. Proiecte de advocacy pentru probleme sociale relevante

Evaluarea impactului intervențiilor 
Metode de colectare a datelor 
1. Observații structurate

• Utilizarea grilelor de observație în diverse contexte

• Documentarea incidentelor semnificative

• Observarea schimbărilor în timp

2. Auto-evaluări periodice

• Aplicarea chestionarelor la intervale regulate (3-6 luni)

• Jurnal de reflecție asupra propriei dezvoltări

• Interviuri individuale cu elevii

3. Feedback multi-perspectivă

• Evaluări din partea profesorilor, părinților și colegilor

• Triangularea datelor pentru o imagine completă

• Discuții facilitafe în grup focal

4. Indicatori de performanță

• Monitorizarea schimbărilor în comportament
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• Urmărirea frecvenței incidentelor disciplinare

• Evaluarea climatului social al clasei

Forma de monitorizare a progresului 
MONITORIZAREA PROGRESULUI - COMPETENȚE SOCIO-EMOȚIONALE


Numele elevului: _________________________ Clasa: _________

Perioada monitorizată: De la _____________ până la _____________


COMPETENȚA       | Evaluare    | Evaluare    | Progres    | Strategii

                 | inițială    | curentă     |            | eficiente

-----------------|-------------|-------------|------------|------------------

Conștientizare   |             |             |            |

de sine          |             |             |            |

-----------------|-------------|-------------|------------|------------------

Auto-reglare     |             |             |            |

                 |             |             |            |

-----------------|-------------|-------------|------------|------------------

Conștientizare   |             |             |            |

socială          |             |             |            |

-----------------|-------------|-------------|------------|------------------

Abilități        |             |             |            |

relaționale      |             |             |            |

-----------------|-------------|-------------|------------|------------------

Luare            |             |             |            |

responsabilă     |             |             |            |

a deciziilor     |             |             |            |


MOMENTE CHEIE ÎN DEZVOLTARE:

_________________________________________________

_________________________________________________


PROVOCĂRI PERSISTENTE:

_________________________________________________

_________________________________________________


PLAN DE ACȚIUNE PENTRU PERIOADA URMĂTOARE:

_________________________________________________

_________________________________________________


Completat de: _________________________ Data: _________________

Discutat cu elevul:  □ Da  □ Nu  Data: _________________

Discutat cu părinții: □ Da  □ Nu  Data: _________________

Adaptări pentru contexte specifice 
Pentru copiii cu părinți plecați la muncă în străinătate 
1. Arii de focalizare:

• Dezvoltarea rezilienței emoționale

• Construirea rețelelor de suport social

• Gestionarea sentimentelor de abandon și dor

• Comunicarea eficientă la distanță

• Adaptarea la schimbările de rol în familie

2. Instrumente adaptate:

• Întrebări suplimentare despre strategiile de coping cu absența parentală

• Evaluarea calității relațiilor cu îngrijitorii actuali

• Monitorizarea sentimentelor de siguranță și apartenență

• Indicatori specifici de reziliență și adaptabilitate

3. Intervenții recomandate:

• Grupuri de sprijin cu alți copii în situații similare

• Ritualuri de comunicare cu părinții plecați

• Activități de consolidare a relației cu îngrijitorii prezenți
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• Tehnici specifice pentru gestionarea dorului și anxietății de separare

• Construirea unei rețele de adulți suport în comunitate

Pentru copiii din medii vulnerabile 
1. Arii de focalizare:

• Construirea sentimentului de siguranță și încredere

• Dezvoltarea unei imagini de sine pozitive

• Auto-eficacitate și orientare spre viitor

• Recunoașterea și valorificarea resurselor disponibile

• Reziliență în fața adversităților

2. Instrumente adaptate:

• Evaluări sensibile la experiențele adverse din copilărie

• Monitorizarea nivelului de stres și a strategiilor de coping

• Evaluarea percepției asupra controlului personal

• Indicatori de speranță și orientare spre viitor

3. Intervenții recomandate:

• Crearea unei rutine predictibile și a unui mediu sigur

• Cultivarea sistematică a succeselor, oricât de mici

• Modelare de comportament și mentorat

• Tehnici de reglare emoțională adaptate pentru trauma dezvoltării

• Conectarea cu resurse comunitare de sprijin

Pentru copiii cu provocări comportamentale 
1. Arii de focalizare:

• Dezvoltarea auto-controlului și auto-reglării

• Recunoașterea tiparelor comportamentale și a declanșatorilor

• Comunicarea asertivă a nevoilor și emoțiilor

• Dezvoltarea abilităților de rezolvare a conflictelor

• Construirea relațiilor pozitive cu adulții și colegii

2. Instrumente adaptate:

• Observație comportamentală funcțională

• Monitorizarea frecvenței, intensității și contextului comportamentelor

• Evaluarea abilităților de auto-reglare în diverse contexte

• Analiza antecedentelor și consecințelor comportamentelor

3. Intervenții recomandate:

• Plan individualizat de management comportamental

• Tehnici de auto-monitorizare și auto-evaluare

• Instruire directă în abilități sociale și emoționale specifice

• Sistem de feedback imediat și consistent

• Coaching în momentul apariției comportamentelor problematice


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase.
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A N E X A  2 0 :  B I B L I O T E C A  V I E  A  C L A S E I  

Ce este Biblioteca vie a clasei? 
Biblioteca vie a clasei este un spațiu dedicat în sala de clasă unde elevii au acces la o colecție diversă de cărți 
adaptate intereselor și nivelurilor lor de lectură. Aceasta nu este doar un raft cu cărți, ci un ecosistem care 
încurajează lectura, explorarea și descoperirea, transformând-o într-o activitate plăcută și relevantă pentru viața 
de zi cu zi a copiilor.

Beneficii 
• Crește accesul la materiale de lectură pentru toți elevii, inclusiv cei din medii dezavantajate

• Dezvoltă abilitățile de literație într-un cadru informal și motivant

• Cultivă dragostea pentru lectură și învățarea autonomă

• Stimulează curiozitatea intelectuală și gândirea critică

• Extinde vocabularul și înțelegerea culturală

• Construiește o comunitate în jurul experiențelor de lectură împărtășite

• Oferă un refugiu sigur și confortabil în sala de clasă

Ghid pentru amenajarea spațiului 
Alegerea și organizarea locației 
1. Locația ideală

• Un colț liniștit al sălii de clasă

• Departe de zone cu trafic intens sau zgomot

• Iluminare naturală adecvată (ideal lângă fereastră)

• Spațiu suficient pentru rafturi și zonă de lectură

2. Mobilier necesar

• Rafturi accesibile, la înălțimea copiilor

• Perne, bean bags sau scaune confortabile

• Covor moale pentru șezut pe jos

• Măsuță joasă (opțional)

• Panou de afișaj pentru recenzii și recomandări

3. Atmosferă confortabilă

• Culori calde și primitoare

• Plante (reale sau artificiale)

• Lumină adecvată pentru citit

• Perdele sau separatoare ușoare pentru a delimita spațiul

• Elemente personalizate (opere de artă ale elevilor, fotografii)

Sistem de clasificare pe niveluri 
1. Codare prin culori

• Verde: cărți pentru începători/cititori emergenți

• Galben: nivel intermediar

• Roșu: nivel avansat

• Albastru: cărți informative/non-ficțiune

• Violet: poezie, teatru, alte genuri speciale

2. Etichetare simplă

• Etichete colorate pe cotor

• Simboluri vizuale pentru teme/genuri

• Numere sau litere pentru rafturile specifice

• QR coduri care duc la recenzii audio (pentru clasele mai mari)

3. Organizare tematică

• Grupați cărțile pe teme de interes (animale, aventură, prietenie)

• Schimbați periodic temele în funcție de unitățile de învățare

• Creați "colecții speciale" temporare legate de evenimente sau sărbători

• Includeți o secțiune multiculturală cu povești din diverse culturi

Formular de împrumut simplificat 
SISTEM DE ÎMPRUMUT - BIBLIOTECA VIE A CLASEI 

[Tabel simplu cu următoarele coloane] 
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Data | Numele elevului | Titlul cărții | Data returnării | Semnătură 

[Instrucțiuni sub tabel] 

Cum să împrumuți o carte: 
1. Completează acest formular cu datele tale și titlul cărții 
2. Poți păstra cartea timp de 1 săptămână 
3. Când o aduci înapoi, completează data returnării și semnează 
4. Ai grijă de carte - este prietenul tău și al colegilor tăi! 

Regulile bibliotecii noastre: 
• Mâini curate înainte de a atinge cărțile 
• Paginile se întorc cu grijă 
• Cărțile se păstrează departe de apă și mâncare 
• Dacă o carte este deteriorată, anunță profesorul 
• Respectă liniștea în spațiul de lectură 
Sistem alternativ pentru clasele mici 
CARDUL MEU DE CITITOR 

[Spațiu pentru nume și fotografie/desen al copilului] 

Cărțile mele: 

[Spațiu pentru 5-6 rânduri cu desene simple de cărți unde copilul sau profesorul poate 
nota titlul și data] 

Sunt un cititor minunat pentru că: 
□ Am grijă de cărți 
□ Returnez cărțile la timp 
□ Împărtășesc ce am citit 
□ Recomand cărți prietenilor mei 
Lista de cărți recomandate pentru diferite vârste și interese 
Pentru cititori începători (6-8 ani) 
Povești tradiționale și folclor

• "Punguța cu doi bani" de Ion Creangă

• "Ursul păcălit de vulpe" de Ion Creangă

• "Ridichea uriașă" (poveste populară)

• "Iedul cu trei capre" de Octav Pancu-Iași

Cărți cu animale

• Seria "Martinel" de Gilbert Delahaye

• "Povestea unui pui de elefant" de Cristina Donovici

• "Fram, ursul polar" de Cezar Petrescu (versiunea adaptată)

Aventură și umor

• "Aventurile lui Habarnam" de Nikolai Nosov

• "Pinocchio" de Carlo Collodi (versiunea adaptată)

• "Micul Nicolas" de René Goscinny și Jean-Jacques Sempé
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Pentru cititori intermediari (8-10 ani) 
Aventură și mister

• "Emil și detectivii" de Erich Kästner

• "Cinci săptămâni în balon" de Jules Verne (adaptat)

• "Povești din pădurea muzicală" de Ioana Nicolaie

Prietenie și relaționare

• "Prietenii mei" de Mircea Sântimbreanu

• "Matilda" de Roald Dahl

• "Charlie și fabrica de ciocolată" de Roald Dahl

Umoristice

• "Recreația mare" de Mircea Sântimbreanu

• "Minunata călătorie a lui Nils Holgersson" de Selma Lagerlöf

• "Povești cu zâmbete" de Octav Pancu-Iași

Pentru cititori avansați (10-12 ani) 
Aventuri și călătorii

• "Insula misterioasă" de Jules Verne

• "Cartea junglei" de Rudyard Kipling

• "Toate pânzele sus!" de Radu Tudoran

Clasice adaptate

• "Amintiri din copilărie" de Ion Creangă

• "Cuore, inimă de copil" de Edmondo De Amicis

• "Micul prinț" de Antoine de Saint-Exupéry

Dezvoltare personală

• "Când copiii sunt fericiți acasă" de Adina Panico

• "Gașca Zurli - Povești cu tâlc"

• "Copiii inteligenți se joacă și învață" de Dorina Sălăvăstru

Pentru adolescenți (12-14 ani) 
Ficțiune contemporană

• "Cireșarii" de Constantin Chiriță

• "Minunea" de R.J. Palacio

• "Jurnalul unui puști" de Jeff Kinney

Istorie și cultură

• "Legendele Olimpului" de Alexandru Mitru

• "Străinul" de Albert Camus (adaptat)

• "Legende și povestiri istorice" de Dumitru Almaș

Science Fiction & Fantasy

• "Harry Potter și piatra filozofală" de J.K. Rowling

• "Percy Jackson și Olimpienii" de Rick Riordan

• "Cronicile din Narnia" de C.S. Lewis

Activități pentru promovarea lecturii 
Activități zilnice (5-15 minute) 
1. "Minutul de lectură"

• Perioadă scurtă de lectură independentă la început/sfârșit de zi

• Toată lumea citește, inclusiv profesorul

• Fără evaluare sau întrebări, doar plăcerea lecturii

2. "Cuvântul zilei"

• Selectarea unui cuvânt interesant din cărțile citite

• Afișarea și explicarea acestuia

• Încurajarea utilizării lui în conversații și scriere

3. "Recomandate rapid"

• 30 de secunde per elev pentru a recomanda o carte

• Format rotativ: 2-3 elevi pe zi

• Formă simplă: titlu, autor, de ce le-a plăcut

Activități săptămânale (20-45 minute) 
1. "Cercul lecturii"

• Grupuri mici discută despre aceeași carte

• Roluri rotative (lider de discuție, căutător de citate, etc.)
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• Întrebări deschise pregătite în avans

2. "Cartea săptămânii"

• Prezentarea detaliată a unei cărți selectate

• Poate fi făcută de profesor sau de elevi

• Include activități creative legate de carte

3. "Citim împreună"

• Lectură cu voce tare de către profesor

• Pauze strategice pentru discuții și predicții

• Continuare pe parcursul mai multor săptămâni

Activități lunare sau ocazionale 
1. "Întâlnire cu autorul"

• Invitați autori locali sau realizați întâlniri virtuale

• Pregătiți întrebări în avans

• Poate include ateliere de scriere creativă

2. "Maratonul de lectură"

• Eveniment special cu obiective de lectură pentru clasă

• Sponsorizare pentru cauze caritabile (opțional)

• Certificate și mici premii pentru participare

3. "Târgul de schimb de cărți"

• Elevii aduc cărți personale pentru schimb temporar

• Procedură simplă de înregistrare

• Oportunitate de a diversifica biblioteca clasei temporar

Integrarea cărților în curriculum 
Conexiuni cu disciplinele 
Matematică

• Cărți cu probleme matematice prezentate prin povești

• Biografii ale matematicienilor celebri

• Cărți despre matematica din viața cotidiană

Științe

• Cărți informative despre fenomene naturale

• Biografii ale oamenilor de știință

• Experimente simple explicate în cărți

Istorie și geografie

• Povești istorice adaptate vârstei

• Jurnale de călătorie și aventură

• Legende și mituri din diverse culturi

Arte

• Cărți despre tehnici artistice

• Biografii ale artiștilor

• Povești ilustrate cu diverse stiluri artistice

Strategii de integrare 
1. "Carte și activitate"

• Perechi de cărți cu activități practice

• Exemplu: carte despre plante + activitate de plantare

• Cărți cu instrucțiuni pentru experimente sau proiecte

2. "Teme interdisciplinare"

• Selecție de cărți pe o temă comună (ex: apa, animale)

• Abordare din perspectiva diverselor discipline

• Proiecte integrate bazate pe lecturile realizate

3. "Cercetarea inspirată de cărți"

• Utilizarea cărților ca punct de plecare pentru proiecte

• Extinderea informațiilor prin cercetare suplimentară

• Prezentarea descoperirilor în diverse formate

Implicarea familiilor 
Strategii de comunicare 
1. Scrisoare pentru părinți cu:

• Explicarea beneficiilor lecturii
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• Modul de funcționare a bibliotecii clasei

• Sugestii pentru sprijinirea lecturii acasă

• Invitație la implicare

2. Întâlniri demonstrative

• Sesiuni scurte în care părinții observă strategii de lectură

• Ateliere practice pentru părinți și copii împreună

• Discuții despre provocări și soluții

3. Comunicare regulată

• Buletine informative despre cărțile noi

• Fotografii ale activităților de lectură

• Mesaje de apreciere pentru implicarea părinților

Activități pentru acasă 
1. "15 minute magice"

• Provocare pentru 15 minute de lectură zilnică acasă

• Formular simplu de monitorizare

• Celebrarea consecvenței, nu a cantității

2. "Ghiozdan călător"

• Un ghiozdan cu 2-3 cărți și un jurnal

• Circulă între familii pentru 2-3 zile

• Părinți și copii notează impresii în jurnal

3. "Povești de familie"

• Încurajarea familiilor să împărtășească povești tradiționale

• Colectarea acestora într-o carte a clasei

• Valorificarea diversității culturale


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase.
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A N E X A  21 :  C L U B U L  D E  L E C T U RĂ  Ș I  D I A L O G  

Ce este lectura dialogată? 
Lectura dialogată este o metodă interactivă de citire în care adultul și copilul/copiii discută activ despre text în 
timpul procesului de lectură. Prin întrebări ghidate, conversații și reflecții, această abordare transformă cititul 
dintr-o activitate pasivă într-una colaborativă, stimulând gândirea critică, înțelegerea și conectarea cu textul. 
Metoda este deosebit de valoroasă pentru dezvoltarea abilităților de literație ale copiilor din medii dezavantajate 
sau cu dificultăți de învățare.

Beneficii 
• Dezvoltă comprehensiunea și gândirea critică

• Îmbogățește vocabularul și exprimarea verbală

• Creează o experiență pozitivă și plăcută de lectură

• Încurajează participarea activă și exprimarea opiniilor

• Construiește conexiuni între text și experiențele personale

• Modelează strategii eficiente de lectură

• Susține reziliența și stima de sine prin valorificarea contribuțiilor

• Reduce decalajul de literație între copiii din medii diverse

Ghid de selectare a textelor 
Criterii esențiale 
1. Adecvare pentru vârstă și nivel de dezvoltare

• Text ușor peste nivelul independent de lectură al copiilor

• Complexitate potrivită pentru a stimula, dar nu pentru a descuraja

• Lungime adecvată pentru durata atenției

2. Relevanță și conexiuni

• Teme și situații familiare sau relevante pentru experiențele copiilor

• Personaje cu care se pot identifica

• Situații care pot genera discuții bogate

3. Calitate și diversitate

• Limbaj bogat și variat

• Structură narativă clară

• Reprezentare diversă de personaje, medii și culturi

• Ilustrații de calitate care susțin înțelegerea (pentru cărțile ilustrate)

4. Potențial pentru discuții

• Dileme morale sau situații provocatoare

• Posibilități multiple de interpretare

• Teme care pot genera întrebări și reflecții

Tipuri de texte recomandate 
Pentru ciclul primar (6-10 ani)

• Povești scurte cu structură clară

• Cărți ilustrate cu text suficient

• Basme și povești populare adaptate

• Poezii simple cu rimă și ritm

• Cărți informative simple despre teme de interes

Pentru ciclul gimnazial (10-14 ani)

• Povestiri mai complexe

• Capitole din romane adecvate vârstei

• Articole și texte informative

• Poezii cu teme relevante

• Biografii scurte ale unor personaje inspiraționale

• Texte multimodale (combinații de text, imagini, grafice)

Tehnica CROWD explicată 
Tehnica CROWD reprezintă un set de strategii de întrebare care structurează eficient lectura dialogată. Acronimul 
provine din engleză și cuprinde:

C - Completare (Completion) 
Ce este: Întrebări care solicită completarea unei propoziții sau idei.

Cum funcționează:
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• Adulții încep o propoziție și lasă copiii să o completeze

• Stimulează anticiparea și atenția la structura limbajului

• Construiește fluență și încredere

Exemple:

• "Fetița a urcat în... [copac]."

• "Când a venit furtuna, animalele s-au simțit... [speriate]."

• "După ce și-a cerut scuze, el s-a simțit... [ușurat]."

R - Reamintire (Recall) 
Ce este: Întrebări care solicită rememorarea unor informații din text.

Cum funcționează:

• Consolidează memoria și înțelegerea secvenței narative

• Verifică reținerea detaliilor importante

• Ajută la stabilirea conexiunilor între diferite părți ale textului

Exemple:

• "Ce a găsit băiatul în pădure?"

• "Unde s-au ascuns personajele în timpul furtunii?"

• "Care au fost cele trei încercări prin care a trecut prințesa?"

O - Întrebări deschise (Open-ended) 
Ce este: Întrebări care nu au un singur răspuns corect și încurajează exprimarea liberă.

Cum funcționează:

• Stimulează gândirea creativă și exprimarea verbală

• Încurajează copiii să proceseze informația mai profund

• Permite diversitatea de interpretări și opinii

Exemple:

• "Ce crezi că se va întâmpla mai departe?"

• "Cum ai descrie acest personaj cu propriile tale cuvinte?"

• "Ce ai fi făcut tu dacă erai în locul protagonistului?"

W - "Wh" întrebări (Who, What, When, Where, Why) 
Ce este: Întrebări factuale care încep cu "cine", "ce", "când", "unde", "de ce" sau "cum".

Cum funcționează:

• Focalizează atenția pe detalii importante

• Dezvoltă vocabularul și exprimarea clară

• Construiește înțelegerea faptelor prezentate în text

Exemple:

• "Cine a ajutat personajul principal în călătoria sa?"

• "Ce obstacole a întâmpinat în drumul său?"

• "De ce crezi că personajul a luat această decizie?"

D - Distanțare (Distancing) 
Ce este: Întrebări care conectează textul cu viața reală și experiențele personale ale copiilor.

Cum funcționează:

• Ajută copiii să facă conexiuni personale cu textul

• Face lectura mai relevantă și memorabilă

• Dezvoltă gândirea abstractă și aplicarea conceptelor

Exemple:

• "Ți s-a întâmplat vreodată să te simți ca personajul din poveste?"

• "Cum se aseamănă această situație cu ceva din viața ta?"

• "Ce ai învățat din această poveste ce te poate ajuta în viața reală?"

Script pentru facilitator 
Înainte de lectură (5-10 minute) 
"Astăzi vom citi împreună [titlul cărții] de [autor]. Înainte de a începe, haideți să 
explorăm puțin această carte. 

[Arătați coperta și citiți titlul] 

Ce observați pe copertă? Ce credeți că se va întâmpla în această poveste? 
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[Permiteți 3-4 răspunsuri] 

Despre ce credeți că ar putea fi această carte, judecând după titlu și imagini? 
[Permiteți 2-3 răspunsuri] 

Are cineva o experiență sau cunoștință legată de tema acestei cărți pe care ar dori să 
o împărtășească? 
[Permiteți 1-2 răspunsuri] 

Minunat! Acum, în timpul citirii, vom opri din când în când pentru a discuta. Puteți să 
puneți întrebări oricând aveți nevoie de clarificări sau doriți să împărtășiți ceva 
important. Sunteți gata să începem?" 
În timpul lecturii (20-30 minute) 
[Citiți primele câteva pagini, apoi opriți-vă la un moment semnificativ] 

"Ce credeți că simte personajul acum?" 
[Permiteți 2-3 răspunsuri] 

"De ce credeți că a făcut această alegere?" 
[Permiteți 2-3 răspunsuri] 

[Continuați citirea și opriți-vă la un conflict sau o problemă] 

"Ce credeți că va face personajul mai departe? De ce?" 
[Permiteți 3-4 răspunsuri] 

"Ați fost vreodată într-o situație similară? Cum ați reacționat?" 
[Permiteți 2-3 răspunsuri] 

[Continuați citirea până aproape de final] 

"Dacă ați putea da un sfat personajului acum, care ar fi acesta?" 
[Permiteți 3-4 răspunsuri] 

[Terminați de citit povestea] 
După lectură (10-15 minute) 
"Acum că am terminat povestea, haideți să reflectăm puțin. 

Care a fost partea voastră preferată din poveste și de ce? 
[Permiteți 4-5 răspunsuri] 

Ce credeți că a vrut autorul să ne învețe prin această poveste? 
[Permiteți 3-4 răspunsuri] 
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Cum s-a schimbat personajul principal de la începutul până la sfârșitul poveștii? 
[Permiteți 2-3 răspunsuri] 

Dacă ați putea schimba ceva la această poveste, ce ar fi? 
[Permiteți 3-4 răspunsuri] 

Ce am învățat din această poveste ce am putea aplica în viața noastră? 
[Permiteți 3-4 răspunsuri] 

Minunat! Ați avut observații foarte interesante. Data viitoare vom citi [menționați 
următoarea carte sau temă, dacă e cazul]." 
Întrebări pentru texte populare 
Pentru "Punguța cu doi bani" de Ion Creangă (ciclul primar) 
Înainte de lectură:

• "Ce credeți că reprezintă 'punguța cu doi bani' din titlu?"

• "Ați citit alte povești cu cocoși? Cum erau acei cocoși?"

În timpul lecturii:

• "De ce credeți că boierul a vrut să ia punguța cocoșului?"

• "Cum a fost cocoșul isteț în această situație?"

• "Ce credeți că va face cocoșul pentru a-și recupera punguța?"

După lectură:

• "Ce calități ale cocoșului l-au ajutat să reușească?"

• "Ce învățăm din această poveste despre perseverență?"

• "Cum se aseamănă această poveste cu alte povești pe care le știți?"

Pentru "Amintiri din copilărie" de Ion Creangă (ciclul gimnazial) 
Înainte de lectură:

• "Ce știți despre viața la țară în trecut? Cum credeți că era copilăria atunci?"

• "Ce înseamnă pentru voi 'amintiri din copilărie'? Ce amintiri prețuiți voi?"

În timpul lecturii:

• "Cum descrie autorul relația cu mama sa? Ce vă spune acest lucru despre valorile familiei în acea 

perioadă?"

• "De ce credeți că Nică a făcut această năzbâtie? Ce ne spune asta despre personalitatea lui?"

• "Cum se compară educația din acea vreme cu educația de astăzi?"

După lectură:

• "Ce aspecte ale copilăriei lui Nică vi se par foarte diferite de copilăria voastră?"

• "Ce elemente ale copilăriei par să fie universale, indiferent de epocă?"

• "Ce lecții de viață credeți că a învățat Nică din aceste experiențe?"

Pentru "Harry Potter și Piatra Filozofală" de J.K. Rowling (capitolul 1, ciclul gimnazial) 
Înainte de lectură:

• "Ce știți deja despre Harry Potter? De unde ați aflat?"

• "Cum credeți că ar fi viața într-o lume cu magie?"

În timpul lecturii:

• "Ce vă spun primele pagini despre familia Dursley? Ce fel de oameni sunt ei?"

• "De ce credeți că profesoara McGonagall și Dumbledore sunt îngrijorați pentru Harry?"

• "Ce credeți că va însemna această cicatrice pentru viitorul lui Harry?"

După lectură:

• "Ce v-a surprins cel mai mult în acest prim capitol?"

• "Ce întrebări aveți după citirea acestui început?"

• "Cum se folosește autoarea de mister pentru a ne face curioși să citim mai departe?"

Adaptări pentru diferite contexte 
Pentru grupuri mari (întreaga clasă) 
• Utilizați o carte mare sau proiectați imagini pe ecran

• Stabiliți reguli clare pentru participare (ex: ridicarea mâinii)
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• Alternați între discuții cu întreaga clasă și discuții în perechi

• Utilizați "gândește-pereche-împărtășește" pentru a maximiza participarea

• Oferiți "bilete de ieșire" pentru reflecții scrise la final

Pentru grupuri mici (4-6 elevi) 
• Așezați-vă în cerc pentru a facilita comunicarea față în față

• Atribuiți roluri rotative (ex: cel care pune întrebări, cel care face conexiuni)

• Permiteți timp mai îndelungat pentru răspunsuri și reflecții

• Încurajați conversația între elevi, nu doar între facilitator și elevi

• Creați o atmosferă de club de carte, mai puțin formală

Pentru elevi cu dificultăți de limbaj sau învățare 
• Selectați texte cu support vizual abundant

• Pre-învățați vocabularul esențial înainte de lectură

• Utilizați mai multe întrebări de completare și reamintire

• Oferiți timp suplimentar pentru procesare și răspuns

• Acceptați răspunsuri în diverse forme (verbal, desen, mimă)

• Folosiți suporturi vizuale pentru a structura discuția

Pentru educația online sau hibridă 
• Utilizați cărți digitale sau scanați ilustrațiile pentru partajare

• Implementați funcții de chat pentru întrebări și comentarii

• Folosiți tablă virtuală pentru notarea ideilor principale

• Creați sondaje rapide pentru a menține angajamentul

• Alternați între discuții în grup mare și breakout rooms pentru discuții în grupuri mici

Extinderea impactului 
Activități complementare 
1. Jurnale de lectură dialogată

• Exemplu simplu pentru notarea gândurilor în timpul și după lectură

• Secțiuni pentru întrebări, conexiuni și cuvinte noi

• Spațiu pentru desene sau diagrame

2. Hărți de poveste

• Organizatoare grafice pentru elementele narațiunii

• Secțiuni pentru personaje, cadru, problemă, evenimente, soluție

• Adaptate nivelului de vârstă și complexității textului

3. Teatru de lectori

• Transformarea textului narativ în scenariu simplu

• Atribuirea rolurilor (inclusiv pentru narator)

• Interpretarea expresivă fără memorare sau recuzită elaborată

4. Extensii creative

• Scrierea unei continuări a poveștii

• Crearea unei scrisori către un personaj

• Rescrierea poveștii din perspectiva altui personaj

• Proiecte artistice inspirate de text

Implicarea familiilor 
1. Pachet de lectură pentru acasă

• Carte împrumutată + ghid pentru părinți

• Liste de întrebări CROWD adaptate textului specific

• Activități simple legate de carte pentru acasă

2. Atelier pentru părinți

• Demonstrarea tehnicii de lectură dialogată

• Practică ghidată cu propriii copii

• Resurse pentru continuarea practicii acasă

3. Club de carte familie-școală

• Întâlniri lunare cu participarea părinților și copiilor

• Discuții facilitate despre cărți citite de toți

• Rotația responsabilității de facilitare


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase. 
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A N E X A  2 2 :  L A B O R AT O R U L  D E  P OV E Ș T I  

Ce este Laboratorul de povești? 
Laboratorul de povești este un atelier de creație narativă unde elevii învață să creeze, să dezvolte și să prezinte 
povești personale și colective într-un mediu stimulativ și structurat. Această activitate valorifică imaginația copiilor 
și îi ghidează prin procesul de structurare narativă, transformându-i din consumatori pasivi de povești în creatori 
activi de conținut.

Beneficii 
• Dezvoltă abilitățile de exprimare orală și scrisă

• Stimulează creativitatea și imaginația

• Îmbunătățește capacitatea de structurare logică a ideilor

• Dezvoltă încrederea în sine și abilitățile de prezentare

• Facilitează exprimarea emoțiilor și procesarea experiențelor personale

• Creează conexiuni între elevi prin împărtășirea poveștilor

• Dezvoltă abilități de ascultare activă și feedback constructiv

• Îmbunătățește competențele de literație în mod plăcut și angajant

Cum se implementează Laboratorul de povești 
Materiale necesare 
• Spațiu confortabil, preferabil cu posibilitatea de rearanjare a mobilierului

• Cărți diverse ca sursă de inspirație (ilustrate, cu povești scurte, etc.)

• Imagini, obiecte, sunete pentru stimularea creativității

• Materiale pentru scris și desenat:

• Hârtie de diverse tipuri și dimensiuni

• Creioane, markere, creioane colorate

• Foarfece, lipici, scotch

• Șabloane pentru structura narativă adaptate vârstei

• "Cutia cu elemente de poveste" (cartonașe cu personaje, locuri, probleme)

• Dispozitiv pentru înregistrare audio/video (opțional)

• Materiale pentru "publicarea" poveștilor (carton pentru coperți, agrafe, etc.)

Pregătirea activității 
1. Amenajarea spațiului 
Proces recomandat:

1. Creați un spațiu dedicat în clasă, denumit "Colțul poveștilor"

2. Aranjați o mică bibliotecă cu cărți inspiraționale

3. Asigurați un loc confortabil pentru împărtășirea poveștilor (perne, covor)

4. Afișați elemente vizuale inspiraționale (postere cu structuri narative, imagini)

5. Organizați materialele în containere accesibile și etichetate clar

2. Pregătirea "Cutiei cu elemente de poveste" 
Conținut recomandat:

• Cartonașe cu personaje (diverse ocupații, animale, ființe fantastice)

• Cartonașe cu locuri (pădure, castel, școală, spațiu, adâncul oceanului)

• Cartonașe cu probleme/provocări (obiect pierdut, vreme rea, prieten în dificultate)

• Cartonașe cu obiecte magice sau speciale (cheie, hartă, carte, lampă)

• Cartonașe cu momente din zi sau anotimpuri

Implementarea atelierului 
Structura de bază a unui atelier (90-120 minute) 
1. Încălzirea creativă (15-20 minute) 
Activități sugerate:

• "Obiectul vorbitor" - Elevii inventează povești despre un obiect obișnuit

• "Cuvinte la întâmplare" - Crearea de propoziții folosind 3 cuvinte aleatorii

• "Și apoi..." - Continuarea unei povești începute de profesor

• "Călătoria imaginară" - Ghidare prin vizualizare pentru stimularea imaginației

• "Cinci simțuri" - Descrierea unei scene folosind toate simțurile

2. Prezentarea conceptului (10 minute) 
• Explicarea elementelor unei povești bune

• Demonstrarea structurii narative de bază (început-mijloc-sfârșit)
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• Prezentarea personajelor, conflictului și rezoluției

• Exemple scurte și accesibile

3. Crearea poveștii (30-40 minute) 
Opțiuni de implementare:

• Povești individuale: Fiecare elev creează propria poveste

• Povești în perechi: Colaborare pentru o singură poveste

• Povești de grup: Crearea unei povești colective

• Povești cu ștafetă: Fiecare elev adaugă o parte la o poveste comună

Proces ghidat:

1. Alegerea/extragerea elementelor de bază (personaje, loc, problemă)

2. Brainstorming și notarea ideilor inițiale

3. Organizarea ideilor folosind șablonul de structură narativă

4. Dezvoltarea poveștii (oral sau în scris, în funcție de vârstă)

5. Adăugarea de detalii, dialog și descrieri

6. Revizuirea și finalizarea poveștii

4. Împărtășirea poveștilor (20-30 minute) 
• Prezentarea poveștilor în format adecvat (oral, scris, ilustrat)

• Ascultare activă și feedback pozitiv de la colegi

• Celebrarea elementelor creative și unice din fiecare poveste

5. Reflecție și închidere (10 minute) 
• Discuție despre procesul creativ

• Împărtășirea provocărilor și a soluțiilor găsite

• Sugestii pentru îmbunătățirea poveștilor

• Planificarea pașilor următori (ilustrare, dramatizare, publicare)

Șabloane de structură narativă pentru diferite vârste 
Pentru clasele 0-2 
Șablon simplu cu 3 părți:

1. A fost odată... (Introducerea personajului și locului)

2. Într-o zi... (Problema sau aventura)

3. La sfârșit... (Rezolvarea și încheierea)

Suport vizual:

• Trei cercuri sau casete interconectate pentru desene

• Spațiu limitat pentru 1-2 propoziții sub fiecare desen

Pentru clasele 3-4 
Șablon cu 5 părți:

1. Prezentarea personajului principal și a locului

2. Problema sau provocarea apărută

3. Încercarea 1 de rezolvare (și rezultatul)

4. Încercarea 2 de rezolvare (și rezultatul)

5. Soluția finală și încheierea

Suport organizațional:

• Hartă a poveștii cu întrebări ajutătoare pentru fiecare secțiune

• Spațiu pentru descrieri mai detaliate și dialog

Pentru clasele 5+ 
Șablon narativ complet:

1. Prezentarea personajelor și a decorului

2. Situația inițială

3. Evenimentul declanșator

4. Complicații și obstacole

5. Punctul culminant

6. Rezoluția

7. Concluzia și învățămintele

Instrumente suplimentare:

• Fișe pentru dezvoltarea personajelor

• Organizatori grafici pentru planificarea intrigii

• Liste de verificare pentru revizuire

Idei pentru "publicarea" poveștilor 
Cărți artizanale 
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• Cărți acordeon: Foile pliate în formă de acordeon

• Cărți legate: Pagini prinse cu agrafe, sfoară sau capsate

• Mini-cărți: Cărți de dimensiuni mici făcute dintr-o singură foaie pliată

• Cărți pop-up: Cu elemente 3D simple

• Cărți forma obiectelor: Decupate în forma personajului principal

Prezentări creative 
• Teatru de păpuși: Dramatizarea poveștii cu păpuși simple

• Teatru de umbre: Folosind siluete decupate și o sursă de lumină

• Prezentare digitală: Fotografii ale desenelor cu narațiune înregistrată

• Bandă desenată: Organizarea poveștii în panouri și bule de dialog

• Poster narativ: Prezentarea poveștii într-un format vizual mare

Colecții de clasă 
• Antologie de clasă: Toate poveștile adunate într-o carte comună

• Podcast de povești: Înregistrarea audio a poveștilor

• Blog de clasă: Publicarea poveștilor pe un blog protejat

• Festival de povești: Eveniment pentru părinți și comunitate

• Schimb de povești: Cu alte clase sau școli

Activități pentru stimularea creativității narative 
"Cubul povestitor" 
Descriere: Un cub cu șase fețe, fiecare reprezentând un element al poveștii. Implementare:

1. Creați un cub din carton cu următoarele fețe: Cine? Unde? Când? Ce? De ce? Cum?

2. Elevii aruncă cubul și răspund la întrebarea de pe fața superioară

3. După 6 aruncări, au elementele pentru o poveste completă

4. Folosesc răspunsurile pentru a construi povestea

"Povești din coș" 
Descriere: Colecție de obiecte comune care devin surse de inspirație. Implementare:

1. Adunați diverse obiecte mici în coș (cheie, scoică, jucărie, etc.)

2. Elevii extrag 3-5 obiecte care trebuie incluse în povestea lor

3. Obiectele pot deveni personaje, accesorii sau pot reprezenta simbolic elemente ale poveștii

4. Prezentarea poveștilor include și explicarea rolului fiecărui obiect

"Poveste în lanț" 
Descriere: O poveste creată colectiv, fiecare copil adăugând o parte. Implementare:

1. Elevii stau în cerc

2. Profesorul sau un elev începe povestea cu o propoziție

3. Pe rând, fiecare elev adaugă o propoziție sau un paragraf scurt

4. Povestea continuă până când toți elevii au contribuit

5. Ultimul elev trebuie să găsească o încheiere potrivită

"Schimbă perspectiva" 
Descriere: Repovestirea unei povești cunoscute din perspectiva altui personaj. Implementare:

1. Alegeți o poveste familiară (ex: Scufița Roșie, Cei trei purceluși)

2. Elevii aleg un personaj secundar sau chiar antagonistul

3. Rescriu povestea din perspectiva acelui personaj

4. Discutați cum se schimbă percepția asupra evenimentelor

"Cufărul cu început și sfârșit" 
Descriere: Povești create pornind de la un început și sfârșit predefinite. Implementare:

1. Pregătiți cartonașe cu începuturi și sfârșitul poveștilor

2. Elevii extrag un cartonaș de început și unul de sfârșit

3. Sarcina lor este să creeze mijlocul poveștii care conectează cele două părți

4. Încurajați soluții creative pentru a face conexiunea logică

Ghid de facilitare pentru profesori 
Principii de facilitare 
• Sprijiniți, nu impuneți: Oferiți structură, dar permiteți libertate creativă

• Modelați procesul: Arătați propria creativitate și vulnerabilitate

• Valorizați originalitatea: Celebrați ideile neobișnuite și unice

• Mediu fără judecăți: Creați un spațiu sigur pentru exprimare
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• Echilibru între structură și libertate: Oferiți suficiente instrumente fără a limita creativitatea

Sugestii pentru diferite vârste 
• Pentru cei mici (6-8 ani):

• Începeți cu povestiri orale înainte de a trece la scris

• Folosiți imagini ca puncte de plecare

• Acceptați dictarea poveștilor dacă scrierea este dificilă

• Concentrați-vă pe creativitate, nu pe corectitudinea gramaticală

• Pentru cei mijlocii (9-11 ani):

• Introduceți concepte narative mai complexe

• Încurajați dezvoltarea personajelor cu motivații

• Facilitați feedback constructiv între elevi

• Explorați diferite genuri literare

• Pentru cei mari (12+ ani):

• Aprofundați tehnici literare (metafore, simbolism)

• Explorați teme mai complexe și nuanțate

• Încurajați reflecția asupra procesului creativ

• Conectați cu experiențe personale și sociale

Gestionarea provocărilor 
• Blocajul creativ:

• Oferiți prompturi și începuturi de povești

• Permiteți colaborarea pentru a genera idei

• Utilizați metode vizuale pentru brainstorming

• Teamă de prezentare:

• Creați opțiuni alternative (prezentarea în perechi, înregistrare audio)

• Modelați primirea feedback-ului pozitiv

• Construiți gradual încrederea prin mini-prezentări

• Critica agresivă:

• Stabiliți reguli clare pentru feedback constructiv

• Învățați formula "Îmi place... și m-ar interesa mai mult..."

• Modelați personal feedback-ul respectuos

• Participare inegală în grupuri:

• Atribuiți roluri specifice fiecărui membru

• Implementați regula "toți contribuie"

• Oferiți sprijin individual celor care au nevoie

Evaluarea progresului 
Indicatori observabili 
• Creșterea complexității și coerenței poveștilor

• Îmbogățirea vocabularului și a structurilor gramaticale

• Dezvoltarea abilităților de prezentare

• Creșterea încrederii în exprimarea ideilor

• Îmbunătățirea capacității de a oferi și primi feedback

• Creșterea interesului pentru lectură și scriere

Exemplu pentru monitorizare 
EVALUAREA PROGRESULUI ÎN LABORATORUL DE POVEȘTI

Perioada de monitorizare: _______________ până la _______________

Observații cantitative:

• Număr de povești create: _______

• Lungimea medie a poveștilor (propoziții/paragrafe): _______

• Număr de elevi care au prezentat povești: _______

• Tipuri de formate utilizate pentru prezentare: _______________________

Observații calitative:

• Elemente narative utilizate frecvent: ______________________

• Progres observat în structurarea poveștilor: ______________________

• Teme și subiecte predominante: ______________________

• Creștere în încrederea de prezentare: ______________________

Provocări întâmpinate:
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Ajustări pentru perioada următoare:


Adaptări pentru contexte specifice 
Pentru clase cu elevi cu nevoi speciale 
• Utilizați mai multe suporturi vizuale

• Oferiți opțiuni pentru exprimare (desen, oral, scris)

• Permiteți utilizarea tehnologiei asistive când este necesar

• Adaptați șabloanele la nivelul individual

• Valorificați poveștile multisenzoriale (cu sunete, texturi)

Pentru clase cu resurse limitate 
• Utilizați materiale reciclate pentru cărțile artizanale

• Înlocuiți cartonașele printate cu desene simple

• Bazați-vă mai mult pe povestire orală și dramatizare

• Folosiți resurse naturale pentru inspirație și creație

• Implementați sistem de rotație pentru materialele limitate

Pentru predare online sau hibridă 
• Utilizați platforme digitale pentru colaborare (Padlet, Jamboard)

• Creați camere separate pentru lucrul în grupuri mici

• Folosiți înregistrări audio pentru poveștile orale

• Implementați sisteme de feedback digital (reacții, comentarii)

• Adaptați activitățile pentru lucru asincron și sincron

Implicarea părinților și comunității 
Idei pentru extinderea activității acasă 
• "Jurnalul poveștilor de familie" - pentru notarea poveștilor create împreună

• "Seara de povești" - ritual săptămânal pentru crearea și împărtășirea poveștilor

• "Provocarea obiectului" - alegerea unui obiect zilnic ca sursă de inspirație

• "Cartea călătoare" - poveste început de un copil și continuată de familie

Implicarea comunității 
• Invitarea povestitorilor locali în clasă

• Organizarea unui festival de povești pentru comunitate

• Publicarea poveștilor în ziarul local sau biblioteca publică

• Colaborarea cu centre pentru vârstnici pentru schimb intergenerațional de povești

• Crearea de povești despre locuri și tradiții din comunitate

Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase.


Dacă dorești să aprofundezi acest subiect, aș recomanda consultarea unor autori și resurse precum:

• Gianni Rodari - "Gramatica fanteziei" (lucrare clasică despre stimularea creativității narative la copii)

• Lucy Calkins - programul "Writing Workshop"

• Kieran Egan - cercetări despre gândirea narativă în educație

• Resurse educaționale de la National Writing Project

• Metodologiile storytelling-ului creativ utilizate în educație
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A N E X A  2 3 :  J O C U R I  D E  L I T E R A Ț I E  

Ce sunt jocurile de literație? 
Jocurile de literație reprezintă activități interactive, distractive și angajante care dezvoltă competențele 
fundamentale de citit-scris, conștientizare fonologică, vocabular și comprehensiune. Aceste jocuri transformă 
procesul de învățare într-o experiență captivantă, motivantă și adaptabilă pentru diferite niveluri și stiluri de 
învățare. Ele constituie instrumente esențiale atât pentru clasă, cât și pentru acasă, permițând dezvoltarea 
abilităților de literație într-un context relaxat și plăcut.

Beneficii 
• Dezvoltă conștientizarea fonologică și recunoașterea sunetelor

• Îmbunătățesc vocabularul activ și pasiv

• Consolidează abilitățile de decodare și fluență în citire

• Dezvoltă comprehensiunea și gândirea critică

• Cresc motivația și atitudinea pozitivă față de citit-scris

• Facilitează învățarea diferențiată și incluzivă

• Consolidează conexiunile sociale prin activități colaborative

• Oferă contexte autentice și semnificative pentru utilizarea limbajului

• Permit practicarea abilităților de literație într-un cadru lipsit de stres

• Construiesc o bază solidă pentru învățarea pe tot parcursul vieții

Instrucțiuni pentru 15 jocuri diferite 
1. Vânătoarea de sunete 
Obiectiv educațional: Conștientizare fonologică, identificarea sunetelor inițiale Materiale necesare: Diverse 
obiecte mici sau imagini, cutie/pungă, cronometru Număr de jucători: 2-6

Instrucțiuni:

1. Pregătiți o colecție de obiecte mici sau imagini ale căror nume încep cu diferite sunete

2. Alegeți un sunet țintă (de ex. "s")

3. Elevii caută în colecție toate obiectele/imaginile ale căror nume încep cu sunetul țintă

4. Varianta competitivă: Cronometrați și vedeți cine găsește cele mai multe obiecte în timp limitat

5. Varianta colaborativă: Grupul lucrează împreună pentru a găsi toate obiectele cu sunetul țintă

Adaptări:

• Pentru începători: Folosiți sunete distinctive și puține obiecte

• Pentru avansați: Includeți sunete similare sau căutați sunete specifice din interiorul cuvintelor

2. Domino de rime 
Obiectiv educațional: Identificarea rimelor, conștientizare fonologică Materiale necesare: Cartonașe tip domino 
cu imagini sau cuvinte care rimează Număr de jucători: 2-4

Instrucțiuni:

1. Creați sau folosiți cartonașe tip domino, fiecare având două imagini/cuvinte

2. Amestecați și distribuiți cartonașele în mod egal între jucători

3. Primul jucător pune un domino pe masă

4. Următorii jucători trebuie să potrivească un domino care conține o imagine/cuvânt ce rimează cu marginea 

expusă

5. Dacă un jucător nu poate potrivi, pierde tura

6. Câștigă primul jucător care rămâne fără cartonașe

Adaptări:

• Pentru începători: Folosiți rime evidente și imagini clare

• Pentru avansați: Includeți cuvinte scrise și rime mai complexe

3. Călătoria alfabetului 
Obiectiv educațional: Recunoașterea literelor, vocabular, creativitate Materiale necesare: Hartă sau traseu 
desenat, pioni, zar, cartonașe cu litere Număr de jucători: 2-6

Instrucțiuni:

1. Creați o "hartă a călătoriei" cu 26+ spații (una pentru fiecare literă)

2. Jucătorii aruncă zarul și avansează pionul

3. Când aterizează pe un spațiu, trebuie să extragă un cartonaș cu o literă

4. Jucătorul trebuie să spună un cuvânt care începe cu litera respectivă

5. Varianta tematică: Cuvintele trebuie să aparțină unei categorii (animale, alimente, etc.)

6. Câștigă jucătorul care ajunge primul la destinație
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Adaptări:

• Pentru începători: Acceptați orice cuvânt care începe cu litera respectivă

• Pentru avansați: Cereți cuvinte din categorii specifice sau cu un număr minim de silabe

4. Construiește propoziția 
Obiectiv educațional: Sintaxă, structura propoziției, vocabular Materiale necesare: Cartonașe cu cuvinte 
(substantive, verbe, adjective, prepoziții) Număr de jucători: 2-6

Instrucțiuni:

1. Creați seturi de cartonașe cu cuvinte din diferite categorii gramaticale

2. Codul pe culori ajută: substantive (roșu), verbe (verde), adjective (albastru), etc.

3. Jucătorii extrag un număr de cartonașe (5-7) din categoriile amestecate

4. Pe rând, jucătorii încearcă să construiască propoziții folosind cartonașele lor

5. Punctajul se acordă în funcție de numărul de cartonașe folosite și corectitudinea propoziției

6. Cartonașele folosite sunt înlocuite, iar jocul continuă

Adaptări:

• Pentru începători: Folosiți doar substantive și verbe simple

• Pentru avansați: Includeți adverbe, conjuncții și provocări precum utilizarea timpurilor verbale specifice

5. Cutia cu povești 
Obiectiv educațional: Creativitate narativă, exprimare orală, vocabular Materiale necesare: Cutie decorată, 
obiecte mici diverse sau cartonașe cu imagini Număr de jucători: 2-10

Instrucțiuni:

1. Umpleți o cutie atractivă cu diverse obiecte mici sau cartonașe cu imagini

2. Așezați jucătorii în cerc

3. Începeți o poveste cu o frază simplă ("A fost odată...")

4. Pe rând, fiecare jucător extrage un obiect și continuă povestea, integrând obiectul extras

5. Povestea continuă până când toți jucătorii și-au adus contribuția

6. Opțional: Înregistrați sau scrieți povestea pentru a o salva

Adaptări:

• Pentru începători: Folosiți obiecte familiare și oferiți sprijin pentru conectarea ideilor

• Pentru avansați: Includeți provocări (integrarea unei emoții specifice, utilizarea dialogului)

6. Silabe muzicale 
Obiectiv educațional: Conștientizare silabică, ritm Materiale necesare: Liste de cuvinte, instrumente de percuție 
simple (opțional) Număr de jucători: Întreaga clasă

Instrucțiuni:

1. Pregătiți o listă de cuvinte cu diferite numere de silabe

2. Modelați cum se despart cuvintele în silabe prin bătăi din palme

3. Rostiți un cuvânt și cereți copiilor să bată din palme pentru fiecare silabă

4. Transformați în joc: "Simon spune: Bateți din palme pentru silabele din 'e-le-fant'"

5. Varianta muzicală: Folosiți diferite instrumente pentru silabe diferite

Adaptări:

• Pentru începători: Folosiți cuvinte cu 1-2 silabe clare

• Pentru avansați: Includeți cuvinte mai lungi și variați instrumentele pentru diferite silabe

7. Pescuit de cuvinte 
Obiectiv educațional: Recunoașterea cuvintelor, vocabular, categorizare Materiale necesare: "Pești" din carton 
cu cuvinte scrise, undiță cu magnet, agrafe Număr de jucători: 2-6

Instrucțiuni:

1. Creați "pești" din carton cu cuvinte scrise pe ei și atașați o agrafă metalică

2. Confecționați o undiță simplă cu un băț, sfoară și un magnet

3. Împrăștiați "peștii" într-un "lac" (cutie sau zonă delimitată)

4. Jucătorii pescuiesc pe rând și citesc cuvântul prins

5. Punctele se acordă diferit în funcție de complexitatea cuvântului sau categoria acestuia

6. Variantă tematică: "Pești" colorați diferit pentru diferite categorii de cuvinte

Adaptări:

• Pentru începători: Cuvinte simple, familiare, cu imagini ajutătoare

• Pentru avansați: Cuvinte mai complexe, cuvinte cu ortografie dificilă, categorii specifice

8. Scrabble simplificat 
Obiectiv educațional: Ortografie, vocabular, formarea cuvintelor Materiale necesare: Cartonașe cu litere, tablă 
de joc simplificată Număr de jucători: 2-4
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Instrucțiuni:

1. Creați cartonașe cu litere (mai multe vocale și consoane frecvente)

2. Fiecare jucător primește 7 cartonașe

3. Primul jucător formează un cuvânt pe tablă

4. Următorii jucători adaugă cuvinte care se conectează cu cele existente (ca la Scrabble)

5. Punctajul se bazează pe numărul de litere folosite

6. După fiecare tur, jucătorii trag noi cartonașe pentru a avea mereu 7

Adaptări:

• Pentru începători: Fără tablă, doar formarea de cuvinte simple din literele primite

• Pentru avansați: Adăugați valori diferite pentru litere, bonusuri pentru cuvinte mai lungi

9. Categoria secretă 
Obiectiv educațional: Categorizare, vocabular, gândire analitică Materiale necesare: Cartonașe cu cuvinte din 
diverse categorii Număr de jucători: 3-10

Instrucțiuni:

1. Un jucător (sau profesorul) alege în secret o categorie (animale, culori, etc.)

2. Acest jucător oferă un exemplu din categoria respectivă

3. Ceilalți jucători propun pe rând alte cuvinte

4. "Liderul" spune "da" dacă cuvântul aparține categoriei și "nu" dacă nu aparține

5. Jucătorii încearcă să deducă ce categorie a fost aleasă

6. Jocul continuă până când categoria este ghicită

Adaptări:

• Pentru începători: Categorii simple și clare (animale, culori, alimente)

• Pentru avansați: Categorii mai subtile sau cu reguli specifice (cuvinte cu exact 2 silabe)

10. Detectivii de cuvinte 
Obiectiv educațional: Vocabular, observație, comprehensiune Materiale necesare: Liste de cuvinte, cărți sau 
texte adecvate vârstei Număr de jucători: Individual sau în perechi

Instrucțiuni:

1. Pregătiți o listă de "cuvinte țintă" din textul ce va fi citit

2. Elevii primesc lista înainte de citire

3. În timpul citirii, elevii "vânează" cuvintele din listă, marcându-le când le găsesc

4. După citire, discutați despre cuvintele găsite și contextul lor

5. Variantă avansată: Elevii notează și definiția cuvântului bazată pe context

Adaptări:

• Pentru începători: Puține cuvinte, marcate în text cu highlight

• Pentru avansați: Mai multe cuvinte, fără marcaje, inclusiv sarcini de explicare a sensului

11. Cuvinte din cuvinte 
Obiectiv educațional: Analiză fonologică, ortografie, flexibilitate cognitivă Materiale necesare: Cartonașe cu 
cuvinte lungi, hârtie, creioane Număr de jucători: Individual sau în echipe de 2-3

Instrucțiuni:

1. Scrieți un cuvânt lung pe tablă sau pe cartonașe (ex. "calculatoare")

2. Jucătorii trebuie să formeze cât mai multe cuvinte noi folosind doar literele din cuvântul dat

3. Fiecare literă poate fi folosită doar o dată pentru fiecare cuvânt nou format

4. Stabiliți un timp limită (5-10 minute)

5. La final, jucătorii își prezintă cuvintele și primesc câte un punct pentru fiecare cuvânt valid

Adaptări:

• Pentru începători: Cuvinte sursă mai scurte, acceptarea cuvintelor de 2-3 litere

• Pentru avansați: Cuvinte sursă complexe, punctaj extra pentru cuvinte mai lungi

12. Povestea cu zaruri 
Obiectiv educațional: Creativitate narativă, coerență, exprimare orală/scrisă Materiale necesare: Zaruri cu 
imagini sau cuvinte (pot fi confecționate din cuburi) Număr de jucători: 2-6

Instrucțiuni:

1. Creați sau procurați zaruri speciale cu imagini sau cuvinte pe fețe

2. Jucătorii aruncă 3-5 zaruri

3. Folosind imaginile/cuvintele de pe zarurile aruncate, jucătorul trebuie să creeze o propoziție sau o mini-

poveste

4. Pentru variantă colaborativă: Primul jucător începe povestea, următorul aruncă zarurile și continuă

5. Povestea se dezvoltă organic, integrând toate elementele indicate de zaruri

Adaptări:


213



• Pentru începători: Zaruri cu imagini simple, cerință de formare doar a propozițiilor

• Pentru avansați: Zaruri cu concepte abstracte, cerință de creare a unei povești coerente

13. Lanțul cuvintelor 
Obiectiv educațional: Vocabular, procesare fonologică, gândire rapidă Materiale necesare: Niciunul Număr de 
jucători: 3-10

Instrucțiuni:

1. Primul jucător spune un cuvânt

2. Următorul jucător trebuie să spună un cuvânt care începe cu ultima literă a cuvântului anterior

3. Jocul continuă, formând un "lanț" de cuvinte conectate

4. Exemplu: măr → râu → umbrelă → alabastru

5. Dacă un jucător nu poate găsi un cuvânt în 10 secunde, iese din joc

6. Ultimul jucător rămas câștigă

Adaptări:

• Pentru începători: Permiteți timp mai lung de gândire, oferiți indicii

• Pentru avansați: Restricționați la o anumită categorie, interziceți repetarea cuvintelor

14. Stop la cuvinte 
Obiectiv educațional: Vocabular, categorizare, ortografie Materiale necesare: Hârtie, creioane, un zar sau 
alfabetul scris pe bilețele Număr de jucători: 3-10

Instrucțiuni:

1. Desenați o grilă pe hârtie cu categorii în partea de sus (animale, țări, alimente, etc.)

2. Alegeți o literă la întâmplare (aruncând zarul cu litere sau extrăgând un bilețel)

3. Jucătorii completează rapid grila cu cuvinte începând cu litera respectivă pentru fiecare categorie

4. Primul jucător care termină strigă "Stop!" și toți se opresc din scris

5. Acordare de puncte: 10 puncte pentru cuvinte unice, 5 puncte pentru cuvinte comune, 0 pentru cuvinte 

invalide

Adaptări:

• Pentru începători: Categorii simple, ajutor vizual, fără limită de timp

• Pentru avansați: Categorii complexe, timp limitat, punctaj diferențiat pentru originalitate

15. Caruselul poveștilor 
Obiectiv educațional: Scriere creativă, coerență narativă, colaborare Materiale necesare: Hârtie, creioane 
Număr de jucători: 4-10

Instrucțiuni:

1. Fiecare jucător primește o foaie de hârtie

2. Toți scriu un început de poveste (2-3 propoziții) în partea de sus a foii

3. La semnalul profesorului, toți pliază partea scrisă (lăsând vizibilă doar ultima propoziție) și transmit foaia 

vecinului din dreapta

4. Fiecare jucător continuă povestea primită, bazându-se doar pe ultima propoziție vizibilă

5. Procesul continuă până când foile fac un tur complet

6. La final, fiecare jucător citește povestea completă de pe foaia primită inițial

Adaptări:

• Pentru începători: Oferiți un început comun, limitați la 1-2 schimburi

• Pentru avansați: Adăugați provocări (includerea unor cuvinte specifice, schimbarea stilului)

Șabloane imprimabile pentru materiale 
Set de cartonașe cu litere 
Conținut:

• Litere mari și mici (A-Z, a-z)

• Versiune cu indicații vizuale pentru literele confuzabile (b/d, p/q)

• Diacritice pentru limba română (Ă, Â, Î, Ș, Ț)

• Cartonașe pentru grupuri de litere frecvente (ch, gh, etc.)

Instrucțiuni de utilizare:

1. Imprimați pe carton sau hârtie groasă

2. Laminați pentru durabilitate (opțional)

3. Decupați fiecare cartonaș

4. Organizați în cutii sau plicuri etichetate

5. Pentru activități diferite, codificați pe culori (vocale/consoane)

Șabloane pentru "Pescuit de cuvinte" 
Conținut:


214



• Exemplu pentru pești de diferite dimensiuni

• Liste de cuvinte recomandate pentru diferite niveluri

• Instrucțiuni pentru crearea undiței magnetice

• Etichete pentru categorisirea peștilor

Instrucțiuni de utilizare:

1. Imprimați peștii pe carton colorat

2. Scrieți cuvintele recomandate pe pești

3. Atașați o agrafă metalică la fiecare pește

4. Construiți undița folosind un băț, sfoară și un magnet

5. Organizați peștii pe categorii folosind culori diferite

Zaruri cu imagini narative 
Conținut:

• Șabloane pentru 6 zaruri diferite

• Zarurile 1-2: Personaje (copii, animale, personaje fantastice)

• Zarurile 3-4: Locuri și decoruri (pădure, castel, școală, spațiu)

• Zarul 5: Acțiuni (aleargă, descoperă, zboară, se ascunde)

• Zarul 6: Emoții sau vremuri (fericit, trist, furtună, noapte)

Instrucțiuni de utilizare:

1. Imprimați șabloanele pe carton

2. Decupați și pliați pentru a forma cuburi

3. Lipiți marginile cu adeziv puternic

4. Alternativ, folosiți cuburi de lemn și lipiți imaginile

5. Creați seturi tematice pentru diferite tipuri de povești

Exemplu pentru "Stop la cuvinte" 
Conținut:

• Foi gata formatate cu grile pentru joc

• Diferite variante de categorii adaptate vârstelor

• Pentru începători: Animale, Fructe, Culori, Jucării

• Pentru avansați: Țări, Personalități, Științe, Verbe, Adjective

• Alfabetul pe cartonașe pentru extragere

Instrucțiuni de utilizare:

1. Imprimați foile de joc în funcție de nivelul elevilor

2. Pregătiți setul de litere pentru extragere

3. Stabiliți regulile de notare în avans

4. Afișați exemple de completare corectă

5. Păstrați un set de foi master pentru fotocopiere ulterioară

Domino de rime 
Conținut:

• 28 de piese de domino cu imagini care rimează

• Versiune cu cuvinte pentru elevii care știu să citească

• Versiune mixtă (imagine + cuvânt) pentru tranziție

• Instrucțiuni pentru crearea de noi seturi

Instrucțiuni de utilizare:

1. Imprimați pe carton gros

2. Laminați pentru durabilitate (opțional)

3. Decupați piesele

4. Verificați ca toate rimele să funcționeze

5. Păstrați în săculeți sau cutii etichetate

Ghid pentru adaptarea jocurilor la diferite niveluri 
Pentru începători (clasele 0-1) 
Principii de adaptare:

• Simplificare: Reduceți numărul de reguli și componente

• Suport vizual: Folosiți mai multe imagini și culori

• Concretizare: Folosiți obiecte fizice și manipulative

• Colaborare: Permiteți lucrul în perechi sau echipe

• Tempo: Acordați mai mult timp pentru gândire și răspuns

Adaptări specifice pentru jocuri populare:

1. Vânătoarea de sunete: Limitați la 3-4 sunete distinctive, folosiți obiecte reale
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2. Silabe muzicale: Folosiți doar cuvinte cu 1-2 silabe clare, bătăi din palme

3. Lanțul cuvintelor: Începeți cu cuvinte familiare, permiteți repetarea unor cuvinte

Exemple de simplificare a regulilor:

• Eliminați limitele de timp

• Reduceți numărul de cartonașe/piese de joc

• Oferiți ajutor vizual pentru răspunsuri

• Permiteți consultarea între jucători

• Transformați jocurile competitive în jocuri collaborative

Pentru nivel intermediar (clasele 2-3) 
Principii de adaptare:

• Complexitate graduală: Introduceți treptat reguli suplimentare

• Autonomie: Reduceți sprijinul adulților

• Diversificare: Introduceți mai multe categorii și concepte

• Conectare: Legați jocurile de conținutul curricular

• Extindere: Măriți vocabularul și complexitatea lingvistică

Adaptări specifice pentru jocuri populare:

1. Domino de rime: Includeți rime mai puțin evidente, adăugați cuvinte scrise

2. Cutia cu povești: Cereți includerea elementelor narative specifice (personaj, problemă, soluție)

3. Pescuit de cuvinte: Organizați peștii pe categorii de dificultate, includeți provocări ortografice

Exemple de creștere a complexității:

• Adăugați limite de timp rezonabile

• Introduceți sisteme de punctaj

• Cereți justificarea răspunsurilor

• Includeți cuvinte mai puțin familiare

• Alternați între activități orale și scrise

Pentru avansați (clasele 4+) 
Principii de adaptare:

• Provocare cognitivă: Includeți sarcini de analiză și sinteză

• Metacogniție: Încurajați reflecția asupra strategiilor

• Creativitate: Permiteți modificarea regulilor și crearea de variante

• Interdisciplinaritate: Conectați cu alte domenii de cunoaștere

• Profunzime: Explorați nuanțe semantice și concepte abstracte

Adaptări specifice pentru jocuri populare:

1. Cuvinte din cuvinte: Folosiți cuvinte sursă complexe, cereți definiții pentru cuvintele formate

2. Stop la cuvinte: Includeți categorii abstracte, folosiți reguli de restricție (fără plurale)

3. Povestea cu zaruri: Cereți includerea elementelor de stil și figuri de stil specifice

Exemple de creștere a complexității:

• Introduceți competiția strategică

• Cereți explicații și analiză lingvistică

• Adăugați elemente de cercetare (dicționare, enciclopedii)

• Încurajați crearea de jocuri noi bazate pe cele învățate

• Conectați cu literatura și textele complexe

Sugestii pentru implicarea părinților 
Pachet informativ pentru părinți 
Conținut recomandat:

• Explicația beneficiilor jocurilor de literație pentru dezvoltarea copilului

• 5-7 jocuri simple ce pot fi jucate acasă fără materiale speciale

• Sugestii pentru incorporarea literației în rutina zilnică

• Calendar de activități săptămânale (15 minute/zi)

• Resurse online gratuite recomandate

Format sugestiv:

• Broșură colorată și atractivă

• Explicații simple și clare

• Exemplificări vizuale

• Instrucțiuni pas cu pas

• QR coduri către tutoriale video (opțional)

Atelier practic pentru părinți 
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Structură recomandată (90 minute):

1. Introducere: Importanța jocurilor pentru literație (10 min)

2. Demonstrații practice cu 3-4 jocuri populare (30 min)

3. Sesiune practică: Părinții experimentează jocurile (30 min)

4. Întrebări și răspunsuri (10 min)

5. Distribuirea pachetului cu jocuri pentru acasă (10 min)

Recomandări pentru facilitare:

• Programați în momente convenabile (seara sau weekend)

• Oferiți opțiuni de participare a copiilor

• Creați o atmosferă relaxată și distractivă

• Evidențiați cum jocurile pot fi integrate în rutina zilnică

• Subliniați că nu este nevoie de expertiză sau materiale costisitoare

Set de materiale "Literația acasă" 
Componență recomandată:

• 3-5 jocuri gata pregătite în plicuri/cutii etichetate

• Instrucțiuni clare pentru fiecare joc

• Calendar de rotație a jocurilor

• Jurnal simplu pentru notarea progresului

• Sugestii pentru extinderea jocurilor

Sistem de implementare:

• Împrumut săptămânal sau bilunar

• Sistem de rotație pentru toți elevii clasei

• Feedback simplu după perioada de utilizare

• Sesiuni scurte de împărtășire a experiențelor între copii

Implicarea părinților la distanță 
Strategii pentru părinții plecați:

• Jocuri adaptate pentru apeluri video

• Înregistrări cu explicarea jocurilor de către copii

• "Provocări de literație" săptămânale trimise prin mesaje

• Sesiuni programate de joc online

• Jurnal partajat digital pentru activitățile de literație

Suport pentru implementare:

• Tutorial pentru utilizarea aplicațiilor de comunicare

• Modele de planificare a sesiunilor

• Sugestii pentru menținerea rutinei

• Alternative pentru conexiuni slabe la internet

Celebrarea progresului 
Idei de evenimente:

• "Olimpiada jocurilor de literație" cu participarea părinților

• Expoziție de jocuri create de copii împreună cu părinții

• Carte de rețete pentru "jocuri de literație" contribuită de familii

• Festival al poveștilor create prin jocuri

• Certificat de "Familie iubitoare de cuvinte" pentru participare

Recomandări pentru organizare:

• Programare la sfârșit de semestru

• Atmosferă non-competitivă, centrată pe progres

• Recunoașterea eforturilor tuturor familiilor

• Oportunități pentru împărtășirea experiențelor

• Planificarea pașilor viitori

Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase și al nevoilor elevilor.
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A N E X A  2 4 :  C Ă L Ă T O R I A  C ĂR Ț I I  

Ce este Călătoria cărții? 
Călătoria cărții este un proiect comunitar de literație în care o carte "călătorește" din familie în familie, creând o 
experiență colectivă de lectură și reflecție. Cartea selectată este însoțită de un jurnal special în care fiecare familie 
își notează impresiile, desenează sau adaugă alte elemente creative inspirate de lectură. Acest proiect 
construiește comunitatea, încurajează lectura în familie, dezvoltă abilitățile de literație și creează conexiuni între 
familii cu experiențe diverse, transformând cartea într-un mesager al ideilor și emoțiilor între membrii comunității 
școlare.

Beneficii 
• Promovează lectura în familie și consolidează obiceiurile de literație

• Creează o comunitate de cititori și stimulează conversațiile despre cărți

• Dezvoltă responsabilitatea elevilor față de obiectele împrumutate

• Oferă acces la cărți pentru familii cu resurse limitate

• Încurajează părinții să se implice activ în educația copiilor

• Facilitează schimbul de perspective și experiențe între familii diverse

• Dezvoltă abilitățile de reflecție și exprimare a opiniilor despre texte

• Creează o experiență colectivă memorabilă pentru întreaga clasă

• Modelează comportamentele pozitive legate de lectură

• Construiește o comunitate incluzivă, în care toate contribuțiile sunt valoroase

Criterii de selecție pentru cărți 
Caracteristici esențiale ale cărților potrivite 
• Atractivitate vizuală: Ilustrații de calitate, layout atractiv, coperte captivante

• Accesibilitate lingvistică: Text adecvat nivelului de literație al majorității elevilor

• Universalitate tematică: Subiecte cu care diferite familii se pot conecta

• Relevanță culturală: Reflectarea diversității și includerea de elemente familiare

• Durabilitate fizică: Cărți robuste, cu copertă rezistentă și legătură de calitate

• Lungime adecvată: Volume care pot fi citite în 3-5 zile, fără a deveni o povară

• Valori pozitive: Mesaje constructive despre prietenie, curaj, perseverență, etc.

• Potențial de conversație: Teme și subiecte care stimulează discuții de familie

Lista de verificare pentru selecție 
Verificați dacă cartea:

• Are un echilibru bun între text și ilustrații pentru nivelul vizat

• Poate fi înțeleasă și apreciată independent, fără pregătire specială

• Include personaje cu care copiii se pot identifica

• Prezintă diversitate în personaje, medii și situații

• Oferă oportunități pentru conexiuni cu experiențele personale

• Este suficient de captivantă pentru a menține interesul

• Evită stereotipuri și prezentări problematice

• Are potențialul de a genera activități conexe (desen, dramatizare, etc.)

Recomandări pe categorii de vârstă 
Pentru clasele 0-1 
Caracteristici specifice:

• Predominanța ilustrațiilor colorate și expresive

• Text scurt, cu propoziții simple și repetitive

• Personaje clare și ușor de recunoscut

• Teme familiare legate de familie, prietenie, școală

Exemple de teme recomandate:

• Povești despre primele zile de școală

• Cărți despre prietenie și colaborare

• Povești despre animale și natura

• Cărți cu structuri repetitive și predictibile

Pentru clasele 2-3 
Caracteristici specifice:

• Echilibru între ilustrații și text

• Capitole scurte pentru sentimentul de realizare
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• Personaje complexe cu care copiii se pot identifica

• Elemente de umor și aventură

Exemple de teme recomandate:

• Povești de aventură accesibile

• Cărți despre curaj și depășirea provocărilor

• Povești despre diversitate și acceptare

• Cărți informative simple pe teme captivante

Pentru clasele 4+ 
Caracteristici specifice:

• Narațiuni mai complexe cu personaje nuanțate

• Ilustrații care completează textul, nu doar îl reflectă

• Teme relevante pentru preadolescenți

• Diversitate de genuri (fantasy, mister, biografii)

Exemple de teme recomandate:

• Povești despre descoperirea de sine și creștere

• Cărți care prezintă culturi și perspective diverse

• Biografii inspiraționale adaptate copiilor

• Cărți care abordează probleme sociale într-un mod accesibil

Procese de selecție participativă 
• Comitet de selecție: Include elevi, părinți și cadre didactice

• "Degustare de cărți": Sesiune în care sunt prezentate mai multe opțiuni

• Vot al clasei: Elevii aleg dintr-o selecție pre-verificată de profesor

• Consultare cu bibliotecarul: Sfaturi profesionale pentru selecție

• Rotație tematică: Stabilirea unei teme lunare care ghidează selecția

Exemplu pentru "jurnalul cărții" 
Structura jurnalului 
Pagina de titlu 
Elemente obligatorii:

• Titlul proiectului: "Călătoria cărții"

• Titlul și autorul cărții

• Imagine reprezentativă (poate fi desenată de primul copil)

• Clasa și școala

• Data începerii călătoriei

• Text motivațional: "Această carte călătorește din familie în familie pentru a împărtăși bucuria cititului!"

Pagina de instrucțiuni 
Conținut recomandat:

• Explicații simple despre proiect și scopul său

• Instrucțiuni clare pentru completarea jurnalului

• Sugestii de activități legate de carte

• Durata recomandată pentru fiecare familie (3-5 zile)

• Modul de transmitere către următoarea familie

• Persoană de contact pentru întrebări sau probleme

Pagini pentru familii 
Structură pentru fiecare familie:

• Numele familiei (opțional, cu o fotografie)

• Data primirii și returnării cărții

• "Ce ne-a plăcut cel mai mult la această carte?"

• "Un moment interesant din timpul lecturii în familie"

• "Personajul nostru preferat a fost... pentru că..."

• Spațiu pentru un desen, poezie sau altă creație inspirată de carte

• "Recomandăm această carte pentru că..."

• "Întrebare pentru următoarea familie"

Pagini de activități 
Idei de activități pentru familii:

• "Desenați o scenă favorită din carte"

• "Dacă ați putea adăuga un personaj nou, cum ar fi?"

• "Imaginați un final alternativ"

• "Scrieți o scurtă scrisoare către unul dintre personaje"
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• "Creați o rețetă inspirată de carte"

• "Fotografiați un obiect din casa voastră care vă amintește de carte"

Ultima pagină 
Elemente de retrospectivă:

• "Harta călătoriei" - reprezentare vizuală a traseului parcurs de carte

• Statistici distractive (câte persoane au citit cartea, cât timp a călătorit)

• Spațiu pentru observații finale ale profesorului

• "Ce am învățat din această călătorie colectivă"

• Data finalizării călătoriei

Exemple vizuale și șabloane 
Exemplu pentru pagina familiei 
╔════════════════════════════════════════
╗ 
║         FAMILIA NOASTRĂ CITEȘTE        ║ 
║                                        ║ 
║ Familia: _____________________________ ║ 
║                                        ║ 
║ Am primit cartea pe: _________________║ 
║ Am transmis-o mai departe pe: ________║ 
║                                        ║ 
║ CE NE-A PLĂCUT CEL MAI MULT:          ║ 
║ ______________________________________ ║ 
║ ______________________________________ ║ 
║ ______________________________________ ║ 
║                                        ║ 
║      ┌────────────────────┐           ║ 
║      │                    │           ║ 
║      │  Spațiu pentru     │           ║ 
║      │  desen sau         │           ║ 
║      │  fotografie        │           ║ 
║      │                    │           ║ 
║      └────────────────────┘           ║ 
║                                        ║ 
║ UN MOMENT SPECIAL DIN TIMPUL LECTURII: ║ 
║ ______________________________________ ║ 
║ ______________________________________ ║ 
║                                        ║ 
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║ ÎNTREBAREA NOASTRĂ PENTRU URMĂTOAREA  ║ 
║ FAMILIE:                               ║ 
║ ______________________________________ ║ 
║                                        ║ 
╚════════════════════════════════════════
╝ 
Exemplu pentru pagina de activități 
╔════════════════════════════════════════
╗ 
║           ACTIVITĂȚI CREATIVE          ║ 
║                                        ║ 
║ Alegeți una sau mai multe activități:  ║ 
║                                        ║ 
║ □ Desenați coperta voastră pentru      ║ 
║   această carte                        ║ 
║                                        ║ 
║ □ Creați o nouă aventură pentru        ║ 
║   personajul principal                 ║ 
║                                        ║ 
║ □ Scrieți un mesaj către autorul cărții║ 
║                                        ║ 
║ □ Găsiți 5 obiecte din casa voastră    ║ 
║   care au legătură cu povestea         ║ 
║                                        ║ 
║ □ Creați un semn de carte inspirat     ║ 
║   de această poveste                   ║ 
║                                        ║ 
║ □ Propuneți propria voastră activitate:║ 
║   ___________________________________  ║ 
║                                        ║ 
║       ┌────────────────────┐          ║ 
║       │                    │          ║ 
║       │  Spațiu pentru     │          ║ 
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║       │  creații           │          ║ 
║       │                    │          ║ 
║       └────────────────────┘          ║ 
║                                        ║ 
╚════════════════════════════════════════
╝ 
Exemplu pentru harta călătoriei 
╔════════════════════════════════════════
╗ 
║           HARTA CĂLĂTORIEI             ║ 
║                                        ║ 
║  START → [Nume] → [Nume] → [Nume] →    ║ 
║                                        ║ 
║  → [Nume] → [Nume] → [Nume] → FINAL    ║ 
║                                        ║ 
║ STATISTICI DISTRACTIVE:                ║ 
║                                        ║ 
║ □ Zile de călătorie: _________________ ║ 
║ □ Familii vizitate: __________________ ║ 
║ □ Persoane care au citit cartea: _____ ║ 
║ □ Desene create: ____________________ ║ 
║ □ Activități favorite: ________________║ 
║ □ Cuvinte folosite cel mai des pentru  ║ 
║   a descrie cartea: _________________  ║ 
║                                        ║ 
║ GÂNDURI DE FINAL DESPRE CĂLĂTORIE:     ║ 
║ ______________________________________ ║ 
║ ______________________________________ ║ 
║ ______________________________________ ║ 
║                                        ║ 
╚════════════════════════════════════════
╝ 
Materiale și durabilitate 
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• Caiet cu spirală pentru deschidere ușoară și adăugare de pagini

• Copertă plastifiată pentru protecție și durabilitate

• Buzunar atașat pentru materiale suplimentare (semn de carte, instrucțiuni)

• Pagini de calitate care permit desene și nu se rup ușor

• Elastic de închidere pentru păstrarea în siguranță a conținutului

• Instrucțiuni de îngrijire pe prima pagină pentru a asigura durabilitatea

Model de calendar de circulație 
Structura calendarului 
Format și componente principale 
Elemente incluse:

• Titlul proiectului și al cărții

• Perioada totală dedicată călătoriei

• Tabel cu numele elevilor și familiilor

• Coloane pentru datele planificate de primire și predare

• Spațiu pentru semnătură de confirmare

• Informații de contact pentru situații neprevăzute

• Reguli de bază pentru păstrarea și transmiterea cărții

Exemplu de format 
CALENDARUL CĂLĂTORIEI CĂRȚII 

Cartea: [Titlu] de [Autor] 
Perioada: [Data începerii] - [Data finalizării] 

┌────┬──────────────┬────────────┬───────
─────┬────────────┬────────────┐ 
│Nr. │Numele        │Data        │Semnătură   │Data        │Observații  │ 
│    │elevului      │primirii    │primire     │predării    │            │ 
├────┼──────────────┼────────────┼───────
─────┼────────────┼────────────┤ 
│ 1. │              │            │            │            │            │ 
├────┼──────────────┼────────────┼───────
─────┼────────────┼────────────┤ 
│ 2. │              │            │            │            │            │ 
├────┼──────────────┼────────────┼───────
─────┼────────────┼────────────┤ 
│ 3. │              │            │            │            │            │ 
├────┼──────────────┼────────────┼───────
─────┼────────────┼────────────┤ 
│... │              │            │            │            │            │ 
└────┴──────────────┴────────────┴───────
─────┴────────────┴────────────┘ 

Persoană de contact pentru întrebări: [Nume, telefon/email] 
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REGULI DE CIRCULAȚIE: 
• Fiecare familie are la dispoziție 3-5 zile pentru a citi cartea 
• Anunțați dacă aveți nevoie de mai mult timp 
• Predați cartea și jurnalul în stare bună 
• În caz de absență, contactați profesorul sau următoarea familie 
• Tratați cartea și jurnalul cu grijă 
Reguli de circulație 
Timeframe și responsabilități 
• Durata recomandată per familie: 3-5 zile (mai mult pentru weekend)

• Metoda de predare: Direct între familii sau prin intermediul elevilor la școală

• Protocol pentru absențe: Cartea trece la următorul elev de pe listă

• Responsabilitatea pentru păstrare: Familia care deține cartea în momentul respectiv

• Procedura pentru daune minore: Anunțarea profesorului, fără penalizări

• Finalizarea călătoriei: Ultima familie readuce cartea la școală pentru celebrare

Situații speciale 
• Familie care are nevoie de mai mult timp: Comunicare directă și ajustarea calendarului

• Elev absent în ziua predării: Contact telefonic pentru soluții alternative

• Carte deteriorată: Anunțarea imediată a profesorului, fără acuzații

• Familie care nu poate participa: Opțiune de a sări peste sau a reprograma

• Vacanțe școlare: Ajustarea calendarului sau pauză în circulație

Gestionarea calendarului 
Sisteme de monitorizare 
• Afișaj în clasă: Calendar vizibil actualizat cu progresul cărții

• Copie digitală: Calendar trimis electronic părinților

• Sistem de memento-uri: Notificări amicale înainte de ziua de predare

• Monitorizare discretă: Verificări periodice asupra progresului

• Ajustare flexibilă: Calendar adaptabil în funcție de situațiile apărute

Sugestii pentru succesul circulației 
• Traseu logic: Organizarea circulației pe zone geografice (vecini)

• Început strategic: Începerea cu familii foarte implicate pentru a stabili standardul

• Variație sezonieră: Timp mai lung alocat în perioade ocupate (sărbători)

• Plan de rezervă: Liste alternative în caz de absențe prelungite

• Celebrare la final: Eveniment special când cartea revine în clasă

Ghid pentru părinți 
Pentru toți părinții 
Importanța proiectului 
Mesaje cheie:

• Lectura partajată consolidează legăturile familiale

• Cartea devine un "ambasador" între familiile din comunitatea școlară

• Proiectul construiește sentimentul de appartenance la comunitate

• Contribuțiile tuturor familiilor sunt valoroase, indiferent de formă

• Experiența cultivă responsabilitatea și respectul pentru bunuri împrumutate

• Jurnalul devine o amintire prețioasă a călătoriei colective

Cum să creați un moment special de lectură 
Recomandări practice:

• Alegeți momentul potrivit: Când toți sunt relaxați și receptivi

• Creați ambianța: Loc confortabil, lumină potrivită, fără distrageri

• Ritual de început: O scurtă discuție despre așteptări sau amintiri despre cărți

• Lectură interactivă: Puneți întrebări, faceți predicții, discutați ilustrații

• Includeți toți membrii: Fiecare poate citi o parte sau poate participa în alt mod

• Conversație post-lectură: Discutați despre ce v-a plăcut și ce v-a surprins

• Conexiuni personale: Legați povestea de experiențele familiei voastre

• Activități conexe: Alegeți una dintre activitățile sugerate din jurnal

Întrebări pentru a stimula conversația 
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Exemple de întrebări:

• "Care a fost personajul tău preferat și de ce?"

• "Ce parte a poveștii ți-a plăcut cel mai mult?"

• "Dacă ai putea schimba ceva în poveste, ce ar fi?"

• "Ți-a amintit povestea de ceva ce ai trăit sau ai văzut?"

• "Ce crezi că s-a întâmplat după ce s-a terminat povestea?"

• "Ce ai învățat din această poveste?"

• "Cum te-ai simți dacă ai fi în locul personajului principal?"

• "Ce întrebare ai vrea să-i pui autorului cărții?"

Cum să completați jurnalul cărții 
Instrucțiuni pas cu pas:

1. Citiți cartea împreună, în ritm propriu

2. Discutați despre ce v-a plăcut și ce v-a impresionat

3. Alegeți împreună ce doriți să împărtășiți în jurnal

4. Toți membrii familiei pot contribui (desene, comentarii, etc.)

5. Completați secțiunea destinată familiei voastre

6. Alegeți cel puțin o activitate creativă din secțiunea de activități

7. Formulați o întrebare pentru următoarea familie

8. Aveți grijă să nu deteriorați jurnalul și cartea

9. Respectați calendarul și predați la timp

Responsabilități și eticheta participării 
Aspecte de urmărit:

• Păstrarea cărții și jurnalului în stare bună

• Respectarea timpului alocat și a calendarului

• Comunicarea promptă în caz de probleme sau întârzieri

• Tratarea cu respect a contribuțiilor anterioare

• Încurajarea copilului să împărtășească experiența la școală

• Predarea cărții și jurnalului următoarei familii în condiții bune

• Feedback constructiv la finalul proiectului

Pentru părinții cu dificultăți de citire 
Abordări alternative 
Mesaje de încurajare:

• Participarea voastră este valoroasă indiferent de nivelul de literație

• Există multiple modalități de a explora o carte, nu doar prin citirea textului

• Experiența partajată este mai importantă decât citirea perfectă

• Proiectul este o oportunitate de învățare pentru toți, inclusiv adulți

• Orice contribuție este apreciată și respectată

Strategii practice 
Opțiuni pentru familii:

• Explorarea imaginilor: Discutați despre ce vedeți în ilustrații și creați povești

• Narațiunea liberă: Folosiți ilustrațiile pentru a spune povestea în cuvintele voastre

• Cititori alternativi: Invitați frați mai mari, bunici sau vecini să vă ajute la citit

• Înregistrări audio: Utilizați aplicații care pot citi texte (instrucțiuni incluse)

• Povestire din experiență: Conectați temele cărții cu propriile povești de viață

• Contribuții creative: Desenați, fotografiați sau înregistrați audio reflecțiile voastre

• Mini-scenete: Dramatizați părți din poveste în loc să le citiți

Instrucțiuni pentru utilizarea tehnologiei de asistență 
Ghid simplu:

1. Aplicații de scanare și citire:

• Descărcați o aplicație gratuită (Google Lens, Microsoft Lens, etc.)

• Scanați pagina cărții cu camera telefonului

• Aplicația poate citi textul cu voce tare

2. Dictare pentru jurnal:

• Folosiți funcția de dictare de pe telefon pentru a înregistra gândurile

• Rugați copilul sau alt membru al familiei să transcrie

3. Conținut audio:

• Înregistrați discuțiile despre carte ca alternativă la scrierea în jurnal

• Atașați un bilețel cu link sau cod QR către înregistrare (asistență disponibilă)
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Mesaje de încurajare 
Afirmații pozitive:

• "Contribuția ta este valoroasă în multe forme diferite"

• "Explorarea cărților împreună cu copilul tău este un cadou prețios"

• "Fiecare familie participă în felul său unic"

• "Acest proiect celebrează diversitatea de experiențe și abilități"

• "Nu ezita să ceri sprijin dacă ai nevoie - suntem o comunitate"

Pentru părinții foarte ocupați 
Integrarea în programul zilnic 
Sugestii pentru management al timpului:

• Sesiuni scurte: 10-15 minute sunt suficiente dacă sunt de calitate

• Rutină de seară: Incorporați lectura înainte de culcare

• Moment de weekend: Dedicați 30 de minute în weekend pentru activitatea completă

• Lectură la masă: Folosiți timpul mesei pentru discuții despre carte

• Delegare în familie: Implicați toți membrii familiei, fiecare cu o responsabilitate

• Planificare: Știind din timp când veți primi cartea, rezervați timp în calendar

Activități rapide legate de carte 
Idei pentru 5-10 minute:

• "Prezintă cartea în 60 de secunde" - rezumat rapid și impresii

• "Trei cuvinte" - fiecare membru alege trei cuvinte care descriu cartea

• "Selfie cu cartea" - o fotografie expresivă cu reacția la carte

• "Desen rapid" - schiță simplă a personajului preferat

• "Completare de propoziții" - "Mi-a plăcut când...", "M-a surprins că..."

• "Alegerea unei pagini" - fiecare selectează pagina favorită și explică de ce

Implicarea altor membri ai familiei 
Strategii de delegare:

• Frații mai mari pot citi pentru cei mici

• Bunicii pot participa prin telefon sau când vizitează

• Alternați responsabilitățile - un părinte citește, celălalt completează jurnalul

• Transformați completarea jurnalului într-o activitate de duminică dimineața

• Îngrijitorul after-school poate sprijini cu citirea cărții

Opțiuni pentru weekend 
Activități mai elaborate când există timp:

• "Picnic literar" - ieșire în parc cu cartea

• "Cină tematică" inspirată de carte

• "Vânătoare de comori" bazată pe elemente din poveste

• "Atelier creativ" pentru realizarea unei contribuții speciale la jurnal

• "Seară de film și carte" - comparație între carte și o ecranizare similară

Pentru părinții la distanță 
Participare virtuală la proiect 
Instrucțiuni pentru implicare:

• Programarea unui apel video când familia primește cartea

• Sesiuni de lectură partajată online (un membru al familiei ține cartea la cameră)

• Alternarea - copilul citește o pagină, părintele la distanță citește următoarea

• Înregistrări audio cu părintele citind cartea, pe care copilul le poate asculta

• Discuții ghidate despre carte folosind întrebările sugerate

Idei pentru contribuții la distanță 
Modalități de participare:

• Trimiterea unui desen sau colaj prin poștă pentru a fi inclus în jurnal

• Dictarea reflecțiilor pentru a fi scrise de copil sau celălalt părinte

• Crearea unui scurt videoclip cu impresii despre carte

• Conceperea unei activități creative pe care familia o poate face împreună

• Scrierea unei scrisori adresate personajului preferat din carte

Cum să mențineți conexiunea prin carte 
Strategii de conectare:

• Citiți aceeași carte în două exemplare (unul acasă, unul la distanță)

• Stabiliți "date de lectură" regulate prin videocall

• Creați împreună un ritual special pentru momentele de lectură partajată
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• Trimiteți mesaje despre părțile favorite din carte pe măsură ce citiți

• Planificați o activitate inspirată de carte pentru următoarea reuniune fizică

Exemplu pentru participare la distanță 
Model de contribuție:

PARTICIPARE LA DISTANȚĂ 

Numele părintelui: _______________ 
Locația: _______________ 
Data sesiunii virtuale: _______________ 

Impresii despre carte: 
_______________________________ 
_______________________________ 

Întrebări discutate cu copilul: 
1. _____________________________ 
2. _____________________________ 

Momentul nostru preferat a fost: 
_______________________________ 

Activitatea pe care am făcut-o împreună: 
_______________________________ 

Mesaj pentru celelalte familii: 
_______________________________ 
Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase și comunități.
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A N E X A  2 5 :  E VA L U A R E A  A B I L I TĂȚ I L O R  D E  L I T E R A Ț I E  

Ce este evaluarea abilităților de literație? 
Evaluarea abilităților de literație reprezintă un proces sistematic de măsurare și monitorizare a competențelor 
fundamentale de citit-scris ale elevilor. Aceasta include evaluarea conștientizării fonologice, fluenței în citire, 
vocabularului, comprehensiunii textuale și abilităților de scriere. Spre deosebire de testele standardizate, 
evaluarea formativă descrisă în această anexă oferă informații practice și imediate pentru ghidarea intervențiilor 
educaționale, permițând adaptarea strategiilor de predare la nevoile specifice ale fiecărui elev.

Beneficii 
• Identifică punctele forte și ariile de dezvoltare pentru fiecare elev

• Permite intervenții personalizate și la timp pentru dificultățile întâmpinate

• Oferă feedback constructiv pentru elevi, profesori și părinți

• Facilitează planificarea strategică a activităților de literație

• Monitorizează progresul real în timp, nu doar rezultatele finale

• Dezvoltă capacitatea elevilor de auto-evaluare și auto-reglare

• Reduce anxietatea asociată testelor formale prin abordare constructivă

• Asigură că niciun elev nu rămâne în urmă neobservat

• Construiește o cultură a îmbunătățirii continue și a învățării personalizate

• Permite ajustarea programelor de literație în funcție de nevoile clasei

Evaluare formativă simplă pentru profesori 
Grilă de observație individuală 
Instrucțiuni de utilizare:

• Completați pentru fiecare elev o dată la 2-3 luni

• Concentrați-vă pe observații obiective și specifice

• Evaluați progresul în raport cu nivelul anterior al elevului, nu doar cu standardele de vârstă

• Utilizați un sistem simplu cu trei niveluri: Începător/În dezvoltare/Competent

• Includeți exemple concrete care susțin evaluarea

Componente de evaluat:


Componentă Începător În dezvoltare Competent
Conștientizare 
fonologică

Identifică cu 
dificultate sunetele, 
confundă foneme 
similare

Recunoaște 
majoritatea 
sunetelor, poate 
segmenta cuvinte 
simple

Manipulează cu 
ușurință sunetele, 
identifică rime, 
creează jocuri de 
cuvinte

Decodare Recunoaște puține 
litere, decodează 
lent și cu greșeli

Recunoaște 
majoritatea literelor, 
decodează cuvinte 
simple corect

Decodează fluent 
cuvinte nefamiliare, 
utilizând reguli 
fonetice

Fluență Citire greoaie, 
cuvânt cu cuvânt, 
fără intonație

Citire ritmată, cu 
pauze ocazionale, 
intonație parțială

Citire fluentă, 
expresivă, cu ritm 
natural

Vocabular Vocabular limitat, 
dificultăți în 
înțelegerea 
cuvintelor noi

Vocabular adecvat 
vârstei, poate 
deduce unele 
sensuri din context

Vocabular bogat, 
utilizează și 
înțelege cuvinte 
complexe, 
sinonime

Comprehensiune Reține detalii 
izolate, dificultăți în 
repovestire

Identifică ideile 
principale, poate 
reporesti secvențial

Înțelege subtilități, 
face inferențe, 
conectează 
informații

Scriere Formează litere cu 
dificultate, 
propoziții simple 
sau incomplete

Scrie propoziții 
complete, începe 
să utilizeze 
conectori

Creează texte 
coerente, cu 
structură logică și 
detalii relevante
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Protocol de implementare 
Planificare anuală:

1. Evaluare inițială (primele 2 săptămâni din an școlar)

• Observații structurate pentru toți elevii

• Documentarea nivelului de bază

2. Intervenții personalizate (săptămânile 3-8)

• Activități diferențiate bazate pe rezultatele evaluării

• Documentarea progresului săptămânal

3. Evaluare intermediară (săptămâna 9)

• Reevaluarea abilităților pentru toți elevii

• Ajustarea intervențiilor după necesitate

4. Continuarea intervențiilor ajustate (săptămânile 10-16)

• Implementarea strategiilor revizuite

• Monitorizare continuă

5. Evaluare semestrială (finalul semestrului)

• Evaluare comprehensivă

• Raportare către elevi și părinți

6. Repetarea ciclului în semestrul al doilea

Instrumente de utilizat:

• Fișă de observație individuală

• Jurnal de progres pentru fiecare elev

• Portofoliu cu mostre de lucru reprezentative

• Înregistrări audio pentru evaluarea fluenței (opțional)

Activități de auto-evaluare pentru elevi 
Pentru clasele mici (0-2) 
Termometrul cititului 
Descriere: Instrument vizual pentru auto-evaluarea percepției despre citire Materiale necesare:

• Posterul "Termometrul cititului" (un termometru desenat cu scale de la 1-5)

• Magneți sau sticky notes personalizate pentru fiecare elev

Implementare:

1. Explicați că termometrul arată "temperatura" abilităților de citire

2. Elevii își poziționează numele pe scală în funcție de cum se simt despre citirea lor

3. Utilizați întrebări specifice: "Cât de ușor poți citi cuvintele?", "Cât de bine înțelegi povestea?"

4. Realizați activitatea regulat (săptămânal) și discutați schimbările

Steluțe pentru povești 
Descriere: Sistem vizual de înregistrare a cărților citite Materiale necesare:

• Panou cu numele tuturor elevilor

• Steluțe autocolante sau decupate

• Fișă individuală pentru fiecare elev

Implementare:

1. După finalizarea citirii unei cărți, elevul lipește o steluță pe panoul comun

2. Pe fișa individuală, elevul desenează sau scrie titlul/un element din carte

3. Periodic, elevii reflectează asupra cărților citite și aleg preferatele

4. Celebrați atât cantitatea, cât și diversitatea lecturilor

Semaforul înțelegerii 
Descriere: Instrument pentru auto-evaluarea comprehensiunii Materiale necesare:

• Cartonașe în trei culori pentru fiecare elev (verde, galben, roșu)

• Poster explicativ cu semnificația culorilor

Implementare:

1. Explicați semnificația culorilor:

• Verde: "Am înțeles bine"

• Galben: "Am înțeles parțial, am întrebări"

• Roșu: "Nu am înțeles, am nevoie de ajutor"

2. După citirea unui text sau explicarea unui concept, elevii ridică cartonașul corespunzător


Motivație Evită activitățile de 
citit-scris, necesită 
încurajare 
constantă

Participă la 
activitățile propuse, 
preferințe limitate

Caută oportunități 
de citit-scris, 
interes intrinsec 
pentru cărți
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3. Folosiți informația pentru a adapta explicațiile și a oferi sprijin

Pentru clasele 3-4 
Jurnalul de lectură 
Descriere: Caiet personal pentru monitorizarea și reflecția asupra lecturilor Format recomandat:

• Secțiune pentru lista cărților citite

• Pagini pentru reacții și impresii despre cărți

• Spațiu pentru vocabular nou descoperit

• Auto-evaluare periodică a progresului

Întrebări de reflecție:

• "Ce am învățat nou din această carte?"

• "Care a fost partea mea preferată și de ce?"

• "Ce personaj mi-a plăcut cel mai mult și de ce?"

• "Ce întrebări am după ce am citit această carte?"

• "Aș recomanda această carte unui prieten? De ce da/nu?"

Harta progresului 
Descriere: Reprezentare vizuală a abilităților dobândite Materiale necesare:

• Șablon de hartă pentru fiecare elev (temă de comoară, călătorie, etc.)

• Indicatori pentru diferite abilități (stegulețe, puncte de reper)

• Listă cu obiective de literație adecvate vârstei

Implementare:

1. Elevii marchează pe hartă fiecare abilitate dobândită

2. Exemple de repere:

• "Pot citi fluent o pagină întreagă"

• "Pot ghici sensul cuvintelor noi din context"

• "Pot scrie o poveste cu început, mijloc și sfârșit"

3. Sărbătoriți colectiv când elevii ating noi repere

Autoevaluare cu emoticoane 
Descriere: Formular simplu pentru evaluarea diferitelor aspecte ale literației Componente:

• Scala de emoticoane (foarte fericit → foarte trist)

• Categorii specifice de evaluat:

• "Cum mă descurc la cititul cu voce tare?"

• "Cât de bine înțeleg ce citesc?"

• "Cum mă simt când trebuie să scriu?"

• "Cât de bine pot explica altora ce am citit?"

Implementare:

1. Elevii completează formularul individual, periodic

2. Discută cu un coleg sau cu profesorul despre rezultate

3. Stabilesc împreună un obiectiv de îmbunătățire pentru perioada următoare

Pentru clasele 5+ 
Portfolio de literație 
Descriere: Colecție organizată de lucrări și reflecții Conținut recomandat:

• Exemple de texte scrise în diferite genuri

• Jurnal de reacții la texte citite

• Liste de vocabular nou, organizat tematic

• Auto-evaluări periodice cu reflecții asupra progresului

• Obiective personale și planuri de acțiune

Proces de revizuire:

1. Revizuire lunară cu auto-reflecție ghidată

2. Feedback de la colegi într-un format structurat

3. Conferințe individuale cu profesorul trimestrial

4. Selectarea lucrărilor reprezentative pentru evaluarea finală

Grafic de progres 
Descriere: Instrument vizual pentru monitorizarea evoluției abilităților specifice Componente:

• Grafic pentru fiecare abilitate (fluență, vocabular, comprehensiune)

• Scale adaptate pentru măsurare obiectivă:

• Fluență: cuvinte citite corect per minut

• Vocabular: cuvinte noi învățate săptămânal

• Comprehensiune: nivel de înțelegere pentru diferite tipuri de texte

Implementare:
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1. Instruiți elevii cum să colecteze și să înregistreze datele

2. Planificați sesiuni regulate de măsurare (săptămânal sau bilunar)

3. Discutați patternurile observate și factori care influențează performanța

4. Ajustați obiectivele în funcție de progres

Jurnal de reflecție 
Descriere: Caiet pentru auto-analiză și metacogniție Întrebări ghidate:

• "Ce strategii funcționează cel mai bine pentru mine când citesc texte dificile?"

• "Ce tipuri de texte îmi plac/mă provoacă cel mai mult și de ce?"

• "Cum s-au schimbat obiceiurile mele de citit-scris în ultimele luni?"

• "Ce obiective de literație am pentru perioada următoare?"

• "Ce conexiuni fac între ceea ce citesc și experiențele mele personale?"

Proces:

1. Timp dedicat săptămânal pentru reflecție

2. Alternarea între reflecții libere și întrebări ghidate

3. Revizuirea periodică a reflecțiilor anterioare pentru a observa evoluția

4. Discuții opționale în grupuri mici despre strategii eficiente

Ghid de interpretare a rezultatelor 
Analiza individuală 
Principii de bază:

• Căutați modele și tendințe, nu doar performanțe izolate

• Comparați elevul cu progresul său anterior, nu doar cu alții

• Corelați informații din surse multiple (observații, lucrări, auto-evaluări)

• Identificați atât punctele forte cât și nevoile de dezvoltare

Indicatori de monitorizat:

• Progres constant: Îmbunătățire graduală, chiar dacă lentă

• Platouri: Perioade fără progres vizibil (pot fi normale în dezvoltare)

• Regres: Pierderea unor abilități anterior dobândite (necesită atenție)

• Inconsistență: Performanță variabilă în funcție de context sau tip de text

• Discrepanțe: Diferențe mari între diverse componente ale literației

Când să solicitați sprijin specializat:

• Lipsa progresului după intervenții concentrate timp de 8-10 săptămâni

• Dificultăți specifice persistente (ex: inversarea literelor după clasa 2)

• Frustrare continuă și anxietate asociată cu activitățile de literație

• Regres semnificativ și inexplicabil în abilități anterior dobândite

• Diferențe majore între abilitățile verbale și cele de citit-scris

Analiza la nivel de clasă 
Practici recomandate:

• Creați hărți vizuale ale competențelor pentru întreaga clasă

• Identificați grupuri de elevi cu nevoi similare pentru intervenții eficiente

• Recunoașteți tendințe generale care pot indica necesitatea ajustării predării

• Analizați eficiența intervențiilor anterioare

Elemente de analizat:

• Distribuția nivelurilor de competență în clasă

• Arii comune de dificultate la majoritatea elevilor

• Eficiența diferitelor strategii și activități folosite

• Ritmul general de progres comparativ cu așteptările

• Corelații între diferite abilități (ex: vocabular și comprehensiune)

Comunicarea rezultatelor 
Pentru elevi 
Principii de comunicare:

• Folosiți limbaj pozitiv și constructiv

• Evidențiați atât realizările cât și următorii pași

• Implicați elevul în stabilirea obiectivelor

• Oferiți feedback specific și acționabil

Model de discuție:

1. Începeți cu punctele forte identificate

2. Prezentați dovezi concrete ale progresului

3. Discutați împreună ariile de dezvoltare
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4. Stabiliți 1-2 obiective clare și măsurabile

5. Planificați strategii specifice pentru atingerea obiectivelor

Pentru părinți 
Formate eficiente:

• Rapoarte vizuale simple (grafice, diagrame)

• Portofolii comentate cu exemple concrete

• Ghiduri personalizate cu activități pentru acasă

• Conferințe regulate (față în față sau online)

Elemente esențiale în comunicare:

• Explicarea clară a ce înseamnă fiecare componentă evaluată

• Prezentarea progresului în context (unde a început elevul, unde este acum)

• Evidențierea atât a realizărilor, cât și a provocărilor

• Sugestii concrete și realizabile pentru sprijin acasă

• Încurajarea unei atitudini pozitive față de literație în familie

Strategii de intervenție pentru diferite nevoi 
Pentru dezvoltarea conștientizării fonologice 
Jocuri pentru identificarea sunetelor 
1. "Vânătoarea de sunete": Găsirea obiectelor care încep cu un anumit sunet

2. "Cufărul cu rime": Potrivirea obiectelor/imaginilor care rimează

3. "Roboțelul vorbitor": Pronunțarea cuvintelor segmentat, sunet cu sunet

4. "Telefonul fără fir fonologic": Transmiterea unui cuvânt prin șoapte, cu atenție la sunete

5. "Lanțuri de sunete": Fiecare elev adaugă un cuvânt care începe cu ultimul sunet al cuvântului anterior

Exerciții pentru segmentarea și combinarea sunetelor 
• Bătăi ritmice pentru fiecare sunet din cuvânt

• Manipularea sunetelor: "Ce cuvânt obținem dacă eliminăm primul sunet din 'praf'?"

• Jocuri de adăugare/eliminare a sunetelor inițiale, mediane sau finale

• Puzzle-uri fonologice: Combinarea sunetelor pentru a forma cuvinte

• Jocul "Spune pe silabe": Rostirea cuvintelor cu pauze între silabe

Pentru îmbunătățirea fluenței 
Tehnica citirii repetate 
Pași de implementare:

1. Selectați un text scurt, ușor sub nivelul curent al elevului

2. Elevul citește textul de 3-4 ori, la intervale scurte

3. Înregistrați timpul și numărul de erori la fiecare citire

4. Vizualizați progresul pe un grafic simplu

5. Setați obiective realiste pentru îmbunătățire

Variații:

• Citire în ecou (profesorul citește, elevul repetă)

• Citire în cor (elevul citește simultan cu profesorul)

• Citire în perechi (elevii citesc alternativ sau simultan)

Citirea fluentă modelată 
• Audiobookuri urmate de citirea aceluiași text

• Metoda sandwich: Profesorul citește, elevul citește, profesorul recitește

• Citire cu umbrire: Profesorul citește ușor înaintea elevului, modelând ritmul

• Texte nivelate organizate progresiv pentru consolidarea încrederii

• Practică cronometrată cu grafice de progres vizibile

Pentru extinderea vocabularului 
Hărți de cuvinte 
Structură recomandată:

• Cuvântul țintă în centru

• Definiția prietenoasă

• Caracteristici esențiale

• Exemple și non-exemple

• Sinonime și antonime

• Conectări personale

• Reprezentare vizuală

Proces de implementare:
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1. Introduceți 3-5 cuvinte cheie săptămânal

2. Creați hărți împreună cu elevii

3. Revizuiți și adăugați informații periodic

4. Afișați hărțile în clasă pentru referință

5. Încurajați utilizarea activă a cuvintelor în context

Jocuri pentru consolidarea vocabularului 
1. "Taboo": Descrierea unui cuvânt fără utilizarea anumitor termeni

2. "Categorii": Gruparea cuvintelor în funcție de caracteristici

3. "Cuvântul zilei": Utilizarea unui cuvânt nou în cât mai multe contexte

4. "Vânătoarea de cuvinte": Identificarea cuvintelor țintă în texte diverse

5. "Rețele semantice": Conectarea cuvintelor după relațiile dintre ele

Pentru dezvoltarea comprehensiunii 
Tehnici de monitorizare a înțelegerii 
• "Gândirea cu voce tare" demonstrată de profesor

• Completare de grafice organizatoare înainte, în timpul și după lectură

• Tehnica SINELG: Marcarea textului cu simboluri (√ - știam, + - nou, ? - neclar, ! - surprinzător)

• Jurnale cu două intrări: Citat din text / Reacția sau interpretarea personală

• Întrebări la diferite niveluri: Literal, inferențial, critic, creativ

Strategii de vizualizare și predicție 
• "Filmul mental": Crearea de imagini mentale în timpul citirii

• "Oprește-te și prezice": Pauze strategice pentru anticiparea continuării

• "Conexiuni triple": Text-la-sine, Text-la-text, Text-la-lume

• "Detectivii textului": Căutarea indiciilor pentru a face inferențe

• Hărți ale poveștii: Organizatori grafici pentru structura narativă

Pentru sprijinirea scrierii 
Tehnici de prewriting și organizare 
• Brainstorming structurat cu organizatori grafici

• Hărți mentale pentru generarea și organizarea ideilor

• Listarea rapidă fără preocupare pentru corectitudine

• Discuții pregătitoare pentru activarea cunoștințelor

• Imagini stimul pentru inspirație și structurare

Șabloane pentru diferite tipuri de texte 
Texte narative:

• Introducere (personaje, timp, loc)

• Problema sau conflictul

• Evenimente în ordine cronologică

• Rezoluție

• Încheiere/Reflecție

Texte informative:

• Introducere cu ideea principală

• 3-5 detalii sau fapte importante

• Explicații sau exemple pentru fiecare detaliu

• Concluzie care reiterează ideea principală

Texte de opinie:

• Afirmarea clară a opiniei

• 2-3 argumente cu exemple

• Contraargument (pentru elevii avansați)

• Reafirmarea opiniei în concluzie

Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase și al nevoilor elevilor.

Înțeleg că doriți să includ unele surse și citări în anexa despre evaluarea abilităților de literație. Voi adăuga o 
secțiune succintă de surse la finalul anexei:
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A N E X A  2 6 :  R E D E S I G N  PA R T I C I PAT I V  A L  C L A S E I  

Ce este redesign-ul participativ al clasei? 
Redesign-ul participativ al clasei este un proces colaborativ în care elevii, profesorii și uneori părinții lucrează 
împreună pentru a transforma mediul fizic al sălii de clasă într-un spațiu mai funcțional, confortabil și inspirațional 
pentru învățare. Această abordare democratică valorifică ideile și creativitatea tuturor utilizatorilor spațiului, 
asigurând că redesign-ul răspunde nevoilor reale, creează un sentiment de proprietate și responsabilitate, și 
transformă clasa într-un mediu care susține diverse stiluri de învățare, colaborarea și bunăstarea generală.


Beneficii 
• Crește sentimentul de apartenență și proprietate al elevilor față de spațiul educațional

• Dezvoltă abilitățile de gândire critică, rezolvare de probleme și luare a deciziilor

• Îmbunătățește funcționalitatea clasei pentru diverse stiluri de învățare și activități

• Promovează colaborarea, negocierea și compromisul între elevi

• Creează un mediu mai atractiv și motivant care stimulează prezența și participarea

• Dezvoltă conștientizarea ergonomiei și a designului centrat pe utilizator

• Valorifică creativitatea colectivă și inovația cu resurse limitate

• Oferă oportunități pentru învățare interdisciplinară (matematică, artă, științe)

• Crește respectul pentru spațiul comun și reduce comportamentele distructive

• Dezvoltă abilități practice și cunoștințe despre design, amenajare și organizare


Ghid de facilitare pentru procesul de redesign 
Etapa 1: Explorare și visare (60-90 minute) 
Activitatea de încălzire: "Clasa mea ideală" (15-20 minute) 
Obiectiv: Stimularea gândirii creative și identificarea aspirațiilor individuale Materiale necesare:

• Hârtie de desen pentru fiecare elev

• Creioane colorate, markere

• Exemple vizuale de diferite tipuri de săli de clasă (opțional)

Proces:

1. Distribuiți materialele și explicați activitatea

2. Cereți elevilor să deseneze sau să descrie "clasa visurilor lor"

3. Încurajați gândirea liberă, fără restricții de buget sau fezabilitate

4. Acordați timp pentru prezentări scurte (30 de secunde per elev)

5. Notați ideile comune și cele mai originale pe un flipchart

Întrebări de ghidare:

• "Cum ar arăta clasa în care ai fi cel mai fericit să înveți?"

• "Ce elemente ar face clasa mai confortabilă și mai plăcută?"

• "Dacă ai putea schimba trei lucruri în clasa noastră, care ar fi acelea?"

Explorare senzorială a spațiului existent (15-20 minute) 
Obiectiv: Conștientizarea spațiului actual prin toate simțurile Materiale necesare:

• Fișe de observație structurată

• Creioane

• Eventual căști pentru reducerea zgomotului (pentru experiența "ascultării")

Proces:

1. Împărțiți elevii în grupuri mici, fiecare concentrându-se pe un aspect senzorial:

• Grup "Văz" - aspectul vizual, lumina, culori, aranjament

• Grup "Auz" - acustica, zgomotele, liniștea

• Grup "Tactil" - texturi, temperatură, confort fizic

• Grup "Mișcare" - fluxul de circulație, accesibilitatea

2. Grupurile explorează clasa din perspectiva asignată

3. Notează observațiile pe fișele structurate

4. Schimbă rolurile pentru a explora dintr-o altă perspectivă

Întrebări de observație:

• "Ce funcționează bine în spațiul nostru actual?"

• "Ce creează disconfort sau frustrare?"

• "Cum folosim diferitele zone ale clasei în prezent?"
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• "Care zone sunt subutilizate sau problematice?"

Brainstorming în grupuri: "Ce ne place/Ce am vrea să schimbăm" (15-20 minute) 
Obiectiv: Identificarea elementelor pozitive de păstrat și a provocărilor de rezolvat Materiale necesare:

• Flipchart sau tablă împărțită în două coloane

• Post-it-uri în două culori

• Markere

Proces:

1. Împărțiți tabla în două coloane: "Ce ne place" și "Ce am vrea să schimbăm"

2. Distribuiți post-it-uri în două culori (ex: verde pentru ce le place, roz pentru ce vor să schimbe)

3. Elevii notează individual ideile (un element per post-it)

4. Colectați și grupați post-it-urile pe tablă în categorii similare

5. Discutați modelele care apar și identificați temele principale

Reguli pentru brainstorming:

• Toate ideile sunt binevenite - fără critică

• Cantitate peste calitate în această etapă

• Construiți pe ideile celorlalți

• Fiți specifici (nu "mobilierul e urât", ci "scaunele sunt incomode")

Visare colectivă: Colajul clasei ideale (20-30 minute) 
Obiectiv: Crearea unei viziuni colective pentru spațiul dorit Materiale necesare:

• Hârtie de flipchart sau poster mare

• Reviste vechi pentru decupat

• Markere, creioane colorate, materiale de colaj

• Foarfece, lipici

Proces:

1. Împărțiți elevii în 3-4 grupuri

2. Fiecare grup creează un colaj sau desen mare reprezentând "clasa visurilor noastre"

3. Încurajați includerea elementelor din brainstorming-ul anterior

4. Grupurile prezintă creațiile, explicând elementele cheie

5. Identificați elementele comune între diferitele viziuni

Elemente de inclus:

• Zonele funcționale ale clasei

• Aranjamentul mobilierului

• Scheme de culori și decorațiuni

• Elemente de confort și personalizare

• Soluții pentru probleme identificate anterior

Etapa 2: Planificare practică (60-90 minute) 
Sortarea ideilor (15-20 minute) 
Obiectiv: Organizarea propunerilor în categorii realizabile Materiale necesare:

• Toate materialele generate în etapa anterioară

• Tablă sau flipchart pentru categorisire

• Markere și post-it-uri

Proces:

1. Revizuiți toate ideile generate în etapa de explorare

2. Creați categorii clare pentru propuneri:

• Mobilier și aranjament

• Culori și decorațiuni

• Funcționalitate și organizare

• Confort și ambient

• Personalizare și identitate

3. Sortați propunerile în aceste categorii

4. Pentru fiecare categorie, identificați ideile care apar frecvent

Categorii sugerate pentru organizare:

• Schimbări structurale majore

• Modificări de aranjament (fără costuri)

• Adăugiri și îmbunătățiri

• Decorare și personalizare

• Organizare și funcționalitate

Analiza resurselor (15-20 minute) 
Obiectiv: Evaluarea realistă a ceea ce se poate implementa Materiale necesare:
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• Lista categorisită de idei

• Inventarul clasei (ce avem deja)

• Listă de potențiale resurse accesibile

Proces:

1. Creați trei coloane pe un flipchart:

• "Ce avem deja" - inventarul actual al clasei

• "Ce putem obține ușor" - resurse accesibile (donații, reciclare)

• "Ce necesită resurse suplimentare" - elemente care ar necesita buget

2. Grupuri de elevi analizează fiecare categorie de idei în raport cu resursele

3. Identificați soluții creative pentru implementarea ideilor cu resurse minime

4. Discutați posibile surse de materiale (părinți, comunitate, donații)

Întrebări de analiză:

• "Ce putem realiza fără a cheltui bani?"

• "Ce materiale putem reutiliza sau recicla?"

• "Cine ar putea să ne ajute sau să doneze materiale?"

• "Ce abilități avem în clasa noastră care ar putea fi valorificate?"

Prioritizare (15-20 minute) 
Obiectiv: Selectarea schimbărilor care vor avea cel mai mare impact Materiale necesare:

• Lista completă de idei categorisită

• Autocolante pentru vot (5 per elev)

• Matrice de prioritizare (Impact vs. Efort)

Proces:

1. Prezentați toate ideile pe un panou

2. Explicați criteriile de prioritizare:

• Impact: Cât de mult va îmbunătăți experiența de învățare

• Fezabilitate: Cât de ușor poate fi implementat

• Resurse: Cât de accesibile sunt materialele necesare

3. Fiecare elev primește 5 autocolante pentru a vota ideile preferate

4. Numărați voturile și selectați top 5-10 idei

5. Plasați ideile selectate pe o matrice Impact (mare-mic) vs. Efort (mare-mic)

Matrice de prioritizare:

   ^ 
   │ 
IMPACT 
MARE │     ┌───────────┐     ┌───────────┐ 
   │     │  Proiecte │     │  Victorii │ 
   │     │ importante│     │   rapide  │ 
   │     │pe termen lung   │           │ 
   │     └───────────┘     └───────────┘ 
   │ 
   │     ┌───────────┐     ┌───────────┐ 
IMPACT│     │  De evitat │     │ Nice-to-have│ 
MIC  │     │           │     │           │ 
   │     └───────────┘     └───────────┘ 
   │ 
   └─────────────────────────────────────> 
          EFORT MARE        EFORT MIC 
Plan de acțiune (15-20 minute) 
Obiectiv: Stabilirea responsabilităților și a calendarului Materiale necesare:

• Formular de plan de acțiune

• Calendar vizual

• Listă de roluri și responsabilități

Proces:

1. Pentru fiecare schimbare prioritizată, completați planul de acțiune:
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• Ce se va face exact?

• Cine va fi responsabil?

• Ce materiale sunt necesare?

• Până când trebuie finalizat?

• Cum vom măsura succesul?

2. Formați echipe pentru fiecare proiect major

3. Stabiliți un sistem de coordonare între echipe

4. Creați un calendar vizual pentru implementare

Exemplu pentru planul de acțiune:

PLANUL NOSTRU DE REDESIGN 

Schimbare: _____________________________ 

Echipa responsabilă: ___________________ 

Materiale necesare: 
□ _________________ □ _________________ 
□ _________________ □ _________________ 

Pași de implementare: 
1. _____________ Responsabil: _______ Termen: _______ 
2. _____________ Responsabil: _______ Termen: _______ 
3. _____________ Responsabil: _______ Termen: _______ 

Cum vom ști că am reușit: 
_________________________________________________ 
Etapa 3: Implementare (1-3 zile) 
Organizarea spațiului 
Obiectiv: Pregătirea clasei pentru transformare Activități cheie:

• Eliberarea spațiului și sortarea elementelor existente

• Curățarea aprofundată a clasei

• Măsurarea și marcarea zonelor pentru diferite funcționalități

• Testarea diferitelor aranjamente de mobilier

• Documentarea stării "înainte" prin fotografii

Sfaturi pentru organizare:

• Începeți cu decluttering-ul - eliminați obiectele nefolositoare

• Stabiliți zone clare pentru materiale și echipamente

• Testați circulația în spațiu înainte de a fixa aranjamentul

• Optimizați pentru lumină naturală și vizibilitate

• Creați un spațiu de depozitare organizat și accesibil

Crearea elementelor noi 
Obiectiv: Realizarea materialelor și elementelor planificate Structură sugerată:

• Organizați ateliere simultane pentru diferite proiecte:

• Atelier de decorațiuni și afișaje

• Atelier de mobilier și aranjare

• Atelier de organizare și etichetare

• Atelier de confort și elemente textile

• Rotați elevii între ateliere pentru a participa la diverse aspecte

• Efectuați verificări periodice ale progresului

• Adaptați planurile după necesitate

Idei pentru ateliere:

• Crearea de pernuțe pentru colțul de lectură

• Pictarea sau decorarea unor elemente de mobilier
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• Realizarea sistemelor de afișare pentru lucrări

• Confecționarea de organizatoare din materiale reciclate

• Crearea de semnalizare și etichete pentru diferite zone

Transformarea spațiului 
Obiectiv: Implementarea schimbărilor planificate Pași sugerați:

1. Începeți cu schimbările structurale mari (aranjament, zone)

2. Implementați sistemele de organizare și depozitare

3. Adăugați elementele de confort și funcționalitate

4. Realizați decorarea și personalizarea

5. Finalizați cu detaliile și ajustările fine

Strategii pentru implementare eficientă:

• Lucrați în echipe mici cu responsabilități clare

• Stabiliți puncte de verificare pentru a evalua progresul

• Încurajați flexibilitatea și adaptarea pe parcurs

• Păstrați un focus pe prioritățile stabilite

• Implicați toți elevii, valorificând abilitățile diferite

Documentarea procesului 
Obiectiv: Captarea transformării pentru reflecție și celebrare Metode de documentare:

• Fotografii "înainte, în timpul și după" din aceleași unghiuri

• Jurnal de proiect cu reflecțiile elevilor

• Videoclip time-lapse al transformării (dacă este posibil)

• Interviuri scurte cu participanții despre experiența lor

• Colectarea de citate și reacții la diferite etape

Elemente de documentat:

• Procesul decizional și colaborarea

• Provocările întâmpinate și soluțiile găsite

• Contribuțiile individuale și de grup

• Transformarea vizibilă a spațiului

• Reacțiile emoționale și satisfacția participanților

Etapa 4: Celebrare și reflecție (45-60 minute) 
Turul ghidat (20-25 minute) 
Obiectiv: Prezentarea și explicarea schimbărilor realizate Organizare:

• Elevii pregătesc un tur ghidat al clasei transformate

• Diferite echipe prezintă zonele la care au lucrat

• Explicarea rațiunii din spatele schimbărilor

• Demonstrarea noilor funcționalități

• Prezentarea elementelor special create

Sugestii pentru tur:

• Invitați alte clase, profesori, directorul, părinți

• Pregătiți "stații" pentru diferite zone transformate

• Creați carduri explicative pentru fiecare zonă

• Permiteți vizitatorilor să interacționeze cu noile elemente

• Împărtășiți povești despre procesul de transformare

Reflecție (15-20 minute) 
Obiectiv: Evaluarea procesului și rezultatelor Activități de reflecție:

• Discuție de grup despre procesul de transformare:

• "Ce a funcționat bine în procesul nostru?"

• "Ce a fost dificil și cum am depășit provocările?"

• "Ce am învățat despre colaborare și design?"

• "Cum credem că noua clasă va influența învățarea noastră?"

• Completarea individuală a unor fișe de reflecție

• Crearea unui panou "Lecții învățate" pentru viitoare proiecte

Exemplu - model pentru reflecție individuală:

REFLECȚIA MEA ASUPRA REDESIGN-ULUI CLASEI 

Contribuția mea la proiect a fost: _______________________ 

Ce am învățat despre design și spații: ___________________ 
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Ce am învățat despre colaborare: ________________________ 

Cea mai mare provocare a fost: _________________________ 

Sunt cel mai mândru/mândră de: _________________________ 

Schimbarea care cred că va avea cel mai mare impact: ____ 
Ceremonie (10-15 minute) 
Obiectiv: Celebrarea realizărilor și a efortului colectiv Idei pentru ceremonie:

• "Tăierea panglicii" pentru noua clasă

• Fotografii de grup în spațiul transformat

• Mici premii sau certificate pentru contribuții speciale

• Moment de apreciere reciprocă pentru eforturile tuturor

• Stabilirea unor "promisiuni" pentru întreținerea spațiului

Elemente de inclus:

• Recunoașterea contribuției fiecărui elev

• Mulțumiri pentru sprijinul extern (părinți, personal, donatori)

• Moment de bucurie colectivă (cântec, dans, aplauze)

• Discuție despre ce urmează și cum vom păstra spațiul

• Realizarea unui ritual de "inaugurare" a noii clase

Liste de verificare pentru design centrat pe elev 
Zonarea funcțională 
Principii de bază:

• Spațiile diverse susțin diverse stiluri de învățare

• Zonele clar definite reduc conflictele și confuzia

• Flexibilitatea permite adaptarea la activități diferite

• Tranziția fluidă între zone optimizează timpul

Elemente esențiale: □ Zonă pentru întâlniri de grup mare

• Spațiu suficient pentru ca toți elevii să se adune confortabil

• Vizibilitate bună pentru toți participanții

• Posibilitatea de reorganizare rapidă

□ Colțuri pentru lucru în grupuri mici

• Mobilier aranjat pentru a facilita colaborarea

• Separare acustică relativă de alte zone

• Acces la materiale și resurse necesare

□ Spațiu pentru învățare individuală

• Zone liniștite, cu mai puține distrageri

• Opțiuni pentru posturi diferite (în picioare, așezat, relaxat)

• Considerente pentru elevii care necesită mai multă concentrare

□ Centru de resurse și materiale

• Organizare clară și accesibilă

• Etichetare vizibilă și intuitivă

• Sistem pentru împrumut și returnare

□ Spațiu pentru expunerea lucrărilor

• Suprafețe dedicate la înălțimea copiilor

• Sistem de rotație pentru expunerea echitabilă

• Protecție pentru lucrările expuse

□ Colț pentru liniștire/reglare emoțională

• Locație semi-privată, dar supervizabilă

• Elemente confortabile și calmante

• Resurse pentru auto-reglare emoțională

Listă de întrebări pentru verificare:

• Poate fiecare zonă să susțină activitățile pentru care a fost creată?

• Există tranziții logice între diferitele zone?

• Sunt zonele suficient de flexibile pentru a servi mai multor scopuri?
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• Există suficient spațiu pentru circulație între zone?

• Sunt zonele delimitabile pentru activități simultane?

Accesibilitate și incluziune 
Principii de bază:

• Mediul fizic trebuie să fie accesibil pentru toți elevii

• Incluziunea înseamnă participare deplină, nu doar prezență

• Designul universal beneficiază tuturor, nu doar celor cu nevoi speciale

• Flexibilitatea este cheia pentru a răspunde nevoilor diverse

Elemente esențiale: □ Mobilier adaptabil

• Scaune și mese de înălțimi diferite sau ajustabile

• Opțiuni pentru poziții diverse de lucru

• Alternative la scaunele tradiționale (perne, covoare, etc.)

□ Căi de acces clare

• Coridoare de circulație de minim 90 cm lățime

• Absența obstacolelor la nivelul podelei

• Rutele principale marcate vizual

□ Sisteme de etichetare incluzive

• Text clar, cu font lizibil

• Simboluri vizuale complementare textului

• Contrast ridicat pentru vizibilitate maximă

• Etichetare consistentă în tot spațiul

□ Diversitate în opțiunile de lucru

• Variație în tipurile de locuri de stat

• Alternative pentru diferite preferințe senzoriale

• Opțiuni pentru lucru în picioare și în mișcare

□ Acces la resurse

• Materiale poziționate la înălțimi accesibile tuturor

• Organizare intuitivă și consistentă

• Instrucțiuni clare pentru utilizare

□ Considerente senzoriale

• Zone cu stimulare senzorială redusă

• Reducerea zgomotelor de fond (protecții pentru mobilier, materiale fonoabsorbante)

• Atenție la contraste și iluminat pentru confort vizual

Listă de întrebări pentru verificare:

• Poate fiecare elev să se miște independent prin clasă?

• Sunt materialele accesibile pentru toți, inclusiv cei cu mobilitate redusă?

• Există opțiuni pentru diverse nevoi senzoriale?

• Este spațiul clar și intuitiv de navigat?

• Poate fiecare elev să participe la toate activitățile clasei?

Ambient și atmosferă 
Principii de bază:

• Mediul fizic influențează direct starea emoțională și capacitatea de concentrare

• Stimulii vizuali trebuie echilibrați pentru a evita suprastimularea

• Elementele naturale contribuie la bunăstare și reducerea stresului

• Confortul fizic este esențial pentru implicarea în învățare

Elemente esențiale: □ Iluminat optim

• Valorificarea luminii naturale

• Iluminat artificial adecvat pentru diferite activități

• Posibilitatea de a ajusta nivelul de iluminare

• Evitarea reflecțiilor și a zonelor umbrite

□ Acustică controlată

• Reducerea ecoului și a zgomotului de fond

• Materiale fonoabsorbante (covoare, panouri textile)

• Protecții pentru picioarele mobilierului

• Zone delimitate acustic pentru activități diferite

□ Culori și texturi

• Paletă de culori armonioasă și calmă

• Accente de culoare pentru zonele funcționale

• Varietate de texturi pentru stimulare senzorială pozitivă
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• Contrast adecvat pentru lizibilitate și orientare

□ Elemente naturale

• Plante de interior (cu plan de îngrijire)

• Materiale naturale (lemn, fibre naturale)

• Imagini cu natură sau elemente inspirate din natură

• Acces vizual către exterior, dacă e posibil

□ Confort termic

• Ventilație adecvată

• Control al temperaturii

• Evitarea curenților de aer

• Soluții pentru zonele prea calde/reci

□ Ordine vizuală

• Eliminarea dezordinii vizuale

• Organizarea logică a materialelor afișate

• Spații "de odihnă" vizuală

• Echilibru între stimulare și calm

Listă de întrebări pentru verificare:

• Este spațiul primitor și confortabil la prima vedere?

• Există un echilibru între zonele stimulative și cele calme?

• Sunt culorile și materialele folosite în mod armonios?

• Contribuie elementele decorative la atmosfera dorită?

• Sunt satisfăcute nevoile de bază de confort fizic?

Funcționalitate și eficiență 
Principii de bază:

• Organizarea eficientă economisește timp și reduce frustrarea

• Materialele trebuie să fie accesibile când sunt necesare

• Flexibilitatea spațiului permite adaptarea la diverse activități

• Designul intuitiv reduce necesitatea instrucțiunilor constante

Elemente esențiale: □ Vizibilitate și accesibilitate

• Materiale vizibile și ușor accesibile

• Depozitare la înălțimea adecvată pentru utilizatori

• Organizare logică pe categorii de utilizare

• Etichetare clară și consistentă

□ Sisteme de organizare

• Locuri desemnate pentru fiecare tip de material

• Containere adecvate pentru diferite tipuri de resurse

• Sistem clar pentru împrumut și returnare

• Soluții pentru obiecte personale ale elevilor

□ Fluxuri de circulație

• Căi de circulație principale de minim 90 cm

• Absența blocajelor și a punctelor de congestie

• Distanță optimă între zone pentru a minimiza perturbarea

• Acces ușor la ieșiri și intrări

□ Flexibilitate și adaptabilitate

• Mobilier ușor de mutat și reconfigurat

• Soluții multifuncționale pentru spații limitate

• Posibilitatea de a crea rapid configurații diferite

• Sisteme modulare adaptabile pentru nevoi diverse

□ Depozitare eficientă

• Suficient spațiu pentru toate materialele necesare

• Soluții verticale pentru maximizarea spațiului

• Acces facil la materialele folosite frecvent

• Sistem pentru rotația materialelor sezoniere

□ Tehnologie și infrastructură

• Acces la prize pentru dispozitive

• Gestionarea cablurilor pentru siguranță

• Poziționare optimă a echipamentelor tehnologice

• Soluții pentru încărcare și depozitare a dispozitivelor

Listă de întrebări pentru verificare:
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• Cât timp durează pentru elevi să găsească și să acceseze materialele?

• Poate spațiul fi reconfigurat rapid pentru diferite activități?

• Există suficient spațiu de depozitare pentru toate resursele necesare?

• Este intuitiv pentru un nou-venit cum funcționează spațiul?

• Pot toți elevii să se miște eficient prin clasă?

Idei de amenajare cu buget minim 
Mobilier și organizare 
Principiul reutilizării creative: Multe materiale considerate "deșeuri" pot fi transformate în mobilier funcțional și 
decorativ cu puțin efort și creativitate.

Transformarea cutiilor de carton în mobilier și organizatoare 
Materiale necesare:

• Cutii de carton de diferite dimensiuni

• Bandă adezivă rezistentă sau lipici pentru carton

• Hârtie colorată sau vopsea pentru decorare

• Foarfece și cutter (utilizat doar de adulți)

Idei de implementare:

1. Rafturi modulare:

• Cutii identice aranjate și lipite împreună

• Consolidate cu carton suplimentar între ele

• Decorate unitar pentru aspect profesional

• Etichetate clar pentru organizare

2. Separatoare de spațiu:

• Cutii mari aranjate în configurații diverse

• Decorate pe ambele părți

• Cu deschideri pentru depozitare

• Stabile și sigure pentru utilizare în clasă

3. Organizatoare de birou:

• Cutii mici pentru creioane, markere, etc.

• Secțiuni create prin divizoare din carton

• Personalizate pentru diferite materiale

• Etichete vizuale pentru conținut

4. Dulapuri din cutii:

• Cutii mari consolidate cu multiple straturi

• Uși simple din carton cu "balamale" din bandă

• Rafturi interne din carton

• Posibilitate de încuiere cu sistem simplu

Sfaturi pentru durabilitate:

• Consolidați colțurile și marginile cu bandă rezistentă

• Aplicați mai multe straturi de vopsea sau hârtie pentru protecție

• Ridicați cutiile de pe podea pentru a evita deteriorarea

• Verificați periodic integritatea și reparați prompt

Utilizarea paleților pentru mobilier multifuncțional 
Materiale necesare:

• Paleți de lemn (curățați, șlefuiți și verificați pentru cuie)

• Șuruburi și unelte de bază

• Vopsea non-toxică sau lac pentru lemn

• Perne sau burete pentru confort (opțional)

Idei de implementare:

1. Bănci simple:

• Paleți șlefuiți și vopsiți

• Adăugarea unor picioare pentru înălțime adecvată

• Opțional perne pentru confort

• Posibilitatea de a include spațiu de depozitare dedesubt

2. Rafturi verticale:

• Paleți fixați vertical de perete

• Spațiile dintre scânduri utilizate pentru cărți subțiri

• Adăugarea de recipiente în deschideri pentru materiale mai mici

• Decorare în tema clasei

3. Mese joase:
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• Două paleți împreună pentru înălțime

• Suprafață superioară netedă adăugată

• Rotile opționale pentru mobilitate

• Spațiu de depozitare integrat

4. Colț de lectură (continuare): 
• Paleți configurați în formă de L

• Perne și materiale textile pentru confort

• Spațiu de depozitare pentru cărți integrat

• Înălțime potrivită pentru copii

5. Organizatoare din materiale reciclate 
Idei rapide:

• Cutii de conserve decorate pentru creioane și markere

• Borcane reciclate grupate pentru materiale mici

• Containere de plastic refolosite ca organizatoare

• Cutii de pantofi etichetate pentru proiecte

• Coșuri împletite din hârtie de ziar pentru depozitare

6. Sfaturi de implementare:

• Asigurați-vă că toate marginile sunt netede și sigure

• Creați un sistem de etichetare coerent

• Grupați organizatoarele similare pentru aspect ordonat

• Fixați organizatoarele mai mari pentru a preveni accidentele


Decorare și ambianță 
Soluții decorative cu impact vizual mare 
Idei cu buget minim:

• Ghirlande din hârtie: Forme simple tăiate în serie din hârtie colorată

• Mobile suspendate: Structuri ușoare atârnate de tavan

• Afiș colectiv: Amprente sau autoportrete ale tuturor elevilor

• Rame din carton: "Galerie de artă" pentru lucrările elevilor

• Panouri de inspirație: Colaje tematice pentru diferite subiecte

• Hărți mentale gigant: Reprezentări vizuale ale temelor studiate

Materiale accesibile:

• Hârtie colorată reciclată

• Ață, sfoară sau fir de pescuit pentru suspendare

• Resturi de material textil

• Ramuri, frunze și materiale naturale

• Reviste vechi pentru decupaje

Transformări cu culoare și lumină 
Soluții pentru ambianță îmbunătățită:

• Filtre colorate pentru ferestre: Hârtie transparentă colorată pentru efecte de lumină

• Lămpi DIY: Abajururi din hârtie pentru lămpile existente

• Reflectoare cu folie: Folosirea foliei de aluminiu pentru direcționarea luminii

• Zone iluminate strategic: Aranjarea luminilor existente pentru zonare

• Cortine simple: Materiale ușoare pentru delimitarea spațiilor

Sfaturi pentru implementare:

• Respectați normele de siguranță pentru toate instalațiile

• Evitați materiale inflamabile în apropierea surselor de căldură

• Asigurați-vă că modificările sunt reversibile

• Testați efectele luminoase în diferite momente ale zilei


Resurse educaționale 
Materiale didactice create manual 
Idei cu cost redus:

• Jocuri de masă educaționale: Create pe carton reciclat

• Cărți tactile: Asamblate din materiale diverse

• Hărți interactive: Cu elemente detașabile

• Modele 3D: Construite din materiale reciclate

• Kit-uri de investigație: Adunate din obiecte comune
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Proces de creație:

• Implicați elevii în proiectarea și realizarea materialelor

• Documentați-vă pentru exactitate educațională

• Testați materialele înainte de finalizare

• Creați sisteme de depozitare adecvate pentru fiecare material

Expoziții interactive 
Concepte pentru învățare activă:

• "Muzeul clasei": Vitrină pentru obiecte aduse de acasă

• Perete de întrebări: Spațiu pentru curiozități și investigații

• Cronologie evolutivă: Panou care se completează pe parcursul anului

• Harta conexiunilor: Reprezentare vizuală a legăturilor între concepte

• Stație experimentală: Zonă dedicată pentru explorare practică

Idei pentru transformare semnificativă 
Transformări cu impact major 
Proiecte cu efect dramatic:

• Pereți colorați: Vopsirea unui perete focal într-o culoare inspirațională

• Zonare prin culoare: Utilizarea culorilor pentru definirea funcțională a spațiilor

• Pictură murală: Realizată colectiv pe un perete sau panou mare

• Reorganizare majoră: Reconfigurarea completă a fluxului în clasă

• Sistem de expunere suspendat: Structură de fire și cleme pentru lucrări

Considerente pentru implementare:

• Obțineți aprobările necesare înainte de modificări permanente

• Planificați atent pentru a minimiza perturbarea

• Documentați procesul pentru inspirație viitoare

• Evaluați impactul și ajustați după implementare


Formular de evaluare 
Evaluare pre-redesign 
Întrebări cheie:

• Cum funcționează spațiul actual pentru diferite tipuri de activități?

• Cum se simt elevii și profesorii în spațiul existent?

• Ce zone sunt subutilizate sau problematice?

• Ce resurse sunt greu accesibile sau dezorganizate?

• Ce elemente din clasă reflectă identitatea grupului?

Evaluare post-redesign 
Întrebări pentru reflecție:

• Ce îmbunătățiri funcționale observăm în spațiu?

• Cum influențează schimbările procesul de învățare?

• Ce impact are noul design asupra stării de bine?

• Cum s-au implicat elevii în proces și implementare?

• Ce am învățat din provocările întâmpinate?

Monitorizare continuă 
Strategii pentru evaluare pe termen lung:

• Jurnal săptămânal cu observații despre utilizarea spațiului

• Sesiuni lunare de feedback și ajustare cu elevii

• Documentare fotografică periodică a evoluției spațiului

• Colectarea impresiilor vizitatorilor (alți profesori, părinți)

• Evaluarea impactului asupra comportamentului și învățării

Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase și școli.
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A N E X A  2 7 :  P R O G R A M U L  " PA U Z A  A C T I VĂ "  

Ce este Programul "Pauza activă"? 
Programul "Pauza activă" este o serie de activități structurate, distractive și energizante, concepute pentru a fi 
implementate în timpul pauzelor școlare. Acest program transformă timpul de pauză dintr-o simplă întrerupere a 
orelor într-o oportunitate valoroasă pentru dezvoltare fizică, socială și cognitivă. Prin activități planificate și 
ghidate de "ambasadorii pauzei" (elevi formați în acest scop), programul combate sedentarismul, reduce 
conflictele din timpul pauzelor și creează o atmosferă pozitivă în școală.

Beneficii 
• Combate sedentarismul și promovează activitatea fizică regulată

• Reduce conflictele și comportamentele negative în timpul pauzelor

• Îmbunătățește concentrarea și performanța academică după pauze active

• Dezvoltă abilitățile sociale și de cooperare între elevi

• Creează oportunități de leadership pentru "ambasadorii pauzei"

• Încurajează incluziunea tuturor elevilor, indiferent de abilități

• Facilitează formarea de noi prietenii între clase și grupe de vârstă

• Reduce stresul și anxietatea prin mișcare și interacțiune pozitivă

• Utilizează eficient resursele limitate prin activități cu materiale simple

• Creează o cultură școlară pozitivă centrată pe bucuria mișcării

Ghid pentru formarea "ambasadorilor pauzei" 
Selecția ambasadorilor 
• Grup divers: Includeți elevi de diverse vârste, genuri și abilități

• Sistem de rotație: Schimbați ambasadorii lunar pentru a oferi tuturor șansa de participare

• Voluntariat cu suport: Încurajați auto-nominalizarea, cu sprijin pentru elevii timizi

• Interviu simplu: Discuție scurtă despre motivație și idei pentru pauze

• Echilibru între clase: Asigurați reprezentarea tuturor claselor implicate

Sesiune de formare inițială (90 minute) 
1. Introducere (15 min)

• Explicarea importanței pauzei active și a rolului ambasadorilor

• Joc de spargere a gheții și cunoaștere între participanți

• Stabilirea așteptărilor și responsabilităților

2. Învățarea jocurilor (30 min)

• Demonstrarea practică a 5-6 jocuri de bază

• Practicarea în grupuri mici, cu rotație a rolurilor

• Sfaturi pentru adaptarea jocurilor pentru diferite spații și vârste

3. Abilități de facilitare (20 min)

• Tehnici pentru explicarea clară a regulilor

• Strategii pentru gestionarea grupurilor entuziate

• Metode de rezolvare a micilor conflicte

• Comunicare inclusivă și pozitivă

4. Incluziune și adaptare (15 min)

• Principii pentru implicarea tuturor elevilor

• Adaptarea activităților pentru diferite abilități

• Identificarea și sprijinirea elevilor izolați

• Crearea unei atmosfere de acceptare

5. Planificare practică (10 min)

• Crearea primului program săptămânal de activități

• Stabilirea echipelor și responsabilităților

• Discutarea sistemului de rotație și a planului de rezervă

Responsabilitățile ambasadorilor 
• Pregătirea materialelor necesare înainte de pauză

• Explicarea clară și entuziastă a activităților

• Facilitarea participării inclusive a tuturor elevilor interesați

• Gestionarea materialelor și echipamentelor

• Raportarea săptămânală a succeselor și provocărilor

• Propunerea de noi activități și adaptări
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• Menținerea unui spirit pozitiv și energic

Sistem de sprijin continuu 
• Întâlnire săptămânală de 15 minute pentru feedback și planificare

• Sistem de mentorat între ambasadorii experimentați și cei noi

• Cartonașe laminate cu instrucțiuni pentru fiecare joc

• Cutie dedicată cu materiale necesare, ușor accesibilă

• Recunoașterea publică a contribuției ambasadorilor (panou de onoare, anunțuri)

• Implicarea periodică a profesorilor în activități pentru modelare

25 de activități pentru pauze 
Activități pentru spații mici (în clasă sau pe coridor) 
1. Statuile muzicale

• Elevii dansează pe muzică și încremenesc când muzica se oprește

• Materiale: dispozitiv pentru muzică, speaker portabil

• Durată: 5-7 minute

• Adaptare: teme specifice pentru poziții (animale, sporturi)

2. Simon spune

• Joc clasic unde elevii urmează instrucțiunile doar când sunt precedate de "Simon spune"

• Materiale: niciunul

• Durată: 5-10 minute

• Variație: instrucțiuni legate de curriculum ("Simon spune să sari de atâtea ori cât face 3x2")

3. Mimă în lanț

• Primul elev mimează o acțiune, următorul ghicește și mimează altceva

• Materiale: opțional - cartonașe cu sugestii

• Durată: 5-10 minute

• Beneficii: expresivitate, creativitate, observație

4. Oglinda

• În perechi, un elev face mișcări lente, iar partenerul le oglindește

• Materiale: niciunul

• Durată: 3-5 minute

• Dezvoltă: concentrare, coordonare, empatie

5. Alfabetul corporal

• Elevii formează litere cu corpul, individual sau în grupuri

• Materiale: cartonașe cu litere/cuvinte (opțional)

• Durată: 5-8 minute

• Beneficii: colaborare, creativitate, conștientizare corporală

Activități pentru curte/spațiu exterior 
1. Elasticul

• Joc tradițional cu elastic și sărituri după model

• Materiale: elastic lung (3-5m)

• Durată: 10 minute

• Adaptare: niveluri progresive de dificultate

2. Șotron tematic

• Variantă de șotron cu elemente educaționale (cifre, litere, întrebări)

• Materiale: cretă, șabloane laminate (pentru interior)

• Durată: 10-15 minute

• Variații: șotron cu operații matematice, cuvinte, categorii

3. Ștafeta cu obstacole

• Traseu simplu cu diverse provocări (sărituri, echilibru, țintă)

• Materiale: conuri, cercuri, mingi

• Durată: 10-15 minute

• Beneficii: motricitate, viteză, cooperare

4. Țară, țară, vrem ostași

• Joc tradițional de strategie și viteză

• Materiale: niciunul

• Durată: 10-15 minute

• Adaptare: folosiți nume de animale/plante în loc de nume proprii

5. Vânătoarea de comori

• Găsirea obiectelor sau indiciilor ascunse după criterii specifice
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• Materiale: listă de "comori", opțional obiecte ascunse

• Durată: 10-15 minute

• Variație: vânătoare de forme, culori sau obiecte naturale

Jocuri de cooperare 
1. Nodul uman

• Grup cu mâinile întinse formează un "nod" pe care trebuie să-l desfacă

• Materiale: niciunul

• Durată: 5-10 minute

• Dezvoltă: rezolvare de probleme, comunicare, cooperare

2. Transportul mingii

• Echipe transportă o minge fără a folosi mâinile, prin cooperare

• Materiale: mingi ușoare, eventual conuri pentru traseu

• Durată: 5-10 minute

• Variații: diverse restricții (fără a vorbi, folosind doar coatele)

3. Pătura zburătoare

• Grup care aruncă și prinde obiecte ușoare pe o pătură

• Materiale: pătură/cearșaf ușor, obiecte moi (mingi, jucării)

• Durată: 5-8 minute

• Beneficii: coordonare de grup, sincronizare

4. Construcția turnului

• Grupuri construiesc cel mai înalt turn din materiale simple

• Materiale: pahare de plastic, cărți de joc, cuburi

• Durată: 10 minute

• Dezvoltă: rezolvare de probleme, motricitate fină, cooperare

5. Cercul prieteniei

• Joc de prezentare și complimente în cerc

• Materiale: minge moale sau alt obiect de transmis

• Durată: 5-8 minute

• Beneficii: dezvoltare socio-emoțională, incluziune

Activități pentru stimulare mentală 
1. Calculele săltărețe

• Rezolvarea de calcule simple prin sărituri corespunzătoare

• Materiale: cartonașe cu operații matematice

• Durată: 5-7 minute

• Variații: adunări pentru clasele mici, înmulțiri pentru cei mai mari

2. Cuvinte în mișcare

• Formarea de cuvinte prin poziționarea în spațiu (fiecare elev e o literă)

• Materiale: cartonașe cu litere (opțional)

• Durată: 8-10 minute

• Adaptare: teme specifice pentru vocabular

3. Ghicitori în mișcare

• Elevii răspund la ghicitori prin mișcări specifice

• Materiale: listă de ghicitori adecvate vârstei

• Durată: 5-7 minute

• Beneficii: gândire rapidă, coordonare

4. Harta vie

• Elevii se poziționează în spațiu conform unei hărți imaginare

• Materiale: indicații verbale sau vizuale

• Durată: 5-8 minute

• Exemplu: "Poziționați-vă ca planetele în sistemul solar"

5. Poveste în mișcare

• Narațiune în care elevii execută acțiunile personajelor

• Materiale: poveste scurtă cu multe verbe de acțiune

• Durată: 5-7 minute

• Beneficii: ascultare activă, expresivitate, imaginație

Activități de relaxare și mindfulness 
1. Respirație de balon

• Exerciții de respirație cu expandarea și contractarea corpului

• Materiale: niciunul (opțional muzică liniștitoare)
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• Durată: 3-5 minute

• Beneficii: reducerea stresului, reglare emoțională

2. Scanner corporal

• Atenție direcționată treptat spre diferite părți ale corpului

• Materiale: instrucțiuni simple, voce calmă

• Durată: 3-5 minute

• Efect: calmare, concentrare îmbunătățită pentru ora următoare

3. Plimbarea în slow-motion

• Deplasare foarte lentă cu atenție la senzații

• Materiale: niciunul

• Durată: 3-4 minute

• Beneficii: conștientizare corporală, autocontrol

4. Cercul recunoștinței

• Împărtășirea rapidă a unui lucru pentru care sunt recunoscători

• Materiale: un obiect de transmis (opțional)

• Durată: 5 minute

• Dezvoltă: exprimare verbală, pozitivitate, conștientizare

5. Întinderi de animale

• Stretching inspirat de mișcările animalelor

• Materiale: niciunul, eventual imagini sugestive

• Durată: 3-5 minute

• Variații: "Pisica leneșă", "Cobra", "Fluturele", "Broasca"

Liste de materiale necesare 
Materiale de bază 
• 5-6 mingi ușoare de diferite dimensiuni (spumă, plastic moale)

• Set de 10-15 conuri sau marcaje pentru delimitare

• 5-6 corzi de sărit

• Elastic pentru jocul "Elasticul" (3-5m)

• Cretă colorată pentru marcaje exterioare

• Bandă adezivă colorată pentru marcaje interioare

• Cronometru sau timer simplu

• Fluier pentru semnalizare

• Difuzor portabil pentru muzică

• Cutie rezistentă pentru depozitarea tuturor materialelor

Materiale pentru activități specifice 
• Set de cartonașe laminate cu:

• Litere și cifre

• Provocări și instrucțiuni

• Imagini tematice

• Păturică ușoară (1,5 x 1,5m) pentru jocurile de cooperare

• 5-6 eșarfe sau bandane pentru legat la ochi

• 10-15 obiecte mici pentru "Vânătoarea de comori"

• Set de 20-30 cuburi sau alte materiale de construcție ușoare

• Colecție de 15-20 bilețele cu provocări sau ghicitori

• Panou vizual pentru afișarea activităților zilnice

Organizare și stocare 
• Cutie rezistentă la apă pentru depozitare în exterior

• Saci impermeabili pentru materiale

• Sistem de etichete clare, preferabil cu imagini și text

• Inventar vizual la exteriorul cutiei

• Lista materialelor cu sistem de verificare pentru returnare

• Jurnal pentru notarea statusului materialelor și necesarului de înlocuire

Sistem de rotație a activităților 
Planificator săptămânal 
Format recomandat:

• Calendar vizual pentru afișare în clase

• Activități programate zilnic, cu variante pentru interior/exterior

• Cod de culori pentru tipul de activitate (cooperare, mental, activ)
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• Spațiu pentru marcarea materialelor necesare

• Sistem de feedback rapid (emoticoane) după activitate

Exemplu de planificare:

PLANIFICATOR PAUZA ACTIVĂ: SĂPTĂMÂNA 1 

LUNI:     Statuile muzicale (interior) / Ștafeta cu obstacole (exterior) 
          Ambasadori: Ana și Mihai 
          Materiale: muzică, conuri, mingi 

MARȚI:    Oglinda (interior) / Șotron tematic (exterior) 
          Ambasadori: Elena și David 
          Materiale: cretă, cartonașe cu provocări 

MIERCURI: Cuvinte în mișcare (interior/exterior) 
          Ambasadori: Andrei și Maria 
          Materiale: cartonașe cu litere 

JOI:      Calculele săltărețe (interior) / Elasticul (exterior) 
          Ambasadori: Cristina și Radu 
          Materiale: cartonașe cu operații, elastic 

VINERI:   Pătura zburătoare (exterior) / Cercul recunoștinței (interior) 
          Ambasadori: Sorin și Ioana 
          Materiale: pătură, obiecte ușoare 
Strategii de rotație 
• Rotație tematică zilnică:

• Luni: Jocuri de cooperare

• Marți: Activități de coordonare

• Miercuri: Jocuri mentale

• Joi: Activități tradiționale

• Vineri: Alegerea elevilor

• Introducerea graduală a activităților noi:

• Săptămâna 1-2: Activități de bază, simple

• Săptămâna 3-4: Introducerea a 2-3 jocuri noi

• Săptămâna 5-6: Activități mai complexe

• În continuare: Rotație între toate activitățile, cu inovații periodice

• Implicarea elevilor în selecție:

• Sistem de vot pentru activitățile favorite

• Cutie pentru sugestii de jocuri noi

• "Ziua inovației" lunar - testarea unui joc nou propus de elevi

• Adaptare sezonieră:

• Activități speciale pentru iarnă/vară

• Plan de rezervă pentru zile ploioase

• Rotație între activități de interior și exterior

Monitorizare și adaptare 
• Formular simplu de feedback completat de ambasadori:

• Câți elevi au participat?

• Cât de bine a funcționat activitatea? (1-5 stele)

• Au fost probleme? Care?

• Sugestii pentru data viitoare?

• Sistem de popularitate cu "stele" pentru activități:
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• Panou vizual cu evaluarea activităților

• Eliminarea sau adaptarea activităților sub 3 stele

• Reluarea frecventă a activităților peste 4 stele

• Întâlniri lunare pentru evaluare și planificare:

• Analiza feedback-ului colectat

• Decizia activităților de continuat/eliminat

• Planificarea pentru luna următoare

• Formarea noilor ambasadori

Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli.
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A N E X A  2 8 :  P R O I E C T E  D E  Î N VĂȚA R E  P R I N  S E R V I C I U  Î N  
C O M U N I TAT E  

Ce sunt proiectele de învățare prin serviciu în comunitate? 
Proiectele de învățare prin serviciu în comunitate reprezintă o metodologie educațională care conectează 
curriculum-ul școlar cu nevoile reale ale comunității. Aceste proiecte permit elevilor să aplice cunoștințele 
academice și să dezvolte competențe-cheie în timp ce rezolvă probleme autentice din comunitate. Spre 
deosebire de voluntariatul simplu, această abordare implică un proces structurat de identificare a nevoilor, 
planificare, acțiune, reflecție și demonstrare a rezultatelor, asigurând atât beneficii educaționale pentru elevi, cât și 
impact real în comunitate.

Beneficii 
• Transformă cunoștințele teoretice în abilități practice și aplicabile

• Dezvoltă competențe sociale, civice și de leadership

• Crește motivația și retenția cunoștințelor prin învățare experiențială

• Consolidează legătura dintre școală și comunitate

• Formează cetățeni activi și responsabili

• Dezvoltă empatia și înțelegerea diversității sociale

• Oferă oportunități pentru descoperirea vocațională

• Construiește încredere în sine prin contribuții valoroase

• Creează soluții sustenabile pentru provocări locale reale

• Dezvoltă gândirea critică și abilitățile de rezolvare de probleme

Metodologie pas cu pas 
Etapa 1: Explorare și identificare a nevoilor (2-3 săptămâni) 
Plimbare de observație în comunitate 
Obiectiv: Identificarea directă a nevoilor și resurselor comunității Implementare:

• Trasați un perimetru sigur pentru explorare

• Echipați elevii cu fișe de observație structurate

• Formați grupuri mici cu roluri specifice (fotograf, reporter, desenator)

• Stabiliți puncte de interes (parcuri, zone comune, instituții publice)

• Ghidați observația cu întrebări specifice:

• "Ce funcționează bine în comunitatea noastră?"

• "Ce ar putea fi îmbunătățit?"

• "Ce nevoi observăm?"

Interviuri cu membri ai comunității 
Obiectiv: Colectarea perspectivelor diverse asupra nevoilor comunității Implementare:

• Creați un chestionar simplu cu 5-7 întrebări de bază

• Identificați categorii diverse de stakeholderi (vârstnici, comercianți, autorități)

• Învățați elevii tehnici de intervievare respectuoasă

• Efectuați interviuri în perechi sau grupuri mici

• Centralizați și analizați rezultatele împreună

Analiza resurselor locale 
Obiectiv: Identificarea punctelor forte și a resurselor disponibile Activități:

• Realizați o "hartă a resurselor" comunitare

• Documentați expertiza și talentele locale

• Identificați organizații, instituții și afaceri potențiale partenere

• Evaluați resursele materiale și spațiile disponibile

• Discutați despre resursele umane din școală și comunitate

Brainstorming și prioritizare 
Obiectiv: Selectarea unei nevoi relevante și abordabile Implementare:

• Prezentați toate nevoile identificate

• Organizați sesiune de brainstorming cu toți elevii

• Evaluați nevoile după criterii clare:

• Impact potențial

• Fezabilitate cu resursele disponibile

• Conexiune cu curriculum-ul școlar

• Interes și motivație a elevilor

• Utilizați tehnici de vot pentru prioritizare (5 puncte/elev)
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Etapa 2: Pregătire și planificare (2 săptămâni) 
Conectarea cu curriculum-ul 
Obiectiv: Identificarea obiectivelor de învățare relevante pentru proiect Activități:

• Analizați curriculum-ul pentru conexiuni cu proiectul selectat

• Creați o matrice care evidențiază competențele vizate

• Stabiliți modul în care proiectul va fi integrat în programul școlar

• Dezvoltați metode de evaluare autentică a învățării

Stabilirea parteneriatelor 
Obiectiv: Identificarea și formalizarea colaborărilor necesare Pași:

• Creați o listă de potențiali parteneri din comunitate

• Redactați o scrisoare/email de prezentare a proiectului

• Organizați întâlniri pentru clarificarea rolurilor și așteptărilor

• Formalizați parteneriatul prin acorduri simple

• Stabiliți persoane de contact și canale de comunicare

Planificarea detaliată 
Obiectiv: Elaborarea unui plan concret de implementare Componente:

• Calendar detaliat cu etape și termene

• Lista resurselor necesare și sursele acestora

• Distribuirea responsabilităților între elevi

• Plan de comunicare (intern și extern)

• Strategii de gestionare a riscurilor potențiale

• Buget estimativ (dacă este cazul)

Stabilirea metodelor de evaluare 
Obiectiv: Definirea modalităților de măsurare a impactului Activități:

• Dezvoltați indicatori specifici pentru:

• Impactul asupra comunității

• Atingerea obiectivelor educaționale

• Dezvoltarea personală a elevilor

• Creați instrumente simple de colectare a datelor

• Stabiliți momentele-cheie pentru evaluare

• Planificați modalități de documentare a procesului

Etapa 3: Acțiune (4-8 săptămâni) 
Implementarea proiectului 
Principii de bază:

• Începeți cu activități simple pentru a construi încredere

• Asigurați implicarea activă a tuturor elevilor

• Mențineți comunicarea constantă cu partenerii

• Sărbătoriți micile victorii pe parcurs

• Adaptați planul în funcție de realitățile întâlnite

Documentarea procesului 
Metode eficiente:

• Jurnal de proiect completat regulat

• Fotografii și înregistrări video ale activităților

• Mărturii ale beneficiarilor și participanților

• Colectarea de artefacte reprezentative

• Interviuri scurte despre experiența participanților

Ajustări în timp real 
Strategii:

• Întâlniri săptămânale de evaluare a progresului

• Identificarea provocărilor și găsirea soluțiilor în echipă

• Consultarea beneficiarilor pentru feedback

• Revizuirea planului în funcție de circumstanțe

• Solicitarea sprijinului când este necesar

Conectarea constantă cu obiectivele de învățare 
Activități:

• Sesiuni scurte de reflecție după fiecare activitate

• Conectarea explicită a experienței cu conceptele academice

• Aplicarea cunoștințelor din clasă în contextul proiectului

• Documentarea întrebărilor nou apărute
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• Momentul "AHA!" - identificarea descoperirilor neașteptate

Etapa 4: Reflecție (1-2 săptămâni) 
Reflecție individuală 
Formate recomandate:

• Jurnal structurat cu întrebări ghidate

• Eseu de reflecție despre experiența personală

• Reprezentare artistică a impactului (desen, colaj, poezie)

• Scrisoare către sine despre lecțiile învățate

• Video-jurnal cu impresii personale

Reflecție de grup 
Activități eficiente:

• Cerc de dialog cu întrebări de aprofundare

• Analiză SWOT a proiectului realizată colectiv

• Exercițiu "Ce am învățat, ce ne-a surprins, ce întrebări avem?"

• Harta mentală a impactului și conexiunilor descoperite

• Panel de discuție cu invitați din comunitate

Analiza impactului 
Metode de evaluare:

• Comparația "înainte și după" cu date concrete

• Feedback structurat de la beneficiari

• Evaluarea atingerii indicatorilor stabiliți inițial

• Identificarea efectelor neașteptate (pozitive și negative)

• Analiza sustenabilității soluțiilor implementate

Conectarea experienței cu conceptele teoretice 
Activități:

• Discuție facilitată despre legătura dintre practică și teorie

• Identificarea conceptelor academice ilustrate prin proiect

• Analiza modului în care teoria s-a confirmat sau nu în practică

• Formularea de noi întrebări de cercetare bazate pe experiență

• Integrarea cunoștințelor în schema conceptuală existentă

Etapa 5: Demonstrație și celebrare (1 săptămână) 
Prezentarea rezultatelor 
Formate posibile:

• Expoziție cu fotografii și artefacte din proiect

• Prezentare multimedia pentru comunitate

• Raport vizual cu infografice accesibile

• Film documentar scurt despre proces și impact

• Întâlnire cu autoritățile locale pentru prezentarea rezultatelor

Recunoașterea contribuțiilor 
Modalități:

• Ceremonie de mulțumire pentru toți participanții

• Certificate de apreciere pentru parteneri

• Scrisori personalizate de mulțumire

• Mențiuni în media locală sau buletinul informativ al școlii

• Recunoaștere specială pentru contribuții deosebite

Celebrarea realizărilor 
Idei pentru implementare:

• Eveniment festiv la finalul proiectului

• Moment de reflecție și bucurie colectivă

• Împărtășirea poveștilor de succes și a momentelor memorabile

• Activitate creativă de celebrare (cântec, dans, moment artistic)

• Masă festivă sau picnic comunitar

Planificarea continuității 
Elemente esențiale:

• Discuție despre sustenabilitatea inițiativei

• Identificarea următorilor pași pentru continuare

• Stabilirea unui plan de mentenanță (dacă este cazul)

• Transmiterea "ștafetei" către alți elevi sau grupuri

• Explorarea posibilităților de extindere sau replicare
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Exemple de proiecte adaptate pentru diferite vârste 
Pentru clasele primare (0-2) 
Grădina pentru fluturi 
Descriere: Elevii cercetează, proiectează și creează o grădină cu plante care atrag polenizatori în curtea școlii 
sau într-un spațiu comunitar.

Conexiuni cu curriculum-ul:

• Științe (ciclul de viață al plantelor și insectelor, ecosisteme)

• Matematică (măsurători, planificare spațială)

• Arte (design, estetică)

• Comunicare (prezentări, etichete informative)

Impact comunitar:

• Creșterea biodiversității locale

• Înfrumusețarea spațiului public

• Educație ecologică pentru comunitate

• Crearea unui spațiu de observație și învățare

Implementare practică:

1. Cercetarea plantelor locale atractive pentru polenizatori

2. Designul grădinii pe hârtie (schiță simplă)

3. Pregătirea terenului cu ajutorul adulților

4. Plantarea și îngrijirea regulată

5. Crearea de etichete informative pentru vizitatori

Cărți pentru toți 
Descriere: Elevii creează cărți tactile și audio pentru copiii cu dizabilități vizuale din comunitate.

Conexiuni cu curriculum-ul:

• Limbă și comunicare (povești, structură narativă)

• Arte (ilustrații tactile, design)

• Dezvoltare socio-emoțională (empatie, incluziune)

• Tehnologie (înregistrări audio simple)

Impact comunitar:

• Resurse educaționale inclusive

• Sensibilizare față de diversitatea nevoilor

• Parteneriat cu instituții educaționale speciale

Implementare practică:

1. Învățarea despre diferitele nevoi de accesibilizare

2. Crearea de povești simple și relevante

3. Realizarea ilustrațiilor tactile cu diverse materiale

4. Înregistrarea audio a poveștilor

5. Donarea cărților către bibliotecă sau centru pentru copii cu nevoi speciale

Muzeul local pentru copii 
Descriere: Elevii colectează, documentează și prezintă obiecte și povești semnificative din comunitatea lor.

Conexiuni cu curriculum-ul:

• Istorie locală (tradiții, obiceiuri, evenimente)

• Comunicare (intervievare, redactare de texte)

• Arte (expoziție, prezentare)

• Matematică (cronologie, organizare spațială)

Impact comunitar:

• Păstrarea și transmiterea tradițiilor locale

• Dialog intergenerațional

• Valorificarea patrimoniului cultural local

Implementare practică:

1. Interviuri cu membri vârstnici ai comunității

2. Colectarea de fotografii și obiecte reprezentative

3. Crearea de etichete și explicații simple

4. Organizarea unei expoziții temporare

5. Ghidaj oferit de elevi pentru vizitatori

Pentru clasele 3-4 
Ghid turistic pentru copii 
Descriere: Elevii cercetează, documentează și creează un ghid ilustrat al atracțiilor locale adaptate pentru copii.
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Conexiuni cu curriculum-ul:

• Geografie (hărți, orientare, repere)

• Istorie locală (monumente, clădiri istorice)

• Limbă și comunicare (texte informative, descrieri)

• Arte vizuale (fotografie, ilustrații)

Impact comunitar:

• Promovarea turismului local adaptat familiilor

• Descoperirea valorilor locale de către comunitate

• Resurse educaționale pentru școli și familii

Implementare practică:

1. Cercetarea atracțiilor locale prin explorare directă

2. Intervievarea autorităților locale și experților

3. Crearea conținutului adaptat pentru copii

4. Ilustrarea și organizarea ghidului

5. Distribuirea online și/sau tipărită în comunitate

Campanie anti-gunoi 
Descriere: Elevii organizează o campanie de curățare și conștientizare privind poluarea cu deșeuri.

Conexiuni cu curriculum-ul:

• Științe (impactul deșeurilor asupra mediului)

• Educație civică (responsabilitate, activism)

• Matematică (statistici, grafice)

• Comunicare (mesaje persuasive, prezentări)

Impact comunitar:

• Mediu mai curat

• Conștientizare crescută privind gestionarea deșeurilor

• Instalarea de coșuri de gunoi sau sisteme de reciclare

Implementare practică:

1. Cartografierea zonelor afectate

2. Organizarea de evenimente de curățare

3. Colectarea și analizarea datelor despre tipurile de deșeuri

4. Crearea de afișe și materiale informative

5. Propunerea de soluții durabile către autoritățile locale

Povești pentru bunici 
Descriere: Program de vizite regulate la un centru pentru vârstnici, cu activități de lectură, jocuri și conversații.

Conexiuni cu curriculum-ul:

• Comunicare (lectură expresivă, dialog)

• Istorie (schimb de experiențe istorice trăite)

• Educație socială (respect, empatie)

• Arte (creații manuale pentru seniori)

Impact comunitar:

• Combaterea singurătății în rândul vârstnicilor

• Dialog intergenerațional valoros

• Transmiterea tradițiilor și experienței

Implementare practică:

1. Pregătirea activităților adecvate (cărți, jocuri, subiecte de discuție)

2. Vizite regulate programate

3. Documentarea poveștilor și experiențelor împărtășite

4. Crearea unui album de "Înțelepciune între generații"

5. Organizarea unui eveniment comun de sărbători

Pentru clasele 5+ 
Biblioteca vie 
Descriere: Elevii documentează, înregistrează și arhivează poveștile personale ale membrilor comunității pentru a 
crea o "bibliotecă vie" digitală.

Conexiuni cu curriculum-ul:

• Istorie (istorie orală, perspective multiple)

• Comunicare (intervievare, editare, naratologie)

• Tehnologie (înregistrare audio/video, editare)

• Etică (confidențialitate, respect pentru povești)

Impact comunitar:
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• Păstrarea memoriei colective

• Valorificarea experiențelor diverse

• Documentare istorică a comunității

• Creșterea înțelegerii între diferite grupuri

Implementare practică:

1. Instruire în tehnici de interviu și documentare etică

2. Selectarea și contactarea "cărților vii" (persoane cu povești valoroase)

3. Realizarea interviurilor structurate

4. Editarea materialelor audio/video/text

5. Crearea arhivei digitale accesibile comunității

Audit de accesibilitate 
Descriere: Elevii evaluează și propun îmbunătățiri pentru accesibilitatea spațiilor publice pentru persoanele cu 
dizabilități sau nevoi speciale.

Conexiuni cu curriculum-ul:

• Educație civică (drepturile persoanelor cu dizabilități)

• Matematică (măsurători, calcule, statistici)

• Geografie (cartografiere, planificare urbană)

• Comunicare (rapoarte, prezentări, argumentare)

Impact comunitar:

• Identificarea barierelor de accesibilitate

• Propuneri concrete pentru îmbunătățiri

• Creșterea conștientizării privind designul universal

• Potențiale modificări ale infrastructurii

Implementare practică:

1. Învățarea despre standardele de accesibilitate

2. Realizarea unui instrument de evaluare

3. Evaluarea sistematică a mai multor locații

4. Analiza datelor și formularea recomandărilor

5. Prezentarea raportului către autoritățile locale

Tutori pentru literație 
Descriere: Program prin care elevii mai mari ajută pe cei mai mici la dezvoltarea abilităților de citire și înțelegere a 
textului.

Conexiuni cu curriculum-ul:

• Limba și literatura (tehnici de citire, comprehensiune)

• Dezvoltare socială (mentorat, comunicare, răbdare)

• Pedagogie (metode de predare adaptate)

• Leadership și responsabilitate

Impact comunitar:

• Îmbunătățirea nivelului de literație

• Construirea relațiilor pozitive între generații de elevi

• Model de sprijin între colegi care poate fi replicat

Implementare practică:

1. Training pentru elevii tutori

2. Crearea parteneriatelor tutor-elev

3. Sesiuni săptămânale de lectură ghidată

4. Monitorizarea progresului

5. Celebrarea realizărilor prin evenimente comune

Exemplu - model pentru planificarea proiectului 
Informații generale 
Titlul proiectului: [Titlu scurt, descriptiv și motivant]

Descriere pe scurt (2-3 propoziții): [O descriere concisă care explică ce face proiectul și de ce este important]

Nevoia identificată: [Descrierea clară a nevoii sau problemei din comunitate pe care proiectul o abordează, 
bazată pe cercetare]

Parteneri din comunitate: [Lista organizațiilor, instituțiilor sau persoanelor care colaborează]

Durată estimată: [Perioada de implementare, inclusiv toate etapele]

Obiective și conexiuni 
Obiective de serviciu (impactul în comunitate):

• [Obiectiv 1 - specifici, măsurabil, realizabil]
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• [Obiectiv 2]

• [Obiectiv 3]

Obiective de învățare (ce vor învăța elevii):

• [Obiectiv 1 - legat de cunoștințe, abilități sau atitudini]

• [Obiectiv 2]

• [Obiectiv 3]

Conexiuni cu curriculum-ul:

• [Disciplina 1] - [competențe specifice vizate]

• [Disciplina 2] - [competențe specifice vizate]

• [Disciplina 3] - [competențe specifice vizate]

Plan de acțiune 
Activități pregătitoare:


Activități de implementare:


Activități de reflecție:


Activități de demonstrație și celebrare:


Resurse 
Resurse materiale necesare:

• [Material 1]

• [Material 2]

• [Material 3]

Resurse umane necesare:

• [Rol 1] - [Responsabilități]

• [Rol 2] - [Responsabilități]

• [Rol 3] - [Responsabilități]

Buget estimat (dacă este cazul):

•
•
•
• TOTAL: [Sumă totală]

Surse potențiale pentru resurse:

• [Sursă 1] - [Ce poate oferi]

• [Sursă 2] - [Ce poate oferi]

• [Sursă 3] - [Ce poate oferi]


Activitate Descriere Responsabili Resurse 
necesare

Termen

[Activitatea 1] [Descriere 
scurtă]

[Persoane/
grupuri]

[Ce este 
necesar]

[Data]

[Activitatea 2] [Descriere 
scurtă]

[Persoane/
grupuri]

[Ce este 
necesar]

[Data]

Activitate Descriere Responsabili Resurse 
necesare

Termen

[Activitatea 1] [Descriere 
scurtă]

[Persoane/
grupuri]

[Ce este 
necesar]

[Data]

[Activitatea 2] [Descriere 
scurtă]

[Persoane/
grupuri]

[Ce este 
necesar]

[Data]

Activitate Descriere Responsabili Resurse 
necesare

Termen

[Activitatea 1] [Descriere 
scurtă]

[Persoane/
grupuri]

[Ce este 
necesar]

[Data]

[Activitatea 2] [Descriere 
scurtă]

[Persoane/
grupuri]

[Ce este 
necesar]

[Data]

Activitate Descriere Responsabili Resurse 
necesare

Termen

[Activitatea 1] [Descriere 
scurtă]

[Persoane/
grupuri]

[Ce este 
necesar]

[Data]

[Activitatea 2] [Descriere 
scurtă]

[Persoane/
grupuri]

[Ce este 
necesar]

[Data]
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Evaluare 
Indicatori de succes pentru obiectivele de serviciu:

• [Indicator 1] - [Cum se măsoară]

• [Indicator 2] - [Cum se măsoară]

• [Indicator 3] - [Cum se măsoară]

Indicatori de succes pentru obiectivele de învățare:

• [Indicator 1] - [Cum se măsoară]

• [Indicator 2] - [Cum se măsoară]

• [Indicator 3] - [Cum se măsoară]

Metode de colectare a datelor:

• [Metodă 1] - [Când și cum se aplică]

• [Metodă 2] - [Când și cum se aplică]

• [Metodă 3] - [Când și cum se aplică]

Plan pentru documentarea proiectului:

• [Strategie 1] - [Responsabili]

• [Strategie 2] - [Responsabili]

• [Strategie 3] - [Responsabili]

Ghid de reflecție pentru elevi 
Întrebări pentru reflecție individuală (adaptate vârstei) 
Înainte de proiect 
• Ce știu deja despre [tema proiectului]?

• Ce aș vrea să învăț prin acest proiect?

• Ce abilități cred că voi dezvolta?

• Cum cred că voi contribui la comunitatea mea?

• Ce mă entuziasmează cel mai mult la acest proiect?

• Ce temeri sau întrebări am?

În timpul proiectului (jurnal săptămânal) 
• Ce am făcut în această săptămână pentru proiect?

• Ce a funcționat bine? De ce?

• Ce provocări am întâmpinat și cum le-am abordat?

• Ce am învățat nou despre comunitatea mea?

• Ce am învățat despre mine și abilitățile mele?

• Ce întrebări noi au apărut?

• Cum mă simt față de progresul nostru?

După proiect 
• Care a fost contribuția mea cea mai valoroasă la acest proiect?

• Ce parte a proiectului m-a provocat cel mai mult?

• Ce am învățat despre comunitatea mea pe care nu o știam înainte?

• Cum pot folosi ce am învățat în viața mea de zi cu zi?

• Ce m-a surprins cel mai mult în timpul proiectului?

• Dacă am putea face proiectul din nou, ce aș face diferit?

• Ce alte probleme din comunitate aș vrea să abordez în viitor?

Activități de reflecție în grup 
Cerc de împărtășire 
Descriere: Elevii stau în cerc și completează pe rând propoziții începute. Sugestii pentru facilitare:

• "Am descoperit că..."

• "M-a surprins că..."

• "Sunt mândru că..."

• "Am realizat că pot..."

• "O întrebare pe care o am este..."

Colaj de învățare 
Descriere: Reprezentare vizuală colectivă a lecțiilor învățate. Implementare:

1. Pregătiți un panou mare și materiale diverse (reviste, markere, etc.)

2. Cereți elevilor să reprezinte vizual ce au învățat

3. Adăugați cuvinte-cheie și reflecții scurte

4. Discutați temele comune care apar

5. Expuneți colajul pentru comunitatea școlară

Interviu reciproc 
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Descriere: Elevii se intervievează reciproc despre experiența lor. Întrebări sugerate:

• "Care a fost momentul tău preferat din proiect?"

• "Cum te-ai simțit când ai văzut impactul muncii noastre?"

• "Ce ai învățat despre tine în timpul acestui proiect?"

• "Care a fost cea mai mare provocare pentru tine?"

• "Cum ai depășit dificultățile întâlnite?"

Scrisoare către viitorul eu 
Descriere: Elevii scriu o scrisoare către ei înșiși, pentru a fi citită peste un an. Elemente de inclus:

• Ce au învățat despre ei înșiși

• Ce au învățat despre comunitate

• Cum cred că această experiență le va influența viitorul

• Sfaturi pentru viitorul sine

• Angajamente sau promisiuni

Harta impactului 
Descriere: Reprezentare vizuală a schimbărilor produse în comunitate. Implementare:

1. Desenați o hartă simplă a comunității

2. Marcați locațiile unde s-a intervenit

3. Adăugați explicații despre schimbările realizate

4. Includeți citate sau feedback de la beneficiari

5. Evidențiați conexiunile între diferitele părți ale proiectului

Formate creative pentru reflecție 
Poezie sau rap 
Descriere: Crearea unei poezii sau rap care sintetizează experiența. Structură posibilă:

• Versuri care descriu activitățile

• Refren care evidențiază impactul

• Rima care încorporează lecțiile învățate

• Ritm care reflectă energia proiectului

Bandă desenată 
Descriere: Reprezentarea vizuală a poveștii proiectului în format comic. Elemente de inclus:

• Identificarea problemei (situația inițială)

• Planul de acțiune (ce au decis să facă)

• Provocările întâlnite (și cum le-au depășit)

• Rezultatele și impactul

• Învățămintele și pașii următori

Jurnal video 
Descriere: Înregistrare scurtă cu reflecții personale despre proiect. Format sugerat:

• Introducere personală

• Descrierea rolului în proiect

• Moment memorabil

• Cea mai importantă lecție învățată

• Cum a schimbat proiectul percepția asupra comunității

Scrisoare de mulțumire 
Descriere: Scrisoare adresată partenerilor sau beneficiarilor proiectului. Structură recomandată:

• Mulțumiri specifice

• Descrierea impactului colaborării

• Reflecții personale despre experiență

• Exprimarea speranței pentru viitor

• Invitație pentru colaborări viitoare

Prezentare de fotografii 
Descriere: Colecție de fotografii cu comentarii personale. Implementare:

1. Selectarea a 5-7 fotografii reprezentative

2. Adăugarea unui titlu expresiv pentru fiecare

3. Scrierea unui comentariu personal despre ce reprezintă

4. Explicarea emoțiilor și gândurilor asociate

5. Crearea unei narațiuni cronologice sau tematice

Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli și comunități.
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A N E X A  2 9 :  C A L E N DA R  D E  C E L E B RĂR I  

Ce este Calendarul de celebrări? 
Calendarul de celebrări este un instrument de planificare și organizare a evenimentelor semnificative de-a lungul 
anului școlar, care creează un ritm și un sentiment de anticipație pozitivă în comunitatea școlară. Acest calendar 
integrează sărbători tradiționale, zile internaționale relevante pentru educație, celebrări locale și evenimente 
speciale ale școlii într-un program coerent și echilibrat. Celebrările planificate strategic oferă oportunități de 
învățare experiențială, consolidează sentimentul de apartenență la comunitate și creează momente memorabile 
care îmbogățesc experiența educațională a elevilor.

Beneficii 
• Creează un ritm predictibil și o structură reconfortantă pentru anul școlar

• Consolidează sentimentul de apartenență și identitate colectivă

• Oferă oportunități pentru implicarea întregii comunități școlare

• Valorifică diversitatea culturală și tradițiile locale

• Conectează școala cu valori și teme globale importante

• Dezvoltă abilități de organizare și leadership la elevi

• Creează contexte autentice pentru aplicarea cunoștințelor

• Motivează participarea și reduce absenteismul în zilele de celebrare

• Oferă oportunități pentru recunoașterea realizărilor și talentelor

• Construiește amintiri pozitive asociate cu experiența școlară


EXEMPLU - Calendar pentru planificarea evenimentelor 

Structura calendarului 
Componente esențiale:

• Vizualizare anuală pentru planificare strategică

• Secțiuni detaliate pentru fiecare eveniment major

• Codificare pe culori pentru diferite tipuri de evenimente

• Spații pentru responsabili, resurse și obiective

Format recomandat:

• Calendar anual pe o singură pagină pentru viziune de ansamblu

• Fișe detaliate pentru fiecare eveniment major

• Versiune digitală partajabilă și versiune fizică afișată

• Sistem de actualizare și adaptare pe parcursul anului

Categorii de evenimente 
Sărbători tradiționale

• Evenimente ancorale din cultura locală (Crăciun, Paște, etc.)

• Obiceiuri și tradiții specifice zonei geografice

• Sărbători legate de anotimpuri și recoltă

• Celebrări cu semnificație istorică națională

Zile internaționale relevante

• Zile dedicate educației și culturii

• Zile legate de dezvoltare durabilă și mediu

• Zile pentru promovarea valorilor sociale

• Zile dedicate competențelor specifice (literație, științe, etc.)

Celebrări locale

• Ziua localității sau a regiunii

• Festivaluri tradiționale din zonă

• Aniversări de importanță locală

• Evenimente legate de patrimoniul cultural local

Evenimente școlare

• Deschiderea și închiderea anului școlar

• Săptămâni tematice (Săptămâna științei, Săptămâna artelor)

• Expoziții și prezentări de proiecte

• Competiții și concursuri interne

Celebrări ale comunității
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• Aniversarea proiectelor comunitare

• Recunoașterea voluntarilor și susținătorilor

• Zile dedicate profesiilor și meseriilor

• Evenimente intergeneraționale

Zile tematice

• Ziua lecturii/bibliotecii

• Ziua sportului

• Ziua științei

• Ziua artelor


Calendar-model pentru un an școlar 
SEPTEMBRIE

• 1-10: Ceremonia de deschidere a anului școlar

• 8: Ziua Internațională a Alfabetizării - activități de literație

• 21: Ziua Internațională a Păcii - proiecte despre pace și înțelegere

• 26: Ziua Europeană a Limbilor - celebrarea diversității lingvistice

OCTOMBRIE

• Prima săptămână: Săptămâna Mondială a Spațiului - activități STEM

• 5: Ziua Mondială a Educației - recunoașterea profesorilor

• 16: Ziua Mondială a Alimentației - proiecte despre nutriție sănătoasă

• 31: Halloween/Sărbătoarea Recoltei - adaptată contextului local

NOIEMBRIE

• 13: Ziua Bunătății - inițiative de voluntariat

• 16: Ziua Internațională a Toleranței - activități despre diversitate

• 20: Ziua Universală a Copiilor - focus pe drepturile copiilor

• Ultima săptămână: Festival de Toamnă - celebrarea roadelor și tradițiilor

DECEMBRIE

• 3: Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități - activități de conștientizare

• 5: Ziua Internațională a Voluntarilor - recunoașterea contribuțiilor

• 10: Ziua Drepturilor Omului - proiecte despre drepturi și responsabilități

• 15-22: Celebrări de iarnă - spectacole, târguri, tradiții locale

IANUARIE

• 13-17: Săptămâna Științei - experimente, demonstrații, proiecte

• 24: Ziua Internațională a Educației - reflecții despre învățare

• 30: Ziua Nonviolenței în Școli - activități pentru prevenirea bullying-ului

FEBRUARIE

• Prima săptămână: Săptămâna Siguranței pe Internet

• 14: Ziua Prieteniei - schimb de mesaje pozitive și aprecieri

• 21: Ziua Internațională a Limbii Materne - celebrarea diversității lingvistice

• 28: Ziua Științei și Tehnologiei - expoziție de proiecte

MARTIE

• 1: Mărțișor/Începutul primăverii - tradiții locale

• 8: Ziua Internațională a Femeii - celebrarea modelelor feminine

• 20: Ziua Internațională a Fericirii - activități de bunăstare

• 21-27: Săptămâna Artelor - expoziții, concerte, spectacole

APRILIE

• 2: Ziua Internațională a Cărții pentru Copii - maraton de lectură

• 7: Ziua Mondială a Sănătății - proiecte despre sănătate

• 22: Ziua Pământului - activități ecologice și de sustenabilitate

• Ultima săptămână: Școala Altfel - activități non-formale diverse

MAI

• 9: Ziua Europei - activități despre valorile europene

• 15: Ziua Internațională a Familiei - implicarea familiilor

• 18: Ziua Internațională a Muzeelor - vizite sau muzee virtuale

• 31: Ziua Sportului - competiții prietenoase și activități fizice

IUNIE

• 1: Ziua Internațională a Copilului - festivități și jocuri
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• 5: Ziua Mondială a Mediului - proiecte ecologice

• 8: Ziua Mondială a Oceanelor - conștientizare despre apa planetei

• Ultima săptămână: Ceremonia de încheiere a anului școlar și celebrarea realizărilor


Ghid pentru organizarea evenimentelor cu buget redus 
Principii generale 
• Focalizare pe experiențe, nu pe materiale costisitoare

• Valorificarea resurselor existente în mod creativ

• Implicarea comunității pentru resurse și expertize

• Planificare din timp pentru a evita costuri de ultim moment

• Documentarea pentru a valorifica experiențele anterioare


Strategii de reducere a costurilor 
Decorațiuni 
Idei economice:

• Decorațiuni realizate de elevi din materiale reciclate

• Sistem de împrumut/schimb cu alte școli pentru elemente decorative

• Materiale naturale sezoniere (frunze, crengi, flori)

• Rotația tematică a decorațiunilor existente

• Proiecții digitale în loc de decoruri fizice costisitoare

Implementare practică:

1. Organizați ateliere de creație cu 2-3 săptămâni înainte

2. Creați un inventar al decorațiunilor existente în școală

3. Solicitați donații de materiale reutilizabile de la părinți

4. Stabiliți o "bancă de decorațiuni" pentru împrumut între clase

5. Dezvoltați un set de decorațiuni "atemporale" refolosibile

Logistică 
Soluții economice:

• Utilizarea spațiilor gratuite (școală, primărie, centre culturale)

• Organizarea în aer liber când vremea permite

• Sistem de împrumut comunitar pentru echipamente

• Transport organizat prin voluntariat parental

• Programarea mai multor evenimente mici în locul unuia mare costisitor

Implementare practică:

1. Creați o bază de date cu spații disponibile în comunitate

2. Dezvoltați un sistem de rezervare timpurie a echipamentelor

3. Organizați un grup de "părinți-șoferi" voluntari

4. Planificați evenimente în cascadă pentru eficientizarea resurselor

5. Distribuiți responsabilitățile logistice între mai multe clase

Materiale pentru activități 
Abordări economice:

• Liste de materiale solicitate din timp părinților

• Sponsorizări nemonetare de la firme locale

• Materiale naturale sau reciclate

• "Banca de materiale" - sistem de colectare continuă

• Împărțirea costurilor între mai multe clase sau școli

Implementare practică:

1. Creați liste specifice de materiale necesare cu 3-4 săptămâni înainte

2. Organizați colectarea selectivă de materiale reciclabile

3. Contactați firme locale pentru donații de produse sau resturi

4. Stabiliți un spațiu pentru stocarea și inventarierea materialelor

5. Planificați activități care necesită materiale similare

Promovare 
Canale cu cost zero:

• Rețele sociale și grupuri WhatsApp

• Afișe realizate de elevi pentru comunitate

• Anunțuri în cadrul bisericii, magazinelor locale
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• Implicarea "ambasadorilor" comunității pentru promovare verbală

• Parteneriat cu radio local sau ziar pentru anunțuri gratuite

Implementare practică:

1. Creați un  model standard pentru anunțuri digitale

2. Organizați un concurs de afișe între elevi

3. Identificați puncte strategice pentru afișare în comunitate

4. Creați un calendar editorial pentru postări regulate

5. Pregătiți un comunicat de presă standard adaptabil

Idei pentru evenimente memorabile cu buget minim 
1. Festival de povești 
Concept: Fiecare clasă dramatizează o poveste tradițională sau modernă Resurse minime:

• Costume simple create din haine vechi

• Decoruri desenate pe hârtie reciclată

• Naratori în loc de dialoguri complexe

• Muzică live creată cu instrumente improvizate

Impact maxim:

• Implicarea tuturor elevilor în diferite roluri

• Dezvoltarea abilităților de exprimare și colaborare

• Conectarea cu literatura și tradițiile culturale

• Eveniment atractiv pentru comunitate

2. Ziua meseriilor 
Concept: Părinți și membri ai comunității prezintă meseriile lor Resurse minime:

• Stații simple pentru fiecare meserie

• Unelte și materiale aduse de prezentatori

• Fișe informative create de elevi

• Insigne pentru "exploratorii de meserii"

Impact maxim:

• Conectarea școlii cu lumea profesională

• Valorificarea expertizei din comunitate

• Inspirație pentru orientarea profesională

• Consolidarea relațiilor școală-familie-comunitate

3. Schimb de cărți/jucării 
Concept: Eveniment de schimb și donații între familii Resurse minime:

• Mese împrumutate pentru expunere

• Sistem simplu de "bilete" pentru schimb

• Decorațiuni minimaliste

• Voluntari pentru organizare

Impact maxim:

• Promovarea sustenabilității și reutilizării

• Acces la resurse noi pentru toate familiile

• Dezvoltarea spiritului de generozitate

• Oportunitate de socializare între familii

4. Picnic literar 
Concept: Lectură în aer liber cu gustări aduse de acasă Resurse minime:

• Pături sau șezlonguri aduse de participanți

• Cărți din biblioteca școlii sau personale

• Sistem de rotație pentru lectură cu voce tare

• Puncte de umbră naturale în curtea școlii

Impact maxim:

• Promovarea lecturii într-un context relaxat

• Crearea unei asocieri pozitive cu cărțile

• Întărirea comunității prin experiență partajată

• Conectare cu natura și activități în aer liber

5. Ziua bunicilor 
Concept: Bunicii împărtășesc abilități tradiționale și povești Resurse minime:

• Stații pentru demonstrații de meșteșuguri

• Colț de povești cu scaune simple

• Expoziție de fotografii vechi aduse de familii

• Decorațiuni inspirate din tradiții
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Impact maxim:

• Transfer intergenerațional de cunoștințe

• Valorizarea vârstnicilor din comunitate

• Păstrarea tradițiilor și meșteșugurilor

• Construirea respectului pentru înțelepciunea vârstei


Lista de zile internaționale relevante pentru educație 
Zile cu focus pe educație și copii 
Ianuarie

• 24 ianuarie: Ziua Internațională a Educației

• 27 ianuarie: Ziua Internațională de Comemorare a Holocaustului (educație pentru pace)

Februarie

• 11 februarie: Ziua Internațională a Femeilor și Fetelor în Știință

• 21 februarie: Ziua Internațională a Limbii Materne

• A doua marți: Ziua Siguranței pe Internet

Martie

• 8 martie: Ziua Internațională a Femeii

• 20 martie: Ziua Internațională a Fericirii

• 21-27 martie: Săptămâna Solidarității cu Popoarele în Lupta împotriva Rasismului

Aprilie

• 2 aprilie: Ziua Internațională a Cărții pentru Copii

• 23 aprilie: Ziua Mondială a Cărții și a Drepturilor de Autor

• 29 aprilie: Ziua Internațională a Dansului

Mai

• 15 mai: Ziua Internațională a Familiei

• 17 mai: Ziua Mondială a Telecomunicațiilor și Societății Informaționale

• 21 mai: Ziua Mondială a Diversității Culturale pentru Dialog și Dezvoltare

Iunie

• 1 iunie: Ziua Internațională a Copilului

• 12 iunie: Ziua Mondială împotriva Exploatării prin Muncă a Copiilor

• 20 iunie: Ziua Mondială a Refugiaților

Iulie

• 11 iulie: Ziua Mondială a Populației

• 30 iulie: Ziua Internațională a Prieteniei

• 15 iulie: Ziua Mondială a Competențelor Tinerilor

August

• 12 august: Ziua Internațională a Tineretului

• 19 august: Ziua Mondială a Ajutorului Umanitar

Septembrie

• 8 septembrie: Ziua Internațională a Alfabetizării

• 15 septembrie: Ziua Internațională a Democrației

• 21 septembrie: Ziua Internațională a Păcii

Octombrie

• 5 octombrie: Ziua Mondială a Profesorilor

• 11 octombrie: Ziua Internațională a Fetelor

• Prima luni: Ziua Mondială a Habitatului

Noiembrie

• 16 noiembrie: Ziua Internațională a Toleranței

• 20 noiembrie: Ziua Universală a Drepturilor Copilului

• 21 noiembrie: Ziua Mondială a Televiziunii

Decembrie

• 3 decembrie: Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități

• 5 decembrie: Ziua Internațională a Voluntarilor

• 10 decembrie: Ziua Drepturilor Omului

Zile legate de dezvoltare durabilă și mediu 
Ianuarie-Martie

• 26 ianuarie: Ziua Mondială a Educației de Mediu

• 2 februarie: Ziua Mondială a Zonelor Umede
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• 3 martie: Ziua Mondială a Faunei Sălbatice

• 21 martie: Ziua Internațională a Pădurilor

• 22 martie: Ziua Mondială a Apei

Aprilie-Iunie

• 22 aprilie: Ziua Pământului

• 22 mai: Ziua Internațională a Biodiversității

• 5 iunie: Ziua Mondială a Mediului

• 8 iunie: Ziua Mondială a Oceanelor

• 17 iunie: Ziua Mondială pentru Combaterea Deșertificării

Iulie-Septembrie

• 11 iulie: Ziua Mondială a Populației

• 29 iulie: Ziua Internațională a Tigrului

• 12 august: Ziua Internațională a Tineretului

• Prima sâmbătă din septembrie: Ziua Internațională a Carității

• 16 septembrie: Ziua Internațională pentru Protecția Stratului de Ozon

Octombrie-Decembrie

• 2 octombrie: Ziua Internațională a Non-violenței

• 13 octombrie: Ziua Internațională pentru Reducerea Dezastrelor

• 16 octombrie: Ziua Mondială a Alimentației

• 21 noiembrie: Ziua Mondială a Pescuitului

• 5 decembrie: Ziua Mondială a Solului


Zile pentru promovarea valorilor și incluziunii 
Ianuarie-Martie

• 1 ianuarie: Ziua Mondială a Păcii

• 30 ianuarie: Ziua Școlilor Non-Violente

• 20 februarie: Ziua Mondială a Dreptății Sociale

• 1 martie: Ziua Zero Discriminare

• 8 martie: Ziua Internațională a Femeii

• 21 martie: Ziua Internațională pentru Eliminarea Discriminării Rasiale

Aprilie-Iunie

• 7 aprilie: Ziua Mondială a Sănătății

• 23 aprilie: Ziua Mondială a Cărții

• 15 mai: Ziua Internațională a Familiei

• 17 mai: Ziua Internațională împotriva Homofobiei

• 21 mai: Ziua Mondială a Diversității Culturale

• 1 iunie: Ziua Internațională a Copilului

Iulie-Septembrie

• 30 iulie: Ziua Internațională a Prieteniei

• 9 august: Ziua Internațională a Popoarelor Indigene

• 12 august: Ziua Internațională a Tineretului

• 21 septembrie: Ziua Internațională a Păcii

• 28 septembrie: Ziua Internațională a Accesului Universal la Informații

Octombrie-Decembrie

• 1 octombrie: Ziua Internațională a Persoanelor Vârstnice

• 2 octombrie: Ziua Internațională a Non-violenței

• 11 octombrie: Ziua Internațională a Fetelor

• 16 noiembrie: Ziua Internațională a Toleranței

• 3 decembrie: Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități

• 10 decembrie: Ziua Internațională a Drepturilor Omului

• 20 decembrie: Ziua Internațională a Solidarității Umane


Exemplu pentru atribuirea rolurilor elevilor 

Structura echipelor 
Roluri-cheie pentru organizarea evenimentelor:

1. Coordonatori (2-3 elevi)

• Responsabilități: Supervizează întregul eveniment, coordonează celelalte echipe
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• Abilități necesare: Organizare, comunicare clară, viziune de ansamblu

• Instrumente: Lista de verificare master, calendar, fișe de comunicare

2. Echipa de decorare (3-5 elevi)

• Responsabilități: Planificare și realizare a decorațiunilor, amenajare spațiu

• Abilități necesare: Creativitate, abilități practice, simț estetic

• Instrumente: Plan de decorare, listă de materiale, scheme de culori

3. Echipa de comunicare (2-3 elevi)

• Responsabilități: Promovare, invitații, comunicare cu participanții

• Abilități necesare: Comunicare clară, creativitate în mesaje, organizare

• Instrumente: Exemplu - model pentru anunțuri, listă de contacte, calendar editorial

4. Echipa de activități (3-5 elevi)

• Responsabilități: Planificarea și coordonarea activităților din program

• Abilități necesare: Creativitate, adaptabilitate, gestionarea timpului

• Instrumente: Program detaliat, liste de materiale, plan de rezervă

5. Echipa de documentare (2-3 elevi)

• Responsabilități: Fotografiere, filmare, notare, colectare feedback

• Abilități necesare: Atenție la detalii, abilități tehnice de bază, organizare

• Instrumente: Echipament foto/video, formulare de feedback, jurnal de eveniment

6. Echipa de primire (2-3 elevi)

• Responsabilități: Întâmpinarea participanților, orientare, informare

• Abilități necesare: Comunicare prietenoasă, rezolvare de probleme, empatie

• Instrumente: Liste de participanți, hărți/indicatoare, informații cheie

7. Echipa de curățenie (3-5 elevi)

• Responsabilități: Pregătirea spațiului înainte și după, menținerea ordinii

• Abilități necesare: Organizare, atenție la detalii, eficiență

• Instrumente: Liste de verificare, plan de zonare, materiale de curățenie


Exemplu de formular pentru atribuirea rolurilor 
FORMULAR DE ATRIBUIRE ROLURI - EVENIMENT [Nume Eveniment]

Nume elev: _________________________________ Clasă: ___________

Rol principal: ___________________________

Responsabilități specifice:

1.
2.
3.
Interval orar: _______________ până la _______________

Locație/Zonă: ___________________________________

Sprijin necesar de la profesori/părinți:


Materiale necesare:


Observații speciale:


Semnătură elev: _______________ Semnătură profesor coordonator: _______________

Sistem de rotație a rolurilor 
Principii pentru rotație echitabilă:

• Fiecare elev să experimenteze diverse roluri de-a lungul anului

• Echilibrare între roluri de conducere și roluri de sprijin

• Considerarea preferințelor și abilităților naturale

• Crearea de oportunități pentru dezvoltarea de noi competențe

• Documentarea experiențelor pentru învățare continuă

Instrumente pentru implementare:

• Harta rolurilor pentru întregul an școlar

• Sistem de mentorat între elevi cu experiență și începători

• Formular de feedback post-eveniment pentru fiecare rol

• Mini-sesiuni de formare pentru roluri specifice

• Portofoliu personal de dezvoltare a competențelor

Pregătirea elevilor pentru roluri 
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Sesiuni de formare 
Format recomandat:

• Ateliere scurte (45-60 minute) pentru fiecare tip de echipă

• Demonstrații practice și simulări de situații

• Învățare prin observare a "veteranilor"

• Materiale de referință simple și accesibile

• Verificare a înțelegerii prin întrebări și exerciții

Fișe cu descrierea rolurilor 
Elemente de inclus:

• Titlul rolului și scopul său în contextul evenimentului

• Responsabilități specifice (cu exemple concrete)

• Abilități necesare și cum pot fi dezvoltate

• Resurse disponibile și persoane de sprijin

• Sfaturi practice de la elevi care au avut acest rol anterior

• Calendar cu termene importante

Sistem de sprijin 
Componente:

• Mentor adult desemnat pentru fiecare echipă

• Elevi cu experiență ca "mentori de echipă"

• Întâlniri periodice de verificare și ajustare

• Canal de comunicare rapid pentru situații urgente

• Trusa de resurse pentru fiecare tip de rol


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli.
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A N E X A  3 0 :  E X P E R I E N Ț E  D E  Î N VĂȚA R E  
M U LT I S E N Z O R I A L Ă  

Ce sunt experiențele de învățare multisenzorială? 
Experiențele de învățare multisenzorială reprezintă abordări educaționale care implică simultan mai multe simțuri 
(văz, auz, tactil, kinestezic, gust, miros) în procesul de predare-învățare. Aceste experiențe depășesc modelul 
tradițional bazat predominant pe informații vizuale și auditive, creând oportunități de învățare mai profundă, 
memorabilă și incluzivă. Prin activarea mai multor canale senzoriale, informația devine mai accesibilă pentru 
diverse stiluri de învățare, îmbunătățește retenția, stimulează angajamentul și face procesul educațional mai 
captivant și relevant pentru toți elevii.


Beneficii 
• Îmbunătățește retenția informațiilor prin crearea mai multor conexiuni neuronale

• Facilitează accesul la învățare pentru elevi cu diverse stiluri cognitive și de învățare

• Crește motivația și implicarea activă în procesul educațional

• Dezvoltă gândirea creativă și abilitățile de rezolvare de probleme

• Oferă experiențe de învățare autentice și contextualizate

• Stimulează dezvoltarea cognitivă prin experiențe senzoriale variate

• Reduce monotonia și crește atractivitatea activităților didactice

• Facilitează înțelegerea conceptelor abstracte prin experiențe concrete

• Creează amintiri educaționale puternice asociate cu emoții pozitive

• Promovează incluziunea elevilor cu diverse nevoi educaționale


Ghid de activități multisenzoriale pe discipline 
Limba și literatura română 
1. Alfabetul tactil 
Descriere: Crearea și explorarea literelor din diverse materiale cu texturi diferite. Implementare:

• Pregătiți litere confecționate din materiale diverse (șmirghel, vată, nasturi, frunze)

• Elevii explorează literele cu ochii închiși, identificându-le după formă și textură

• Asociați sunete și cuvinte cu fiecare literă explorată

• Grupați literele pentru a forma cuvinte simple și explorați-le tactil

• Varianta avansată: scrieți cuvinte sau mesaje "secrete" în format tactil

Materiale: Carton, materiale cu diverse texturi, lipici, foarfece, șabloane cu litere Beneficii: Dezvoltă 
conștientizarea fonologică, memoria tactilă și vizuală, coordonarea mână-ochi


2. Povești animate 
Descriere: Citirea expresivă combinată cu efecte sonore și mișcări fizice. Implementare:

• Selectați o poveste adecvată vârstei cu potențial pentru animare

• Creați o "bancă de sunete" (instrumente simple, obiecte cotidiene)

• Alocați roluri: naratori, personaje, creatori de efecte sonore

• Stabiliți mișcări specifice pentru acțiuni și personaje recurente

• Elevii dramatizează povestea implicând mișcare, sunete și dialog

Materiale: Cărți ilustrate, instrumente pentru efecte sonore, recuzită minimală Beneficii: Integrează auzul, văzul și 
mișcarea, dezvoltă expresivitatea și înțelegerea narativă


3. Laboratorul de adjective 
Descriere: Descoperirea și utilizarea adjectivelor prin explorarea senzorială a obiectelor. Implementare:

• Pregătiți cutii sau stații cu obiecte diverse, grupate pe simțuri

• Elevii explorează obiectele și notează adjective potrivite pentru a le descrie

• Discutați diferențele între adjective pentru diferite simțuri

• Creați "harta adjectivelor" organizate pe categorii senzoriale

• Scrieți descrieri bogate folosind adjectivele descoperite

Materiale: Obiecte diverse cu proprietăți interesante, cutii senzoriale, fișe de lucru Beneficii: Îmbogățirea 
vocabularului, dezvoltarea percepției senzoriale, îmbunătățirea descrierilor
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4. Poezia în mișcare 
Descriere: Reprezentarea fizică a imaginilor și ritmurilor poetice. Implementare:

• Selectați poezii cu imagini vizuale puternice și ritm expresiv

• Citiți poezia expresiv, evidențiind imaginile și ritmul

• Invitați elevii să creeze mișcări pentru a reprezenta imagini-cheie

• Construiți o coreografie simplă pentru întreaga poezie

• Recitați și reprezentați poezia prin mișcare în grup

Materiale: Poezii selectate, spațiu adecvat pentru mișcare, posibil fundal muzical Beneficii: Interiorizarea ritmului 
poetic, înțelegerea semnificațiilor prin experiență corporală


5. Teatru de umbre 
Descriere: Dramatizarea poveștilor prin jocuri de lumini și umbre. Implementare:

• Creați un ecran simplu din pânză albă și o sursă de lumină

• Elevii confecționează siluete din carton pentru personaje

• Adaptați o poveste cunoscută pentru teatrul de umbre

• Exersați manipularea siluetelor pentru efecte expresive

• Prezentați povestea combinând narațiune, mișcare și efecte vizuale

Materiale: Pânză albă, lampă sau lanternă, carton negru, bețe, foarfece Beneficii: Stimularea imaginației vizuale, 
dezvoltarea narațiunii și coordonării


Matematică 
1. Numere în natură 
Descriere: Identificarea și explorarea modelelor numerice și geometrice în mediul înconjurător. Implementare:

• Organizați o "vânătoare de numere" în curtea școlii sau în clasă

• Documentați prin fotografii sau desene modelele matematice descoperite

• Explorați concepte precum simetria, secvențele, formele geometrice

• Creați o expoziție cu descoperirile matematice din natură

• Discutați despre omniprezența matematicii în lumea reală

Materiale: Aparate foto sau tablete, carnețele, lupe, materiale pentru colectat Beneficii: Conectarea matematicii 
cu lumea reală, stimularea observației, învățare contextualizată

2. Fracții comestibile 
Descriere: Învățarea conceptului de fracții prin divizarea și manipularea alimentelor. Implementare:

• Folosiți alimente ușor divizibile (mere, portocale, pizza din hârtie)

• Demonstrați concepte precum întreg, jumătate, sfert, etc.

• Elevii taie și grupează alimentele pentru a reprezenta diverse fracții

• Organizați activități de comparare și echivalare a fracțiilor

• Rezolvați probleme practice folosind fracțiile create

Materiale: Alimente ușor divizibile (sau reprezentări), cuțite de plastic, farfurii, fișe de lucru Beneficii: Înțelegerea 
concretă a conceptelor abstracte, implicare multisenzorială

3. Geometrie corporală 
Descriere: Crearea formelor și conceptelor geometrice folosind corpul uman. Implementare:

• Elevii formează cu corpul lor diverse forme geometrice (individual sau în grup)

• Reprezentați concepte precum linie, unghi, paralelism, perpendicularitate

• Creați forme 3D prin colaborare în grupuri

• Fotografiați formele create pentru referințe viitoare

• Discutați proprietățile geometrice ale formelor create

Materiale: Spațiu deschis, funie sau sfoară colorată, carduri cu forme geometrice Beneficii: Înțelegere 
kinestezică a conceptelor geometrice, colaborare, vizualizare spațială

4. Măsurători practice 
Descriere: Utilizarea diverselor instrumente pentru măsurători reale și relevante. Implementare:

• Stabiliți stații de măsurare pentru diferite mărimi (lungime, masă, volum, timp)

• Elevii rotează între stații, efectuând măsurători practice

• Comparați rezultatele obținute cu diferite instrumente

• Rezolvați probleme practice bazate pe măsurătorile efectuate

• Discutați despre precizie, aproximare și unități de măsură

Materiale: Instrumente diverse de măsurare, obiecte pentru măsurat, fișe de înregistrare Beneficii: Dezvoltarea 
abilităților practice, înțelegerea conceptelor de măsurare prin experiență directă
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5. Grafice vii 
Descriere: Reprezentarea datelor statistice prin poziționarea elevilor în spațiu. Implementare:

• Colectați date relevante de la elevi (preferințe, caracteristici)

• Stabiliți axele graficului pe podea sau în curtea școlii

• Elevii se poziționează conform datelor reprezentate

• Discutați observațiile și concluziile vizibile în "graficul viu"

• Transferați graficul fizic în reprezentare pe hârtie sau digital

Materiale: Bandă adezivă colorată, carduri pentru etichete, spațiu adecvat Beneficii: Înțelegerea vizuală și 
kinestezică a conceptelor statistice, implicare activă

Științe 
1. Mini-ecosisteme 
Descriere: Crearea și observarea de ecosisteme la scară mică în recipiente transparente. Implementare:

• Pregătiți materialele pentru diferite tipuri de ecosisteme (acvatic, terestru)

• Ghidați elevii în asamblarea straturilor și componentelor ecosistemului

• Stabiliți protocoale de observație și documentare periodică

• Discutați despre interacțiunile observate și principiile ecologice

• Monitorizați schimbările în timp și comparați ecosistemele

Materiale: Borcane transparente, sol, plante, apă, mici organisme, lupă Beneficii: Observare directă a proceselor 
naturale, dezvoltarea gândirii sistemice, răbdare

2. Stații meteorologice 
Descriere: Construirea de instrumente simple pentru măsurarea și înregistrarea fenomenelor 
meteorologice.Implementare:

• Creați instrumente simple: pluviometru, anemometru, barometru, termometru

• Instalați stația meteorologică în curtea școlii

• Instruiți elevii să efectueze și să înregistreze măsurători zilnice

• Analizați datele colectate și identificați tipare

• Corelați măsurătorile cu fenomenele observate

Materiale: Sticle de plastic, dopuri de plută, paie, baloane, hârtie, fișe de înregistrare Beneficii: Înțelegerea 
practică a fenomenelor meteorologice, dezvoltarea abilităților de măsurare și analiză

3. Disecții sigure 
Descriere: Explorarea structurii interne a plantelor și fructelor. Implementare:

• Selectați specimene potrivite (flori, fructe, legume)

• Demonstrați tehnici de disecție sigură și respectuoasă

• Ghidați observarea și identificarea structurilor interne

• Desenați și etichetați părțile observate

• Discutați despre funcțiile diferitelor componente

Materiale: Fructe și legume diverse, flori, instrumente de disecție sigure, lupe, fișe de observație Beneficii: 
Dezvoltarea observației detaliate, înțelegerea structurilor biologice, abilități de investigație

4. Lanțuri trofice dramatizate 
Descriere: Jocuri de rol pentru înțelegerea relațiilor ecologice. Implementare:

• Atribuiți roluri de organisme dintr-un ecosistem specific

• Creați insigne sau costume simple pentru identificare

• Elevii cercetează comportamentul și relațiile organismului lor

• Reprezentați fizic lanțuri și rețele trofice prin mișcare și interacțiuni

• Simulați perturbări în ecosistem și observați efectele

Materiale: Badge-uri sau măști simple, sfori pentru reprezentarea conexiunilor, cărți de referință Beneficii: 
Înțelegerea sistemică a ecosistemelor, implicare kinestezică, empatie față de alte forme de viață

5. Călătoria picăturii de apă 
Descriere: Simularea ciclului apei prin experiențe fizice. Implementare:

• Creați stații reprezentând diferite etape ale ciclului apei

• Elevii devin "picături de apă" călătorind prin ciclu

• La fiecare stație, experimentează transformările specifice (vaporizare, condensare, etc.)

• Documentați călătoria prin desene sau jurnal

• Discutați despre importanța apei și conservarea ei

Materiale: Materiale pentru stații (apă caldă pentru vapori, gheață, plante pentru transpirație) Beneficii: 
Înțelegerea experiențială a unui proces abstract, implicare multi-senzorială

Istorie și geografie 
1. Călătorii virtuale 
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Descriere: Explorarea locurilor prin imagini, sunete, gusturi și experiențe simulante. Implementare:

• Selectați o locație geografică sau istorică relevantă

• Creați un "pașaport" și itinerar pentru călătorie

• Pregătiți stații experiențiale:

• Vizual: fotografii, artefacte, hărți

• Auditiv: muzică, limbi, sunete ambientale specifice

• Gustativ: mici mostre din bucătăria tradițională

• Tactil: texturi, materiale, costume

• Ghidați elevii prin "călătorie" cu narațiune contextuală

• Completați "jurnalul de călătorie" cu observații și reflecții

Materiale: Imagini, înregistrări audio, mostre alimentare, artefacte, hărți, jurnale Beneficii: Experiență imersivă în 
alte culturi și perioade, dezvoltarea empatiei și perspectivei globale

2. Arheologie în miniatură 
Descriere: Simularea săpăturilor arheologice pentru descoperirea artefactelor. Implementare:

• Pregătiți "situri arheologice" în cutii cu nisip sau sol

• Ascundeți "artefacte" reprezentative pentru o cultură sau perioadă istorică

• Elevii utilizează instrumente simple pentru săpături metodice

• Documentează descoperirile prin desenare, măsurare, fotografiere

• Interpretează artefactele și construiesc ipoteze despre civilizația studiată

Materiale: Cutii cu nisip, "artefacte" recreate, perii, instrumente mici, jurnale de documentare Beneficii: 
Înțelegerea metodelor istorice, dezvoltarea atenției la detalii, gândire deductivă

3. Hărți tactile 
Descriere: Crearea de hărți 3D cu relief și textură pentru explorare multisenzorială. Implementare:

• Selectați regiunea geografică de studiat

• Folosiți materiale diverse pentru a reprezenta elementele geografice:

• Nisip pentru deșert

• Vată pentru nori/zăpadă

• Hârtie creponată pentru ape

• Ramuri mici pentru păduri

• Adăugați elemente reprezentative pentru așezări umane

• Explorați harta prin atingere, discutând despre relațiile dintre elemente

• Conectați experiența tactilă cu conceptele geografice

Materiale: Carton sau placaj pentru bază, materiale cu texturi diverse, lipici, vopsele Beneficii: Înțelegerea 
relațiilor spațiale, accesibilitate pentru diverse stiluri de învățare

4. Costume istorice 
Descriere: Experimentarea îmbrăcămintei din diferite perioade istorice. Implementare:

• Cercetați vestimentația specifică perioadei studiate

• Creați elemente de costum simplificate din materiale accesibile

• Organizați un "atelier de croitorie istorică"

• Discutați despre materiale, tehnici, semnificații sociale ale vestimentației

• Prezentați costumele într-o "paradă istorică" contextualizată

Materiale: Textile diverse, accesorii, imagini de referință, materiale pentru decorare Beneficii: Înțelegerea 
contextualizată a vieții cotidiene din trecut, conexiune personală cu istoria

5. Bucătăria istorică 
Descriere: Prepararea de rețete tradiționale pentru înțelegerea culturii și vieții cotidiene. Implementare:

• Cercetați rețete autentice din perioada sau cultura studiată

• Adaptați rețetele pentru implementare sigură în clasă

• Discutați despre ingrediente, tehnici, semnificații culturale

• Preparați și degustați alimentele

• Conectați experiența culinară cu alte aspecte ale culturii

Materiale: Ingrediente, ustensile de bucătărie, rețete adaptate, informații culturale Beneficii: Înțelegere culturală 
profundă, conexiune personală, experiență multisenzorială

Arte 
1. Pictura cu tot corpul 
Descriere: Utilizarea diferitelor părți ale corpului pentru a crea artă expresivă. Implementare:

• Pregătiți spațiul cu suprafețe ample pentru pictură

• Demonstrați tehnici diverse: degete, palme, coate, picioare

• Încurajați elevii să experimenteze mișcări largi și expresive

• Introduceți elemente de ritm și muzică pentru inspirație
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• Reflectați asupra procesului și rezultatelor

Materiale: Hârtie mare sau material textil, vopsele lavabile non-toxice, muzică Beneficii: Exprimare liberă, 
coordonare corp-minte, eliberare emoțională


2. Sculpturi senzoriale 
Descriere: Crearea de opere din materiale cu texturi diferite pentru explorare tactilă. Implementare:

• Colectați materiale diverse cu texturi interesante

• Discutați despre senzațiile tactile evocate de diferite materiale

• Elevii creează sculpturi axate pe experiența tactilă

• Organizați o "galerie întunecată" unde sculpturile sunt explorate prin atingere

• Discutați despre relația dintre formă, textură și emoție


Materiale: Materiale textile diverse, hârtie texturată, materiale naturale, adezivi Beneficii: Dezvoltarea sensibilității 
tactile, exprimare creativă nonvizuală

3. Muzică din obiecte cotidiene 
Descriere: Descoperirea potențialului muzical al obiectelor obișnuite. Implementare:

• Colectați obiecte diverse din mediul cotidian

• Explorați sunetele produse prin diverse metode (lovire, frecare, suflare)

• Clasificați sunetele după caracteristici (înălțime, durată, timbru)

• Creați "instrumente" improvizate din obiecte

• Compuneți și interpretați o piesă muzicală colectivă

Materiale: Obiecte cotidiene diverse, recipiente, elastic, hârtie, dispozitiv de înregistrare Beneficii: Dezvoltarea 
auzului muzical, creativitate, conștientizare sonoră a mediului


4. Dans tematic 
Descriere: Exprimarea conceptelor și poveștilor prin mișcare corporală. Implementare:

• Selectați un concept, o poveste sau o temă de exprimat

• Explorați diverse calități ale mișcării (rapid/lent, fluid/sacadat, etc.)

• Creați secvențe de mișcare pentru a exprima diverse aspecte ale temei

• Combinați secvențele individuale într-o coreografie de grup

• Prezentați dansul cu context și explicații

Materiale: Spațiu adecvat, muzică inspirațională, eventuale accesorii simple Beneficii: Exprimare corporală, 
înțelegere kinestezică a conceptelor, colaborare

5. Instalații interactive 
Descriere: Crearea de spații artistice prin care vizitatorii pot trece și interacționa. Implementare:

• Stabiliți tema și conceptul instalației

• Proiectați spațiul pentru a stimula multiple simțuri

• Includeți elemente cu care vizitatorii pot interacționa

• Creați un "traseu" experiențial prin instalație

• Invitați alte clase să experimenteze instalația

Materiale: Materiale diverse în funcție de concept, structuri de susținere, elemente interactive Beneficii: Gândire 
spațială, creație colaborativă, experiență artistică imersivă


Instrucțiuni pentru crearea materialelor senzoriale cu resurse minime 
Materiale tactile 
Cutii senzoriale 
Descriere: Recipiente cu diverse materiale pentru explorare tactilă ghidată sau liberă. Materiale necesare:

• Cutii de pantofi, recipiente de plastic sau tăvi

• Materiale de umplutură:

• Orez, fasole, paste, semințe

• Nisip, pietricele, pământ

• Materiale naturale (frunze, conuri, scoarță)

• Materiale textile (pâslă, bumbac, catifea)

• Obiecte mici pentru descoperire (opțional)

Instrucțiuni de creare:

1. Alegeți un recipient suficient de adânc pentru explorare

2. Adăugați materialul de bază (orez, nisip, etc.)

3. Incorporați obiecte relevante pentru tema învățării
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4. Creați carduri cu provocări sau întrebări de explorare

5. Pentru utilizare individuală, creați cutii mai mici din recipiente reciclate

Variații tematice:

• Cutie cu litere sau numere ascunse

• Cutie cu forme geometrice pentru identificare tactilă

• Cutie cu elemente naturale specifice unui ecosistem

• Cutie cu texturi contrastante pentru clasificare

Cărți tactile 
Descriere: Cărți cu elemente de diferite texturi integrând conținut educațional. Materiale necesare:

• Carton gros sau pânză pentru copertă

• Materiale textile diverse

• Hârtie de diferite texturi

• Materiale naturale plate

• Lipici rezistent, ață, capsator

Instrucțiuni de creare:

1. Planificați conținutul educațional al cărții

2. Creați paginile din carton rezistent

3. Adăugați elemente tactile relevante pentru fiecare pagină

4. Includeți text simplu explicativ

5. Legați paginile cu inele, ață sau capsator întărit

Idei de implementare:

• Carte cu texturi pentru fiecare literă

• Carte cu forme geometrice în relief

• Carte cu elemente din natură (frunze, scoarță, etc.)

• Carte cu diferite materiale din viața cotidiană

Litere/cifre senzoriale 
Descriere: Set de litere și cifre cu texturi diferite pentru învățare multisenzorială. Materiale necesare:

• Carton gros sau placaj subțire

• Materiale pentru texturare:

• Șmirghel de diferite granulații

• Materiale textile (catifea, pâslă, bumbac)

• Hârtie creponată sau ondulată

• Sfoară, ață groasă

Instrucțiuni de creare:

1. Decupați formele literelor/cifrelor din carton

2. Aplicați materiale cu texturi diferite pe suprafața lor

3. Asigurați-vă că marginile sunt netede și sigure

4. Laminați sau acoperiți cu lac transparent pentru durabilitate

5. Organizați în seturi tematice (vocale/consoane, cifre pare/impare)

Sugestii de utilizare:

• Explorare cu ochii închiși pentru identificare

• Trasarea formei cu degetul pentru învățarea scrierii

• Grupare după caracteristici similare

• Crearea de cuvinte sau operații matematice simple

Materiale vizuale 
Tuburi calmante 
Descriere: Tuburi cu lichid colorat și obiecte pentru observare și relaxare. Materiale necesare:

• Sticle de plastic transparente cu capac

• Apă

• Colorant alimentar sau tempera

• Ulei vegetal transparent (opțional)

• Obiecte mici care nu se deteriorează în apă

• Sclipici, mărgele, paiete impermeabile

Instrucțiuni de creare:

1. Curățați bine sticla și eliminați eticheta

2. Umpleți sticla 2/3 cu apă

3. Adăugați colorant (2-3 picături)

4. Adăugați obiecte mici și sclipici

5. Completați cu apă sau ulei până aproape de capac
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6. Închideți ermetic și sigilați cu bandă adezivă sau lipici cald

Variații tematice:

• Tub cu temă oceanică (albastru, scoici, pietricele)

• Tub galactic (albastru închis, sclipici argintiu, steluțe)

• Tub cu anotimpuri (culori și elemente specifice)

• Tub cu numere sau litere plutitoare

Lanterne tematice 
Descriere: Lanterne cu șabloane pentru proiecție de imagini tematice. Materiale necesare:

• Lanterne simple

• Hârtie neagră sau carton subțire

• Foarfece fin sau cutter (utilizat de adulți)

• Bandă adezivă transparentă

Instrucțiuni de creare:

1. Desenați sau imprimați șabloanele dorite pe hârtie neagră

2. Decupați cu atenție formele (stelele pentru constelații, animale, forme geometrice)

3. Tăiați un cerc care se potrivește peste lanternă

4. Atașați șablonul cu bandă adezivă

5. Proiectați pe perete sau tavan într-un spațiu întunecat

Idei educaționale:

• Constelații pentru lecții de astronomie

• Forme geometrice pentru matematică

• Animale pentru clasificări biologice

• Hărți simplificate pentru geografie

Ochelari pentru observații direcționate 
Descriere: Instrumente care limitează câmpul vizual pentru focalizarea atenției. Materiale necesare:

• Carton colorat

• Foarfece

• Elastic sau bețe pentru susținere

• Celofan colorat (opțional)

Instrucțiuni de creare:

1. Decupați forma ochelarilor din carton

2. Creați deschideri cu forme specifice (cerc, pătrat, triunghi)

3. Adăugați opțional celofan colorat pentru efecte de culoare

4. Atașați elastic pentru fixare sau bețe pentru susținere

5. Decorați pentru atractivitate

Utilizări educaționale:

• Observarea detaliilor specifice în natură

• Focalizarea pe elemente particulare dintr-un text

• Izolarea formelor geometrice din mediul înconjurător

• Atenție direcționată în activități de artă

Materiale auditive 
Tuburi de sunet 
Descriere: Instrumente simple care produc sunete diverse prin manipulare. Materiale necesare:

• Tuburi de carton (de la prosoape de hârtie, folie alimentară)

• Materiale de umplutură:

• Orez, fasole, linte, nisip

• Mărgele, nasturi mici

• Agrafe, monede

• Hârtie colorată pentru decorare

• Bandă adezivă rezistentă sau dopuri

Instrucțiuni de creare:

1. Închideți un capăt al tubului cu carton și bandă adezivă

2. Adăugați materialul de umplutură (diferite cantități produc sunete diferite)

3. Închideți celălalt capăt al tubului

4. Decorați exteriorul pentru identificare ușoară

5. Creați seturi cu sunete diferite sau gradații de intensitate

Variații și utilizări:

• Perechi de tuburi cu sunete identice pentru jocuri de memorie

• Secvențe de sunete pentru ritm și coordonare
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• Clasificarea sunetelor după caracteristici

• Acompaniament pentru povești sau poezii

Cutii de potrivire a sunetelor 
Descriere: Perechi de recipiente cu sunete identice pentru jocuri de discriminare auditivă. Materiale necesare:

• Recipiente opace identice (cutii mici, recipiente de film foto, ouă din plastic)

• Materiale diverse pentru sunet

• Bandă adezivă sau lipici pentru sigilare

• Sistem de codificare pentru verificare

Instrucțiuni de creare:

1. Selectați 6-8 tipuri diferite de materiale pentru sunet

2. Creați două recipiente identice pentru fiecare material

3. Sigilați recipientele pentru a nu vedea conținutul

4. Marcați discret perechile pentru verificare

5. Organizați într-o cutie pentru utilizare repetată

Activități educaționale:

• Jocuri de memorie auditivă

• Sortare și potrivire după sunet

• Descrierea și caracterizarea sunetelor

• Crearea de secvențe ritmice


Instrumente DIY 
Descriere: Instrumente muzicale simple create din materiale reciclate. Idei și materiale:

• Tobe: Cutii de conserve/plastic, baloane întinse, bețe

• Maracas: Recipiente umplute cu diferite materiale

• Xilofon: Sticle cu diferite cantități de apă, bețe pentru lovire

• Chitară: Cutie cu elastic de diferite grosimi întins peste deschizătură

• Kazoo: Tub de carton cu hârtie cerată la un capăt

• Instrucțiuni generale:

• Selectați recipiente potrivite pentru efectul sonor dorit

• Adăugați elementele producătoare de sunet

• Testați și ajustați pentru calitatea dorită

• Decorați și personalizați

• Creați carduri cu tehnici de utilizare

• Aplicații educaționale:

• Orchestră de clasă cu instrumente create

• Studierea științei sunetului și vibrațiilor

• Acompaniament pentru cântece și poezii

• Explorarea ritmurilor din diverse culturi

• Materiale olfactive și gustative 
• Borcănașe cu mirosuri 
• Descriere: Colecție de mirosuri diferite pentru stimulare senzorială și memorie. Materiale necesare:

• Recipiente mici opace cu capac (borcănașe, cutii)

• Materiale aromate:

• Condimente (scorțișoară, vanilie, cuișoare)

• Plante aromatice uscate (mentă, lavandă, busuioc)

• Esențe naturale sau coajă de citrice

• Alte materiale cu miros distinct (cafea, ceai, lemn)

• Vată sau material textil pentru absorbție

• Marker permanent pentru etichetare

• Instrucțiuni de creare:

• Perforați capacele pentru a permite mirosului să iasă

• Puneți materialul aromat în recipient, eventual pe vată

• Închideți bine capacul

• Etichetați codul recipientului (nu numele mirosului)

• Creați fișe separate cu informații despre fiecare miros

• Utilizări educaționale:

• Jocuri de potrivire a mirosurilor identice

• Asocierea mirosurilor cu origini (plante, alimente)

• Descrierea verbală a senzațiilor
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• Conectarea mirosurilor cu amintiri sau emoții

• Studiul geografic al originii condimentelor

• Carduri gustative 
• Descriere: Activități structurate pentru explorarea în siguranță a gusturilor de bază. Materiale necesare:

• Alimente care reprezintă gusturile fundamentale:

• Dulce: miere, fructe uscate

• Sărat: sare, brânzeturi, biscuiți sărați

• Acru: lămâie, iaurt

• Amar: cacao, anumite legume

• Umami: roșii, ciuperci, brânză parmezan

• Carduri ilustrate cu alimentele

• Pahare mici, șervețele, apă pentru clătire

• Instrucțiuni de implementare:

• Verificați alergiile și restricțiile alimentare

• Prezentați gusturile fundamental în mod sistematic

• Oferiți mostre mici pentru degustare

• Încurajați descrierea senzațiilor

• Facilitați comparații între gusturi diferite

• Aplicații educaționale:

• Harta limbii și detectarea gusturilor

• Preferințe gustative și diversitate culturală

• Conexiuni între gust, miros și textură

• Clasificarea alimentelor după gustul predominant

• Explorarea globală a bucătăriilor specifice

• Lista de verificare pentru integrarea diverselor stiluri de învățare 
• Pentru elevii vizuali 
• Elemente esențiale 
• Materiale vizuale atractive și relevante pentru conținut □ Diagrame și hărți conceptuale clare □ 

Codificare consistentă pe culori pentru categorii □ Organizatori grafici pentru sistematizarea informației □ 
Postere și afișe vizuale pentru concepte-cheie □ Video și imagini pentru ilustrarea conceptelor


• Strategii de implementare 
• În predare: □ Folosiți gesturi și limbaj corporal pentru a sublinia punctele importante □ Desenați sau 

schițați conceptele în timp ce le explicați □ Creați modele vizuale pentru concepte abstracte □ Utilizați 
metafore vizuale și analogii □ Evidențiați relațiile dintre concepte prin organizatori grafici


• În organizarea clasei: □ Afișați vizual regulile, rutinele și așteptările □ Creați zone vizual distincte pentru 
diferite activități □ Folosiți etichete și coduri de culori pentru organizare □ Asigurați-vă că toți elevii pot 
vedea materialele prezentate □ Reduceți dezordinea vizuală care poate distrage atenția


• Pentru elevii auditivi 
• Elemente esențiale 
• Oportunități pentru procesarea informațiilor prin limbaj și sunet □ Discuții, dezbateri și brainstorming 

verbal □ Explicații verbale clare și structurate □ Instrucțiuni verbale pas cu pas □ Cântece, rime și jocuri de 
cuvinte pentru memorare □ Înregistrări audio pentru consolidarea conținutului


• Strategii de implementare 
• În predare: □ Variați tonul, ritmul și volumul vocii pentru accent □ Oferiți timp pentru "gândire cu voce tare" 

□ Utilizați întrebări pentru a stimula procesarea verbală □ Încurajați discuțiile și explicațiile între colegi □ 
Oferiți feedback verbal specific și imediat


• În activități: □ Includeți "partajare în pereche" înainte de discuții în grup mare □ Creați oportunități pentru 
prezentări orale □ Implementați jocuri de rol și dramatizări □ Folosiți repetiția ritmică pentru informații 
importante □ Permiteți înregistrarea audio a lecțiilor pentru revizuire


• Pentru elevii kinestezici 
• Elemente esențiale 
• Activități care implică mișcare și manipulare fizică □ Manipulative concrete pentru concepte abstracte 

□ Stații de învățare care necesită deplasare □ Oportunități pentru mișcare în timpul învățării □ Experimente 
și proiecte practice □ Activități care implică întregul corp


• Strategii de implementare 
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• În predare: □ Includeți pauze de mișcare scurte și frecvente □ Permiteți opțiuni de poziționare (în picioare, 
pe podea) □ Folosiți gesturi și mișcări pe care elevii le pot imita □ Demonstrați prin modelare fizică, nu doar 
explicații □ Creați conexiuni între mișcări și concepte


• În organizarea clasei: □ Designați zone pentru mișcare și activitate □ Oferiți alternative la scaunele 
tradiționale □ Permiteți manipularea discretă a obiectelor anti-stres □ Creați trasee de învățare în jurul clasei 
□ Asigurați spațiu suficient pentru activități în picioare


• Pentru învățarea prin explorare 
• Elemente esențiale 
• Oportunități pentru descoperire și investigație □ Activități de tip "întreabă-te și descoperă" □ Materiale 

care încurajează experimentarea □ Probleme deschise cu multiple soluții □ Timp pentru explorare liberă a 
conceptelor □ Provocări care stimulează curiozitatea naturală


• Strategii de implementare 
• În proiectarea activităților: □ Început cu întrebări provocatoare, nu informații □ Furnizați resurse diverse 

pentru investigație □ Permiteți elevilor să-și stabilească propriile întrebări □ Ghidați fără a oferi răspunsuri 
directe □ Încurajați testarea ideilor prin încercare și eroare


• În facilitare: □ Adresați întrebări care stimulează gândirea □ Oferiți suficient timp pentru explorare în 
profunzime □ Valorificați "erorile" ca oportunități de învățare □ Modelați gândirea curioasă și investigativă □ 
Încurajați reflecția asupra procesului, nu doar rezultatul


• Pentru învățarea socială 
• Elemente esențiale 
• Structuri care facilitează învățarea prin interacțiune □ Activități de învățare colaborativă bine structurate 

□ Oportunități pentru predare între colegi □ Proiecte de grup cu roluri clare □ Discuții ghidate și dezbateri □ 
Sisteme de feedback între colegi


• Strategii de implementare 
• În organizarea grupurilor: □ Variați componența grupurilor pentru experiențe diverse □ Atribuiți roluri clare 

și rotative în cadrul grupului □ Stabiliți norme pentru colaborare eficientă □ Echilibrați munca individuală cu 
cea de grup □ Oferiți structură clară pentru sarcini cooperative


• În facilitare: □ Monitorizați discret interacțiunile din grupuri □ Modelați comunicarea respectuoasă și 
incluzivă □ Oferiți scaffolding pentru abilități de colaborare □ Celebrați succesele colective □ Facilitați 
reflecția asupra dinamicii de grup


• Chestionar de feedback pentru elevi 
• Întrebări adaptate pentru clasele mici (0-2) 
• Format recomandat: Visual, cu emoticoane, imagini și întrebări simple

• CUM M-AM SIMȚIT LA ACTIVITATE

• Cum te-ai simțit în timpul activității? (alege emoticon) 😀  😊  😐  🙁  😞 

• Ce parte a activității ți-a plăcut cel mai mult? (desenează sau colorează) □ Când am atins lucrurile □ Când 

am ascultat sunetele □ Când am mirosit/gustat □ Când m-am mișcat □ Când am văzut lucruri noi

• A fost activitatea: □ Prea ușoară □ Potrivită □ Prea grea

• Ai vrea să mai facem această activitate? □ Da, chiar acum! □ Da, altă dată □ Nu prea

• Desenează ce ți-a plăcut cel mai mult: [Spațiu pentru desen]

• Întrebări pentru clasele 3-4 
• Format recomandat: Combinație de răspunsuri multiple și spațiu pentru răspunsuri scurte

• FEEDBACK PENTRU ACTIVITATEA MULTISENZORIALĂ

• Care simț te-a ajutat cel mai mult să înveți astăzi? (încercuiește)

• Văzul (ce am văzut)

• Auzul (ce am auzit)

• Pipăitul (ce am atins)

• Mirosul/gustul

• Mișcarea corpului

• Ce parte a activității ți-a plăcut cel mai mult și de ce? 

 

• Ce ai învățat nou prin această activitate? 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• A fost ceva dificil sau confuz? Dacă da, ce anume? 
 

• Cum te-ai simțit în timpul activității? (poți alege mai multe) □ Curios/Curioasă □ Energic/Energică □ Relaxat/
Relaxată □ Concentrat/Concentrată □ Confuz/Confuză □ Plictisit/Plictisită □ Altceva: ______________


• Ce ți-ar plăcea să explorezi mai mult data viitoare? 

• Întrebări pentru clasele 5+ 
• Format recomandat: Întrebări deschise și scala Likert

• EVALUAREA EXPERIENȚEI DE ÎNVĂȚARE MULTISENZORIALĂ

• Cum te-a ajutat această experiență să înțelegi mai bine conceptul studiat? Oferă exemple specifice. 

 

• Evaluează pe o scală de la 1 la 5 cât de mult te-a ajutat fiecare simț în învățare: (1 = foarte puțin, 5 = foarte 
mult) 
Văz: 1 2 3 4 5 Auz: 1 2 3 4 5 Tactil: 1 2 3 4 5 Miros/Gust: 1 2 3 4 5 Mișcare: 1 2 3 4 5


• Ce conexiuni ai făcut între experiența de astăzi și: a) alte subiecte studiate: _________________________ b) 
viața ta de zi cu zi: __________________________ c) interesele tale personale: _____________________


• Ce provocări ai întâmpinat în timpul activității și cum le-ai depășit? 
 

• Cum ai prefera să înveți acest subiect în viitor? De ce? 
 

• Ce sugestii ai pentru îmbunătățirea acestei experiențe de învățare? 
 

• Format creativ pentru feedback 
• Opțiuni alternative pentru exprimarea feedback-ului:

• Hartă mentală a învățării

• Concept central: tema activității

• Ramuri pentru fiecare tip de experiență senzorială

• Desene, cuvinte-cheie pentru ce au învățat

• Simboluri pentru emoții și reacții

• Jurnal vizual

• Combinație de desene și cuvinte

• Spațiu pentru "Ce am învățat"

• Spațiu pentru "Ce m-a surprins"

• Spațiu pentru "Ce întrebări am"

• Spațiu pentru "Cum mă simt despre asta"

• Postere de grup

• Colaje colaborative despre experiență

• Secțiuni pentru diferitele aspecte ale activității

• Spațiu pentru contribuții individuale

• Întrebări-ghid afișate în jurul posterului

• Completează propoziția

• "Astăzi am descoperit că..."

• "M-a surprins că..."

• "Acum înțeleg mai bine..."

• "M-am simțit... când..."

• "Data viitoare aș vrea să..."

• Semafor de evaluare

• Verde: aspecte care au funcționat foarte bine

• Galben: aspecte care ar putea fi îmbunătățite

• Roșu: aspecte care au fost dificile sau neclare

• Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi 

adaptată în funcție de contextul specific al fiecărei clase și școli.

•
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A N E X A  31 :  E VA L U A R E A  AT R A C T I V I TĂȚ I I  M E D I U L U I  
ȘC O L A R  

Ce este evaluarea atractivității mediului școlar? 
Evaluarea atractivității mediului școlar este un proces sistematic de analiză a spațiilor educaționale din 
perspectiva capacității lor de a stimula motivația, implicarea și bunăstarea elevilor. Această evaluare examinează 
atât aspectele fizice ale mediului (design, confort, funcționalitate), cât și dimensiunea socială și emoțională a 
spațiului (siguranță, incluziune, sentiment de apartenență).


Beneficii 
• Identifică punctele forte și zonele care necesită îmbunătățiri

• Crește motivația și participarea elevilor la activitățile educaționale

• Reduce comportamentele negative și abandonul școlar

• Îmbunătățește starea de bine și sănătatea emoțională în școală

• Consolidează sentimentul de apartenență la comunitatea școlară

• Oferă date concrete pentru planificarea intervențiilor

• Implică toți actorii educaționali în transformarea mediului școlar


Chestionar pentru elevi 
Variantă pentru clasele mici (6-10 ani) 
Instrucțiuni: Colorează fața care arată cel mai bine cum te simți.

1. Cum te simți când vii la școală dimineața? [Emoticoane de la foarte fericit la foarte trist]

2. Cât de mult îți place sala ta de clasă? [Emoticoane de la foarte fericit la foarte trist]

3. Cât de confortabile sunt scaunele și băncile? [Emoticoane de la foarte fericit la foarte trist]

4. Desenează locul tău preferat din școală.

5. Desenează un loc din școală care nu-ți place.

6. Dacă ai putea schimba ceva la școala ta, ce ar fi? [Spațiu pentru răspuns/desen]


Variantă pentru clasele 4-8 
Instrucțiuni: Marchează cu X răspunsul care se potrivește cel mai bine.


Spațiile școlare:

1. Sala de clasă este confortabilă și plăcută. □ Total de acord □ De acord □ Neutru □ Dezacord □ Total dezacord

2. Mobilierul din clasă este confortabil și potrivit pentru activități. □ Total de acord □ De acord □ Neutru □ 

Dezacord □ Total dezacord

3. Curtea școlii oferă suficiente opțiuni pentru activități în pauze. □ Total de acord □ De acord □ Neutru □ 

Dezacord □ Total dezacord


Atmosfera școlară: 4. Mă simt în siguranță în școala mea. □ Total de acord □ De acord □ Neutru □ Dezacord □ 
Total dezacord

1. Pot găsi locuri liniștite când am nevoie să mă concentrez. □ Total de acord □ De acord □ Neutru □ Dezacord □ 

Total dezacord


Întrebări deschise: 6. Care este locul tău preferat din școală și de ce?

1. Care este locul care nu-ți place în școală și de ce?

2. Dacă ai putea schimba trei lucruri la școala ta, care ar fi acelea?
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Ghid de observație pentru spațiile școlare 
Exemplu: Formular pentru observație structurată 
FIȘĂ DE OBSERVAȚIE A SPAȚIULUI ȘCOLAR

Spațiul evaluat: __________________ Data și ora observației: __________________ Evaluator: __________________


Aspecte fizice:


Aspecte funcționale:


Aspecte sociale și emoționale:


Observații narative:

• Cum utilizează oamenii spațiul? _________________

• Zone preferate/evitate: _________________

• Comportamente observate: _________________

• Alte observații: _________________


Aspect 
evaluat

Excelent Bun Acceptabil Necesită 
îmbunătățiri

Comentarii

Iluminare
Acustică și 
nivel de 
zgomot
Mobilier și 
ergonomie
Curățenie și 
întreținere
Accesibilitate 
pentru toți

Aspect 
evaluat

Excelent Bun Acceptabil Necesită 
îmbunătățiri

Comentarii

Adecvare 
pentru activități
Organizare și 
aranjare
Circulație în 
spațiu
Disponibilitatea 
resurselor

Aspect 
evaluat

Excelent Bun Acceptabil Necesită 
îmbunătățiri

Comentarii

Oportunități 
pentru 
interacțiune
Zone pentru 
colaborare
Sentiment de 
siguranță
Personalizare 
și identitate
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Instrument de analiză a datelor 
Matricea de analiză tematică 
Pentru fiecare temă, centralizați datele din toate sursele și identificați tendințele.


MATRICE DE ANALIZĂ TEMATICĂ


Analiza SWOT a mediului școlar 
Puncte Forte

•
•
Puncte Slabe

•
•
Oportunități

•
•
Amenințări

•
•
Matrice de prioritizare 

Plan de acțiune pentru îmbunătățire 
Exemplu - model pentru planul de acțiune 
PLAN DE ACȚIUNE PENTRU ÎMBUNĂTĂȚIREA MEDIULUI ȘCOLAR

Perioada de implementare: _______________ până la _______________


Strategii de implementare cu buget redus 
• Reorganizare - Rearanjarea mobilierului pentru mai multă funcționalitate

• Curățenie și ordine - Campanii organizate cu implicarea comunității

• Personalizare - Decorare cu lucrări ale elevilor și proiecte

• Zone funcționale - Delimitarea spațiilor prin culori sau marcaje simple

• Plante - Aducerea naturii în interior prin plante îngrijite de elevi

• Iluminare creativă - Îmbunătățirea iluminatului prin rearanjare

• Spații de lectură - Crearea de colțuri confortabile cu perne și rafturi simple

• Expunere - Sisteme pentru expunerea lucrărilor (sfoară și cleme)

• Semnalizare - Indicatoare clare și atractive realizate de elevi

• Culoare - Utilizarea strategică a culorilor pentru zonare și atmosferă

Monitorizarea și evaluarea continuă 
Indicatori de monitorizare 
• Frecvența utilizării diferitelor spații

• Feedback continuu de la utilizatori


Tema Date din 
chestionare

Date din 
observații

Date din 
focus grupuri

Tendințe 
identificate

Priorități de 
acțiune

Confort fizic
Funcționalitate
Siguranță
Incluziune

Intervenție 
potențială

Impact (1-5) Fezabilitate 
(1-5)

Resurse 
necesare (1-5)

Scor total Prioritate

Obiectiv Acțiuni 
specifice

Responsabili Resurse 
necesare

Termen Indicatori de 
succes
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• Îmbunătățirea prezenței și participării

• Reducerea incidentelor negative în spații problematice

• Creșterea sentimentului de apartenență

Exemplu - model pentru evaluare continuă 
FIȘĂ DE MONITORIZARE A IMPACTULUI

Intervenție evaluată: __________________ Perioada de monitorizare: __________________

Măsurători cantitative:

• Utilizarea spațiului (frecvență): _______

• Feedback pozitiv (%): _______

• Incidente negative: _______

• Implicare voluntară: _______

Observații calitative:

• Schimbări în comportamentul utilizatorilor: _________________

• Feedback informal: _________________

• Aspecte neașteptate: _________________

• Ajustări necesare: _________________

Implicarea comunității în transformare 
Exemplu de anunț pentru implicare 
INVITAȚIE LA TRANSFORMAREA ȘCOLII NOASTRE!

Dragi elevi, părinți și membri ai comunității,

În urma evaluării mediului nostru școlar, am identificat oportunități de îmbunătățire. Avem nevoie de ajutorul 
vostru pentru:

• Zugrăvirea și decorarea holului principal (15-16 octombrie)

• Crearea unui colț de lectură în bibliotecă (22-23 octombrie)

• Amenajarea grădinii senzoriale în curtea școlii (29-30 octombrie)

Cum puteți contribui:

• Donații de materiale

• Voluntariat în zilele de transformare

• Expertiză profesională

• Sponsorizări pentru materiale

Pentru înscriere și detalii, contactați: [Informații de contact]

Împreună putem transforma școala noastră!


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli.
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A N E X A  3 2 :  P R O G R A M U L  " Î N TÂ L N I R E  C U  U N  M O D E L "  

Ce este Programul "Întâlnire cu un model"? 
Programul "Întâlnire cu un model" reprezintă o serie structurată de întâlniri între elevi și persoane inspiraționale 
din diverse domenii de activitate. Aceste persoane, care pot fi profesionale, antreprenori, artiști, sportivi, voluntari 
sau chiar membri ai comunității locale, sunt invitate să împărtășească poveștile lor de viață, experiențele 
profesionale și parcursurile educaționale. Programul facilitează conexiuni autentice între elevi și modele reale, 
oferind inspirație, lărgind perspectivele și oferind exemple concrete de reușită, în special pentru copiii din medii 
defavorizate sau cu părinți plecați în străinătate.


Beneficii 
• Extinde orizonturile și aspirațiile elevilor dincolo de limitările percepute

• Oferă exemple concrete și tangibile de traiectorii de viață diverse

• Demistifică procesul de realizare profesională și personală

• Dezvoltă înțelegerea legăturii dintre educație și oportunități de viață

• Crește motivația pentru învățare prin conectarea cu aplicații practice

• Oferă modele pozitive cu care elevii se pot identifica

• Construiește conexiuni valoroase între școală și comunitatea largă

• Dezvoltă abilitățile de comunicare și networking ale elevilor

• Consolidează încrederea în sine și sentimentul de "este posibil și pentru mine"

• Facilitează descoperirea vocațională timpurie


Ghid pentru identificarea și invitarea modelelor 
Criterii de selecție a modelelor 
Principii fundamentale:

• Diversitate: Includeți persoane de diverse genuri, etnii, medii sociale

• Relevanță: Selectați persoane cu care elevii se pot identifica

• Autenticitate: Căutați persoane dispuse să împărtășească atât succesele, cât și provocările

• Parcurs inspirațional: Preferați persoane care au depășit obstacole semnificative

• Abilități de comunicare: Alegeți persoane care pot comunica eficient cu grupa de vârstă vizată

• Valori aliniate: Selectați modele care demonstrează valori pozitive

Categorii de modele de considerat:

• Persoane care au "reușit" din comunitatea locală

• Absolvenți ai școlii cu parcurs notabil

• Profesioniști din diverse domenii (inclusiv meserii tradiționale)

• Antreprenori locali

• Artiști, scriitori, meșteșugari

• Sportivi și antrenori

• Reprezentanți ai serviciilor publice (medici, pompieri, asistenți sociali)

• Persoane implicate activ în voluntariat și proiecte comunitare


Proces de identificare 
Maparea resurselor comunitare 
Instrucțiuni:

1. Creați o bază de date a resurselor umane din comunitate

2. Organizați-o pe categorii profesionale și domenii de activitate

3. Includeți informații de contact și scurte note despre parcursul lor

4. Actualizați periodic cu recomandări noi

Surse pentru identificare:

• Rețeaua de părinți ai elevilor

• Baza de date a absolvenților școlii

• Contacte ale cadrelor didactice

• Reprezentanți ai autorităților locale

• Membri ai asociațiilor profesionale locale
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• Recomandări din partea partenerilor școlii

Scrisoare de invitație model 
INVITAȚIE PENTRU PARTICIPARE LA PROGRAMUL "ÎNTÂLNIRE CU UN MODEL"

Stimate/ă [Nume],

Școala [Numele școlii] implementează programul "Întâlnire cu un model", o inițiativă care își propune să inspire 
elevii noștri prin contactul cu persoane remarcabile din comunitatea noastră.

Parcursul și realizările dumneavoastră în domeniul [domeniul de activitate] reprezintă o sursă valoroasă de 
inspirație pentru tinerii noștri. Dorim să vă invităm să împărtășiți experiența dumneavoastră cu elevii claselor 
[clasele vizate], în cadrul unei întâlniri interactive de aproximativ [durata] minute.

Ce implică participarea:

• O prezentare scurtă a parcursului dumneavoastră (15-20 minute)

• Sesiune de întrebări și răspunsuri cu elevii (20-30 minute)

• Posibil o activitate practică specifică domeniului dumneavoastră (opțional)

Când și unde: Data propusă: [data], între orele [interval orar] Locația: [adresa școlii/sala]

Impactul unei astfel de întâlniri poate fi profund pentru elevii noștri, mulți dintre ei având nevoie de modele reale și 
accesibile pentru a-și construi propriile aspirații.

Vă rugăm să ne confirmați disponibilitatea dumneavoastră până la data de [termen]. Pentru orice întrebări sau 
pentru a discuta detaliile întâlnirii, vă rugăm să ne contactați la [telefon/email].

Cu stimă, [Nume] [Funcție] [Date de contact]


Pregătirea invitaților 
Informații de furnizat înainte de întâlnire 
• Profilul grupului de elevi (vârstă, interese, context)

• Obiectivele programului și așteptările

• Structura sugerată pentru prezentare

• Întrebări frecvente adresate de elevi

• Logistica evenimentului (locație, durată, echipamente disponibile)

• Persoana de contact pentru coordonare

Sugestii pentru prezentare eficientă cu copiii 
• Folosiți un limbaj accesibil, evitând jargonul profesional excesiv

• Includați povestiri personale și anecdote relevante

• Împărtășiți atât succesele, cât și provocările și eșecurile depășite

• Aduceți obiecte relevante sau materiale vizuale

• Mențineți un ton interactiv și încurajați întrebările

• Evidențiați conexiunile dintre școală/educație și cariera actuală

• Fiți autentic și evitați discursurile motivaționale generice


Activități pentru pregătirea elevilor 
Înainte de întâlnire 
Obiective:

• Familiarizarea cu domeniul și persoana invitată

• Dezvoltarea abilităților de intervievare

• Crearea unui context pentru maximizarea învățării

Activități recomandate:

1. Cercetare pregătitoare (30-45 minute)

• Elevii cercetează domeniul de activitate al invitatului

• Explorează termeni cheie și concepte de bază

• Creează un panou informativ despre profesie/domeniu

2. Dezvoltarea întrebărilor (20-30 minute)

• Brainstorming de întrebări pe categorii:

• Parcurs educațional

• Provocări întâmpinate

• Satisfacții profesionale

• Sfaturi pentru tineri

• Selectarea și rafinarea celor mai relevante întrebări

• Desemnarea elevilor care vor adresa întrebările

3. Simulare de interviu (15-20 minute)

• Elevii exersează adresarea întrebărilor
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• Feedback pentru îmbunătățirea formulării

• Stabilirea ordinii întrebărilor

4. Pregătirea logistică (15 minute)

• Aranjarea spațiului pentru întâlnire

• Pregătirea materialelor necesare

• Atribuirea rolurilor (fotograf, gazdă, responsabil cu mulțumirile)


Întrebări pentru stimularea dialogului 
Pentru clasele primare (6-10 ani):

• Ce visai să devii când erai de vârsta noastră?

• Care a fost materia ta preferată la școală?

• Cum te-a ajutat școala în ceea ce faci acum?

• Ce îți place cel mai mult la munca ta?

• Ai avut vreodată un moment când ai vrut să renunți? Ce te-a făcut să continui?

• Ce jocuri îți plăcea să te joci când erai copil?

Pentru clasele gimnaziale (11-14 ani):

• Care au fost momentele decisive în alegerea carierei tale?

• Ce abilități consideri că sunt cele mai importante în domeniul tău?

• Cum arată o zi obișnuită în profesia ta?

• Ce provocări ai întâmpinat la începutul carierei și cum le-ai depășit?

• Ce sfaturi ai pentru cineva care ar vrea să urmeze o carieră similară?

• Ce schimbări anticipezi în domeniul tău în următorii 10 ani?

Pentru clasele liceale (15-18 ani):

• Care este parcursul educațional care te-a adus în punctul actual?

• Cât de diferită este realitatea profesiei față de așteptările inițiale?

• Care sunt cele mai căutate competențe în domeniul tău în prezent?

• Cum echilibrezi viața profesională cu cea personală?

• Ce decizii ai lua diferit dacă ai putea da timpul înapoi?

• Cum vezi evoluția domeniului tău în context global?


Facilitarea dialogului 
Structura întâlnirii 
1. Introducere și bun venit (5-10 minute)

• Prezentarea invitatului de către profesor sau un elev

• Explicarea contextului și obiectivelor întâlnirii

• Stabilirea regulilor de interacțiune

2. Prezentarea invitatului (15-20 minute)

• Povestea personală și parcursul profesional

• Momentele cheie și lecțiile învățate

• Conexiunea dintre educație și carieră

3. Sesiune de întrebări și răspunsuri (20-30 minute)

• Întrebări pregătite de elevi

• Întrebări spontane

• Facilitarea dialogului de către profesor

4. Activitate experiențială (opțional, 15-20 minute)

• Demonstrație practică legată de profesia invitatului

• Mini-atelier interactiv

• Explorarea unor instrumente sau materiale specifice

5. Concluzii și mulțumiri (5-10 minute)

• Rezumatul principalelor învățături

• Mulțumiri oficiale (posibil un mic cadou realizat de elevi)

• Fotografie de grup


Tehnici de facilitare pentru profesori 
• Fiți pregătiți cu întrebări de rezervă pentru momentele de tăcere

• Reformulați întrebările elevilor dacă este necesar

• Asigurați participarea echilibrată a elevilor
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• Faceți conexiuni între răspunsurile invitatului și curriculum

• Monitorizați timpul și energizați conversația când este necesar

• Interveniți discret dacă discuția deviază prea mult de la subiect

• Creați un mediu sigur atât pentru invitat, cât și pentru elevi


Activități de follow-up 
După întâlnire 
Obiective:

• Consolidarea învățării

• Reflecție asupra experienței

• Conectarea cu aspirațiile personale

Activități recomandate:

1. Reflecție individuală (15-20 minute)

• Jurnal de reflecție cu întrebări ghidate:

• Ce m-a surprins cel mai mult?

• Ce am învățat nou despre această profesie?

• Cum se conectează această profesie cu interesele mele?

• Ce întrebare aș vrea să adresez acum, după întâlnire?

2. Discuție de grup (20-30 minute)

• Împărtășirea impresiilor și descoperirilor

• Identificarea lecțiilor principale

• Brainstorming despre aplicabilitatea informațiilor în viața lor

3. Proiect creativ (30-45 minute)

• Crearea unei prezentări vizuale despre profesie

• Scrierea unei scrisori de mulțumire către invitat

• Realizarea unui poster inspirațional cu citate din întâlnire

• Dezvoltarea unui mini-ghid despre cariera explorată

4. Conexiune curriculum (variază)

• Integrarea informațiilor în proiecte școlare relevante

• Utilizarea exemplelor din întâlnire în diverse discipline

• Explorarea ulterioară a domeniului prin resurse adiționale


Formular de reflecție post-întâlnire 
REFLECȚIE DUPĂ ÎNTÂLNIREA CU [NUMELE INVITATULUI]

Nume elev: _______________________ Data: _____________

1. Trei lucruri noi pe care le-am aflat despre profesia/domeniul prezentat:

•
•
•
2. Ceva ce m-a surprins în povestea invitatului nostru: 

 

3. O calitate/abilitate pe care am observat-o la invitat și pe care aș dori să o dezvolt: 
 

4. Cum se conectează această profesie cu materiile pe care le studiez la școală: 
 

5. După această întâlnire, sunt mai interesat(ă) de acest domeniu? □ Da, mult mai interesat(ă) □ Da, puțin mai 
interesat(ă) □ La fel ca înainte □ Mai puțin interesat(ă)


6. Ce alte profesii/domenii aș dori să explorăm în viitor: 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Exemple de transformări de impact 
Studii de caz 
Caz 1: Întâlnirea cu antreprenorul local

• Context: Școală rurală, elevi cu puține modele de antreprenoriat

• Invitat: Proprietarul unui mic business local de succes, originar din același sat

• Impact: Elevii au descoperit că pot construi o afacere din pasiuni locale

• Rezultat pe termen lung: Mini-cooperativă școlară pentru produse tradiționale

Caz 2: Medicul întors în comunitate

• Context: Zonă defavorizată cu acces limitat la servicii medicale

• Invitat: Medic crescut în comunitate, întors după studii să practice local

• Impact: Elevii au înțeles importanța revenirii în comunitate după studii

• Rezultat pe termen lung: Creșterea interesului pentru profesii medicale

Caz 3: Artistul autodidact

• Context: Școală din zonă urbană cu elevi cu risc de abandon

• Invitat: Artist stradal care și-a transformat pasiunea în carieră

• Impact: Elevii au descoperit căi alternative de dezvoltare a talentelor

• Rezultat pe termen lung: Club de artă urbană cu impact comunitar


Măsurarea impactului pe termen lung 
• Monitorizarea schimbărilor în aspirațiile educaționale și profesionale

• Interviuri periodice cu elevii despre influența întâlnirilor

• Urmărirea relațiilor de mentorat dezvoltate în urma programului

• Evaluarea schimbărilor în motivația pentru învățare

• Documentarea poveștilor de succes pentru inspirație viitoare


Scalarea și sustenabilitatea programului 
Crearea unei "bănci de modele" 
• Dezvoltarea unei baze de date cu potențiali invitați

• Categorizarea pe domenii, vârste, tipuri de parcurs

• Colectarea feedback-ului pentru recomandări viitoare

• Sistem de rotație pentru a diversifica expunerile

• Actualizarea periodică a informațiilor de contact


Modele de program anual 
Pentru școli primare:

• 4-6 întâlniri anual

• Focus pe profesii vizibile și ușor de înțeles

• Accent pe povești personale și demonstrații practice

• Integrare cu unități tematice din curriculum

Pentru gimnaziu:

• 6-8 întâlniri anual

• Diversificare a domeniilor profesionale

• Explorarea conexiunilor între materii și cariere

• Accent pe dezvoltarea abilităților transferabile

Pentru liceu:

• 8-10 întâlniri anual

• Aprofundarea domeniilor de interes major

• Conexiuni cu opțiuni educaționale post-liceale

• Focus pe tendințe în piața muncii și abilități de viitor

Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli.
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A N E X A  3 3 :  E XC U R S I I  V I R T U A L E  Ș I  R E A L E  

Ce sunt excursiile virtuale și reale? 
Excursiile virtuale și reale reprezintă experiențe educaționale structurate care permit elevilor să exploreze lumea 
dincolo de granițele clasei, fie prin vizite fizice la locații semnificative, fie prin utilizarea tehnologiei pentru a 
accesa virtual locuri îndepărtate sau inaccesibile. Aceste experiențe extind orizonturile elevilor, contextualizează 
învățarea și creează conexiuni memorabile între conceptele abstracte și aplicațiile lor concrete în lumea reală.


Beneficii 
• Oferă experiențe educaționale autentice și contextualizate

• Conectează teoria din clasă cu aplicațiile practice din viața reală

• Dezvoltă perspectiva globală și înțelegerea diversității culturale

• Stimulează curiozitatea și motivația pentru învățare

• Creează amintiri memorabile care consolidează retenția informațiilor

• Dezvoltă competențe sociale și de organizare personală

• Oferă acces la locuri și experiențe altfel inaccesibile

• Construiește coeziunea grupului și consolidează relațiile sociale

• Dezvoltă autonomia și responsabilitatea elevilor

• Facilitează descoperirea de noi interese și pasiuni


Planificarea excursiilor 

Structură recomandată pentru planificare 
Informații generale:

• Titlul excursiei

• Data și durata

• Locația (reală sau virtuală)

• Clasele participante

• Profesori responsabili

• Parteneri sau colaboratori externi

Obiective și conexiuni curriculare:

• Obiective educaționale specifice

• Competențe vizate

• Conexiuni cu disciplinele și temele din curriculum

• Rezultate așteptate ale învățării

Aspecte logistice:

• Transportul (pentru excursii reale)

• Costurile și modalitățile de acoperire

• Echipamentul și materialele necesare

• Programul detaliat

• Măsuri de siguranță și protocol pentru situații de urgență

Activități:

• Activități pre-excursie (pregătitoare)

• Activități în timpul excursiei

• Activități post-excursie (de consolidare)

• Modalități de evaluare a experienței


Exemplu de formular pentru planificarea excursiei reale 
PLAN EXCURSIE 


Titlu: ________________________________

Data și durata: ________________________

Locația: ______________________________

Participanți: __________________________

Obiective educaționale:
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1.
2.
3.
Conexiuni curriculare:

•
•
Logistică:

• Transport: _____________________________

• Cost per elev: _________________________

• Echipament necesar: ____________________

• Persoane de contact: ___________________

Program:

• Plecare: _______________________________

• Activități principale: ___________________

• Pauză de masă: ________________________

• Întoarcere: ____________________________

Activități pre-excursie:

•
•
Activități post-excursie:

•
•
Măsuri de siguranță:

•
•
Aprobare: Director: ________________ Data: __________

Exemplu - model pentru planificarea excursiei virtuale 
PLANIFICATOR EXCURSIE VIRTUALĂ

Titlu: ________________________________

Data și durata: ________________________

Destinația virtuală: ___________________

Participanți: __________________________

Obiective educaționale:

1.
2.
3.
Resurse digitale necesare:

• Platformă/website: _____________________

• Echipamente: __________________________

• Conexiune internet: ____________________

Structură:

• Introducere (15 min): __________________

• Explorare ghidată (30 min): _____________

• Activitate interactivă (20 min): _________

• Discuții și reflecție (15 min): __________

Activități pre-excursie:

•
Activități post-excursie:

•
Plan alternativ:

•
Lista de resurse online gratuite pentru excursii virtuale 
Muzee și galerii de artă 
• Google Arts & Culture - colecții digitalizate din peste 2000 de muzee

• Muzeul Louvre - tururi virtuale ale galeriilor

• Muzeele Vaticane - tururi 360° ale colecțiilor

• British Museum - explorarea obiectelor prin timeline interactiv

• Smithsonian National Museum of Natural History - tururi virtuale complete
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Știință și natură 
• NASA - explorări virtuale ale sistemului solar și stației spațiale

• National Geographic - expeditii virtuale și documentare interactive

• San Diego Zoo - camere live și resurse educaționale

• Exploratorium - experimente științifice virtuale

• Nature Conservancy - vizite virtuale în ecosisteme protejate

Istorie și situri arheologice 
• Machu Picchu - tur virtual 360°

• Marele Zid Chinezesc - explorare virtuală

• Muzeul Auschwitz-Birkenau - tur educațional virtual

• Acropola din Atena - reconstrucție virtuală și explorare

• Tutankhamun's Tomb - tur virtual al mormântului faraonului

Geografie și explorare globală 
• Google Earth - explorarea virtuală a planetei

• AirPano - panorame aeriene 360° din întreaga lume

• World Geography Games - jocuri interactive educaționale

• National Parks Virtual Tours - tururi ale parcurilor naționale

• 360 Cities - panorame interactive din orașe din întreaga lume

Artă și cultură română 
• Muzeul Național de Artă al României - colecție digitală

• Muzeul Național de Istorie - resurse virtuale

• Castelul Bran - tur virtual

• Rezervația de zimbri Neamț - camere live și resurse

• Delta Dunării - explorare virtuală

Exemplu - model pentru activități pre-, în timpul și post-excursie 
Activități pre-excursie 
Obiective:

• Activarea cunoștințelor anterioare

• Crearea unui context pentru experiență

• Dezvoltarea de întrebări de investigat

• Pregătirea logistică și emoțională

Activități sugerate:

1. Cercetare ghidată (30-45 minute)

• Elevii cercetează aspecte specifice ale destinației

• Crearea unei "hărți mentale" colective despre locație

• Dezvoltarea de întrebări pentru explorare

2. Stabilirea obiectivelor personale (15-20 minute)

• Fiecare elev stabilește 2-3 lucruri pe care dorește să le învețe

• Crearea unui "pașaport de explorare" personalizat

• Definirea "misiunilor" individuale sau de grup

3. Pregătire practică (20-30 minute)

• Discutarea regulilor și așteptărilor comportamentale

• Pregătirea echipamentului necesar

• Organizarea echipelor și distribuirea responsabilităților

Activități în timpul excursiei 
Obiective:

• Facilitarea învățării active și angajante

• Menținerea focusului pe obiectivele educaționale

• Documentarea experienței pentru reflecție ulterioară

• Valorificarea oportunităților spontane de învățare

Activități sugerate:

1. Jurnalism de teren (continuu)

• Fotografierea și notarea observațiilor cheie

• Înregistrarea de interviuri scurte (între colegi sau cu ghizi)

• Colectarea de "artefacte" permise (broșuri, frunze, etc.)

2. Vânătoare de comori educațională (variază)

• Completarea unui ghid structurat de observație
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• Căutarea răspunsurilor la întrebări prestabilite

• Identificarea conexiunilor cu conceptele studiate în clasă

3. Momente de reflecție (3-5 minute, periodic)

• Pauze scurte pentru notarea impresiilor

• Discuții de grup despre ce au observat/învățat

• Adaptarea întrebărilor de investigație în funcție de descoperiri

Activități post-excursie 
Obiective:

• Consolidarea și aprofundarea învățării

• Reflecția asupra experienței

• Conectarea cu curriculum-ul școlar

• Împărtășirea și celebrarea descoperirilor

Activități sugerate:

1. Debriefing structurat (30-45 minute)

• Discuție facilitată despre experiențe și descoperiri

• Răspunsuri la întrebările de investigație inițiale

• Identificarea aspectelor surprinzătoare sau neașteptate

• Generarea de noi întrebări pentru explorare ulterioară

2. Proiecte creative (45-90 minute)

• Crearea unei expoziții foto cu explicații

• Dezvoltarea unui ghid turistic pentru alți elevi

• Realizarea unui jurnal de călătorie ilustrat

• Crearea unei prezentări multimedia pentru părinți/comunitate

3. Conexiuni curriculare (30-45 minute)

• Activități specifice care conectează experiența cu diverse discipline

• Probleme matematice inspirate din excursie

• Texte creative bazate pe experiență

• Experimente științifice conectate cu observațiile

Ghid de accesare a fondurilor pentru excursii 
Surse potențiale de finanțare 
• Asociația de părinți

• Bugetul local pentru educație

• Sponsorizări din partea companiilor locale

• Programe ale fundațiilor și ONG-urilor

• Finanțări prin programul "Școala Altfel"

• Proiecte europene (Erasmus+, eTwinning)

• Finanțări participative (crowdfunding)

• Granturi mici pentru educație

Strategii de reducere a costurilor 
• Planificarea din timp pentru tarife preferențiale

• Negocierea tarifelor de grup

• Colaborarea cu alte școli pentru împărțirea costurilor de transport

• Organizarea de excursii locale accesibile pe jos

• Utilizarea transportului public unde este posibil

• Implicarea comunității pentru resurse și expertiză

• Pregătirea pachetelor de prânz de acasă

Model de scrisoare pentru solicitare de sponsorizare 
SOLICITARE DE SPRIJIN PENTRU EXCURSIE EDUCAȚIONALĂ

Stimate Domnule/Doamnă [Nume],

Școala [Numele școlii] organizează o excursie educațională la [destinația] pentru [număr] elevi din clasele [clase] în 
data de [data]. Această experiență va oferi elevilor oportunitatea de a [beneficii educaționale specifice].

Solicităm sprijinul [Numele companiei/organizației] pentru a face această experiență accesibilă tuturor elevilor 
noștri. Contribuția dumneavoastră ar putea include:

• Sponsorizare financiară pentru transportul elevilor

• Reduceri pentru biletele de intrare/participare

• Materiale educaționale pentru activități

• Expertiză prin ghidaj specializat

În schimbul sprijinului, vă oferim:
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• Menționarea contribuției în materialele școlii

• Prezentare în cadrul evenimentului final de prezentare

• Mulțumiri în raportul și fotografiile excursiei

• Invitație la prezentarea rezultatelor proiectului

Pentru detalii suplimentare, vă rugăm să ne contactați la [date de contact].

Cu stimă, [Numele și funcția]


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli.
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A N E X A  3 4 :  B I B L I O T E C A  D E  C A R I E R E  

Ce este Biblioteca de cariere? 
Biblioteca de cariere este un spațiu fizic și/sau digital dedicat, organizat în cadrul școlii, care oferă resurse 
comprehensive despre diverse profesii, trasee educaționale și oportunități profesionale. Acest centru de resurse 
furnizează informații actualizate, materiale interactive și instrumente practice pentru a ajuta elevii să exploreze 
opțiunile de carieră, să înțeleagă cerințele diferitelor profesii și să-și descopere propriile interese și aptitudini. 
Biblioteca de cariere servește ca punct central pentru activitățile de orientare vocațională și consiliere, conectând 
aspirațiile elevilor cu realitățile lumii profesionale.


Beneficii 
• Oferă acces democratic la informații despre cariere pentru toți elevii

• Facilitează explorarea sistematică a diverselor opțiuni profesionale

• Dezvoltă capacitatea de luare a deciziilor informate privind viitorul

• Conectează educația formală cu aplicațiile sale în lumea reală

• Lărgește orizonturile elevilor dincolo de profesiile familiare din mediul lor

• Reduce stereotipurile și prejudecățile legate de anumite cariere

• Sprijină dezvoltarea identității vocaționale a elevilor

• Oferă resurse pentru profesori în integrarea perspectivei carierei în curriculum

• Implică părinții și comunitatea în orientarea profesională a tinerilor

• Creează un cadru structured pentru descoperirea vocațională timpurie


Ghid pentru crearea spațiului 
Amenajarea fizică 
Elemente esențiale:

• Locație accesibilă - de preferat centrală în școală

• Spațiu suficient pentru diverse activități (individual, grup mic, prezentări)

• Mobilier confortabil și flexibil (mese, scaune, pufuri, rafturi)

• Organizare vizuală clară a resurselor pe categorii

• Iluminare adecvată (de preferință naturală)

• Atmosferă primitoare și inspirațională (culori, decorațiuni motivaționale)

Zone funcționale recomandate:

1. Zona de informare - rafturi, panouri, mape organizate tematic

2. Zona de explorare digitală - computere/tablete cu acces la resurse online

3. Zona de consiliere - spațiu semi-privat pentru discuții individuale

4. Zona de lucru în grup - masă pentru activități collaborative

5. Zona de reflecție - spațiu confortabil pentru lectură și gândire individuală

Plan de implementare treptată:

• Etapa 1: Identificarea și amenajarea spațiului de bază

• Etapa 2: Colectarea resurselor inițiale și organizarea lor

• Etapa 3: Dezvoltarea zonelor funcționale specializate

• Etapa 4: Extinderea și diversificarea resurselor

• Etapa 5: Integrarea tehnologiei și resurselor digitale


Resurse esențiale 
Materiale tipărite:

• Ghiduri de carieră adaptate vârstei

• Fișe informative despre profesii

• Broșuri ale instituțiilor educaționale

• Reviste și articole despre piața muncii

• Biografii și povești de succes din diverse domenii

• Materiale despre dezvoltare personală și abilități pentru carieră
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Resurse digitale:

• Bază de date cu videoclipuri despre profesii

• Platforme de evaluare a intereselor și aptitudinilor

• Link-uri organizate către site-uri relevante

• Aplicații educaționale de orientare vocațională

• Prezentări interactive despre domenii profesionale

• Forum sau blog al bibliotecii de cariere


Materiale vizuale:

• Postere inspiraționale și informative

• Infografice despre traseele educaționale

• Harta profesiilor cu conexiuni între domenii

• Timeline-uri ale evoluției în diferite cariere

• Fotografii din medii profesionale diverse

• Expoziții temporare pe teme specifice


Instrumente de auto-evaluare:

• Chestionare de interese și valori profesionale

• Inventare de abilități și competențe

• Jurnale de reflecție structurate

• Portofolii de dezvoltare personală

• Ghiduri pentru stabilirea obiectivelor profesionale


Organizare și accesibilitate 
Sistem de clasificare:

• Pe domenii profesionale (sănătate, tehnologie, arte, etc.)

• Pe niveluri de educație necesare (liceu, facultate, masterat, etc.)

• Pe tipuri de abilități predominante (verbale, numerice, practice, etc.)

• Pe interese Holland (realist, investigativ, artistic, social, etc.)

• Pe tendințe și sectoare emergente (sustenabilitate, digital, etc.)

Program de acces:

• Ore fixe săptămânale pentru fiecare clasă

• Program deschis în pauze și după ore

• Sesiuni dedicate pentru părinți (lunar)

• Zile tematice cu program special

• Posibilitate de rezervare pentru activități specifice

Reguli și proceduri:

• Sistem simplu de împrumut pentru materiale

• Protocoale pentru utilizarea echipamentelor

• Reguli de comportament adaptate spațiului

• Responsabili desemnați din rândul elevilor

• Proceduri pentru sugestii și actualizări


Exemple pentru fișe de profesii 
Format standard pentru documentare consistentă 
Titlu: [Denumirea profesiei]

Domeniul: [Categoria principală și subcategoria]

Descriere pe scurt: [2-3 propoziții sintetice despre profesie]

Activități principale:

• [Activitatea 1]

• [Activitatea 2]

• [Activitatea 3]

• [Activitatea 4]

• [Activitatea 5]

Abilități și calități necesare:

• [Abilitatea 1]

• [Abilitatea 2]
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• [Abilitatea 3]

• [Calitatea 1]

• [Calitatea 2]

Traseu educațional:

• Liceu: [Profiluri recomandate]

• Studii universitare: [Specializări relevante]

• Specializări/Certificări: [Formări suplimentare necesare]

Mediu de lucru:

• Locații tipice: [Unde se desfășoară activitatea]

• Program: [Caracteristici ale programului de lucru]

• Condiții specifice: [Particularități ale mediului de lucru]

Perspective:

• Cerere pe piața muncii: [Tendințe actuale și previziuni]

• Oportunități de avansare: [Evoluție posibilă în carieră]

• Provocări: [Dificultăți sau aspecte de luat în considerare]

Salariu aproximativ: [Interval salarial pentru începători și avansați]

Conectare cu materii școlare:

• [Materia 1] - [Cum se aplică]

• [Materia 2] - [Cum se aplică]

• [Materia 3] - [Cum se aplică]

Resurse pentru explorare:

• [Link-uri către videoclipuri]

• [Cărți sau articole recomandate]

• [Persoane sau organizații de contact]

Profesii înrudite:

• [Profesia înrudită 1]

• [Profesia înrudită 2]

• [Profesia înrudită 3]


Exemple de utilizare 
Variantă pentru clasele primare:

• Limbaj simplificat și accesibil

• Mai multe ilustrații și exemple concrete

• Focus pe activitățile vizibile și tangibile

• Conexiuni cu experiențele cotidiene ale copiilor

• Format interactiv cu elemente de colorat sau completat

Variantă pentru gimnaziu:

• Informații mai detaliate despre traseu educațional

• Accent pe conexiunea cu materiile școlare

• Includerea de mărturii scurte de la profesioniști

• Teste simple de potrivire cu interesele elevilor

• Activități practice de explorare sugerate

Variantă pentru liceu:

• Informații aprofundate despre specializări

• Date concrete despre piața muncii și perspective

• Detalii despre competențele transferabile dezvoltate

• Conexiuni cu tendințele globale și inovațiile din domeniu

• Resurse pentru experiență practică (voluntariat, internship)


Lista de resurse online gratuite 
Platforme educaționale de orientare 
• Euroguidance - rețea europeană pentru orientare educațională (https://euroguidance.eu) EN

• My World of Work - resurse comprehensive de explorare a carierei (https://www.myworldofwork.co.uk) 

EN

• O*NET Online - bază de date detaliată despre ocupații (https://www.onetonline.org) EN

• Career Girls - platformă cu interviuri video cu femei din diverse cariere (https://www.careergirls.org) EN


2 9 6

https://euroguidance.eu
https://www.myworldofwork.co.uk
https://www.onetonline.org
https://www.careergirls.org


Teste și evaluări 
• Holland Code Career Test - evaluarea intereselor vocaționale

• CareerExplorer - test comprehensiv de compatibilitate profesională

• Sokanu - platformă de potrivire a personalității cu cariera

• 123Test - teste gratuite de aptitudini și interese

• Tipology - teste de personalitate cu aplicații în carieră

• MySkills MyFuture - evaluarea abilităților transferabile


Resurse informative - EN 
• Occupational Outlook Handbook - informații detaliate despre profesii

• European Skills Panorama - tendințe și date despre piața muncii

• Career Profiles - descrieri detaliate ale profesiilor

• CareerOneStop Videos - videoclipuri despre diverse cariere

• Prospects - informații despre cariere și trasee educaționale

• TED Talks - prezentări inspiraționale despre diverse domenii


Resurse în limba română  
• Ghidul ocupațiilor din România - descrieri standardizate ale ocupațiilor

• CJRAE - materiale de consiliere și orientare

• EDU Apps - aplicații educaționale românești

• Eduform - resurse pentru orientare școlară și profesională

• Platforme ale universităților românești - informații despre specializări

• Platforma INTESPO - integrarea tinerilor pe piața muncii


Planificare pentru "Săptămâna carierei" 
Structura evenimentului 
Durata: 5 zile (o săptămână școlară) Participanți: Toate clasele, programare pe grupe de vârstă Teme zilnice 
sugerate:

• Ziua 1: Descoperirea intereselor și abilităților

• Ziua 2: Explorarea domeniilor profesionale

• Ziua 3: Educație și formare pentru carieră

• Ziua 4: Întâlniri cu profesioniști

• Ziua 5: Planificare personală și celebrare

Program zilnic exemplu 
PLANIFICATOR SĂPTĂMÂNA CARIEREI

Ziua 1: DESCOPERIREA INTERESELOR ȘI ABILITĂȚILOR

Clasele primare:

• 9:00-10:30: Atelier "Ce-mi place să fac?" - jocuri de explorare a intereselor

• 11:00-12:30: Povești despre talente și pasiuni

• 13:00-14:00: Activitate creativă "Când voi fi mare..."

Clasele gimnaziale:

• 9:00-10:30: Test de interese și discuție facilitată

• 11:00-12:30: Atelier "Superputerile mele" - identificarea punctelor forte

• 13:00-14:30: Activitate de grup "Profesii potrivite pentru mine"

Clasele liceale:

• 9:00-10:30: Evaluare complexă de interese vocaționale

• 11:00-13:00: Workshop "Personal Branding"

• 13:30-15:00: Sesiune de consiliere în grupuri mici

Ziua 2: EXPLORAREA DOMENIILOR PROFESIONALE

Clasele primare:

• 9:00-10:30: Prezentări interactive despre grupuri de profesii

• 11:00-12:30: Joc de rol "O zi din viața unui..."

• 13:00-14:00: Vizită virtuală la locuri de muncă

Clasele gimnaziale:

• 9:00-11:00: Rotație la stații tematice pentru diverse domenii
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• 11:30-13:00: Vizionare și discuții pe videoclipuri profesionale

• 13:30-15:00: Quiz interactiv despre profesii

Clasele liceale:

• 9:00-11:00: Prezentări detaliate ale sectoarelor economice

• 11:30-13:30: Dezbateri "Profesiile viitorului vs. profesii tradiționale"

• 14:00-15:30: Workshopuri specializate pe domenii de interes

[Zilele 3-5 ar continua în același format]


Activități cheie recomandate 
• Teste de interese și aptitudini adaptate vârstei

• Stații de explorare tematice pentru diferite domenii

• Jocuri de rol și simulări profesionale

• Paneluri cu invitați din diverse domenii

• Vizite virtuale sau reale la locuri de muncă

• Ateliere practice pentru dezvoltarea abilităților

• Târg al meseriilor cu standuri interactive

• Interviuri simulate pentru exersarea abilităților

• Sesiuni de planificare a traseului educațional

• Competiții tematice legate de cariere

Implicarea comunității 
Modalități de colaborare:

• Invitarea părinților să prezinte profesiile lor

• Parteneriate cu companii locale pentru prezentări

• Colaborare cu universități pentru informații educaționale

• Implicarea absolvenților ca modele de succes

• Conectarea cu organizații profesionale pentru resurse

• Colaborare cu instituții publice pentru informare

Format de invitație pentru colaboratori:


INVITAȚIE DE PARTICIPARE LA SĂPTĂMÂNA CARIEREI 

Stimate Domn/Doamnă, 

Școala [Numele școlii] organizează în perioada [datele] "Săptămâna Carierei", un 
eveniment dedicat orientării profesionale a elevilor noștri. 

Vă invităm să participați în calitate de [rol specific] pentru a împărtăși cu elevii noștri 
experiența dumneavoastră în domeniul [domeniul]. 

Participarea dumneavoastră ar implica: 
- [detalii specifice despre forma de implicare] 
- [durata și data exactă] 
- [alte informații relevante] 

Prezența dumneavoastră ar fi extrem de valoroasă pentru elevii noștri, oferindu-le o 
perspectivă autentică asupra [domeniul/profesiei]. 

Pentru confirmare sau detalii suplimentare, vă rugăm să ne contactați la [date de 
contact]. 
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Cu stimă, 
[Numele organizatorului] 
[Funcția] 
[Date de contact] 
Evaluarea și îmbunătățirea continuă 

Metode de evaluare 
• Chestionare de feedback pentru elevi, profesori și invitați

• Observare structurată a utilizării bibliotecii

• Statistici de utilizare (vizite, împrumuturi, accesări)

• Interviuri de follow-up cu elevi selectați

• Monitorizarea deciziilor educaționale ulterioare


Indicatori de succes 
• Numărul și diversitatea elevilor care utilizează resursele

• Calitatea și actualizarea constantă a materialelor

• Integrarea bibliotecii în curriculum-ul școlar

• Nivelul de conștientizare al opțiunilor profesionale la elevi

• Satisfacția utilizatorilor față de resursele disponibile

• Implicarea comunității și sustenabilitatea inițiativei


Plan de actualizare și dezvoltare 
• Revizuire semestrială a resurse existente

• Actualizare anuală a informațiilor despre piața muncii

• Adăugarea periodică de noi profesii și domenii emergente

• Îmbunătățirea continuă bazată pe feedback

• Formare regulată pentru personalul implicat

• Dezvoltarea de noi parteneriate și colaborări


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli.
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A N E X A  3 5 :  P R O G R A M U L  D E  M E N T O R AT  " P O D U R I  
C Ă T R E  V I I T O R "  

Ce este Programul de mentorat "Poduri către viitor"? 
Programul de mentorat "Poduri către viitor" este un sistem structurat de conectare a elevilor cu mentori care îi pot 
ghida, inspira și sprijini în dezvoltarea personală, educațională și profesională. Mentorii - adulți cu experiență din 
diverse domenii - construiesc relații de încredere cu elevii (mentorații), oferindu-le perspectivă, încurajare și 
modele de urmat. Acest program creează punți între generații, între școală și lumea reală, și între prezentul și 
viitorul copiilor, fiind deosebit de benefic pentru elevii din medii dezavantajate sau cu părinți plecați la muncă în 
străinătate.


Beneficii 
• Oferă elevilor acces la modele pozitive și surse de inspirație

• Dezvoltă încrederea în sine și aspirațiile educaționale ale copiilor

• Îmbunătățește abilitățile sociale și emoționale prin relații semnificative

• Extinde rețeaua de sprijin pentru elevii cu părinți plecați sau familii vulnerabile

• Facilitează transferul de experiență și înțelepciune între generații

• Creează oportunități de explorare și descoperire vocațională

• Dezvoltă abilități practice pentru viață și carieră

• Consolidează legătura dintre școală și comunitatea largă

• Promovează incluziunea socială prin crearea de conexiuni diverse

• Oferă adulților oportunitatea semnificativă de a contribui la viitorul copiilor


Ghid  pentru program 
Structura programului 
Componentele esențiale:

• Echipă de coordonare - grup responsabil de implementarea și monitorizarea programului

• Proces de selecție - pentru mentori și elevi

• Formare inițială - pregătirea mentorilor pentru rolul lor

• Potrivire adecvată - asocierea mentorilor cu elevii potriviți

• Întâlniri regulate - cadru structurat pentru relația de mentorat

• Monitorizare continuă - supervizarea și sprijinirea relațiilor de mentorat

• Evaluare periodică - măsurarea impactului și ajustarea programului


Tipuri de mentorat:

• One-to-one - un mentor lucrează cu un singur mentorat

• Group mentoring - un mentor lucrează cu un grup mic de elevi

• Peer mentoring - elevii mai mari consiliază elevi mai mici

• E-mentoring - mentorat realizat prin comunicare online (util pentru mentorii la distanță)

• Team mentoring - mai mulți mentori lucrează cu un grup de elevi


Durata și frecvența:

• Durata programului: Minim un an școlar pentru impact semnificativ

• Frecvența întâlnirilor: 2-4 întâlniri lunare

• Durata întâlnirilor: 1-2 ore per întâlnire

• Continuitate: Posibilitatea de continuare peste mai mulți ani școlari


Roluri și responsabilități 
Coordonatorii programului 
• Dezvoltarea și actualizarea structurii programului

• Recrutarea și selectarea mentorilor

• Facilitarea formării mentorilor

• Coordonarea procesului de potrivire
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• Monitorizarea relațiilor de mentorat

• Evaluarea programului și raportare

• Organizarea evenimentelor de grup

• Gestionarea provocărilor și a situațiilor dificile

Mentorii 
• Participarea la formarea inițială și continuă

• Menținerea unui contact regulat și consecvent cu mentoratul

• Stabilirea unor limite și așteptări clare

• Ascultarea activă și oferirea de feedback constructiv

• Modelarea comportamentelor și atitudinilor pozitive

• Raportarea regulată către coordonatori

• Respectarea confidențialității și a codului de conduită

• Participarea la întâlnirile de supervizare și evaluare


 Elevii 
• Participarea la procesul de selecție și potrivire

• Prezența regulată și punctualitatea la întâlniri

• Comunicarea deschisă și onestă

• Stabilirea obiectivelor personale pentru program

• Receptivitatea față de feedback și sugestii

• Respectarea limitelor și a regulilor stabilite

• Participarea la evaluarea programului


Profesorii și școala 
• Sprijinirea implementării programului

• Identificarea și recomandarea elevilor potențiți

• Oferirea de feedback despre evoluția elevilor

• Asigurarea spațiilor pentru întâlniri (când este cazul)

• Facilitarea comunicării cu părinții/îngrijitorii

• Integrarea programului în planul educațional al școlii


Părinții/îngrijitorii 
• Acordarea permisiunii pentru participarea copilului

• Sprijinirea participării constante a copilului

• Comunicarea cu coordonatorii programului

• Oferirea de feedback despre impactul observat

• Respectarea relației mentor-mentorat


Procesul de implementare 
Etapa 1: Planificare și pregătire (1-2 luni) 
• Formarea echipei de coordonare

• Definirea obiectivelor și a structurii programului

• Dezvoltarea materialelor și procedurilor

• Identificarea resurselor necesare

• Stabilirea calendarului și a bugetului

• Dezvoltarea instrumentelor de monitorizare și evaluare

Etapa 2: Recrutare și selecție (1-2 luni) 
• Promovarea programului în comunitate

• Aplicarea procesului de recrutare pentru mentori

• Verificarea antecedentelor mentorilor

• Identificarea și selectarea mentorațiilor

• Obținerea acordului părinților/îngrijitorilor

• Finalizarea listelor de participanți

Etapa 3: Formare și potrivire (2-4 săptămâni) 
• Organizarea formării inițiale pentru mentori

• Sesiuni de orientare pentru mentorați

• Procesul de potrivire mentor-mentorat

• Primele întâlniri introductive

• Stabilirea așteptărilor și a obiectivelor


3 01



Etapa 4: Implementare activă (minim 8 luni) 
• Întâlniri regulate mentor-mentorat

• Sesiuni de supervizare pentru mentori

• Monitorizarea relațiilor și intervenții când este necesar

• Evenimente de grup periodice

• Colectarea feedback-ului continuu

Etapa 5: Evaluare și planificare viitoare (1 lună) 
• Evaluarea formală a programului

• Celebrarea realizărilor și recunoașterea contribuțiilor

• Identificarea lecțiilor învățate

• Planificarea pentru continuitate sau extindere

• Raportarea rezultatelor către stakeholderi


Materiale de formare pentru mentori 
Curriculum de bază pentru formarea inițială 
Modulul 1: Introducere în mentorat (3 ore) 
• Ce este (și ce nu este) mentoratul

• Beneficiile mentoratului pentru toți participanții

• Prezentarea programului și a așteptărilor

• Roluri și responsabilități ale mentorilor

• Codul de conduită și aspecte etice

• Limitele relației de mentorat

Modulul 2: Dezvoltarea copilului și adolescentului (3 ore) 
• Etapele de dezvoltare și nevoile asociate

• Înțelegerea contextului: familie, școală, comunitate

• Provocări specifice pentru copiii din medii vulnerabile

• Impactul migrației părinților asupra dezvoltării

• Reziliența și factorii de protecție

• Recunoașterea semnelor de risc

Modulul 3: Abilități de comunicare eficientă (4 ore) 
• Ascultarea activă și empatică

• Adresarea de întrebări puternice

• Oferirea de feedback constructiv

• Comunicarea adaptată vârstei

• Depășirea barierelor de comunicare

• Gestionarea conversațiilor dificile

Modulul 4: Construirea relației de mentorat (3 ore) 
• Stabilirea încrederii și a raportului

• Stabilirea obiectivelor împreună cu mentoratul

• Planificarea activităților semnificative

• Navigarea provocărilor relaționale

• Menținerea limitelor adecvate

• Încheierea relației într-un mod sănătos

Modulul 5: Resurse și sprijin (2 ore) 
• Resursele disponibile pentru mentori

• Când și cum să ceară ajutor

• Proceduri de raportare a situațiilor de risc

• Rețeaua de sprijin pentru mentori

• Planul pentru dezvoltare continuă

• Următorii pași și lansarea relației


Materiale de sprijin continuu 
Ghid de referință rapidă pentru mentori 
• Sfaturi pentru primele întâlniri

• Lista verificare pentru fiecare întâlnire

• Idei de activități adaptate vârstei

• Întrebări de reflecție pentru mentorați

• Strategii pentru situații provocatoare
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• Contacte și resurse de urgență

Resurse pentru dezvoltare continuă 
• Bibliotecă de resurse online

• Webinarii lunare pe teme specifice

• Grupuri de practică și învățare între mentori

• Studii de caz și scenarii pentru analiză

• Articole și cercetări relevante

• Instrumente și șabloane pentru activități

Kit de activități pentru relația de mentorat 
• Activități de cunoaștere reciprocă

• Jocuri pentru dezvoltarea încrederii

• Exerciții pentru identificarea valorilor și intereselor

• Activități pentru stabilirea și urmărirea obiectivelor

• Proiecte pentru dezvoltarea abilităților

• Activități pentru diverse contexte (interior, exterior, online)


MODEL pentru planul de mentorat 
Documentul de bază pentru relația mentor-mentorat 
PLAN INDIVIDUALIZAT DE MENTORAT

Informații generale:

• Nume mentor: ______________________

• Nume mentorat: ____________________

• Data începerii relației: ______________

• Frecvența planificată a întâlnirilor: ___________

• Locația obișnuită a întâlnirilor: ______________

Obiective pentru relația de mentorat:

1.
2.
3.
Interese și pasiuni ale mentoratului:

•
•
•
Arii de dezvoltare prioritare:

•
•
•
Regulile noastre de bază:

•
•
•
Plan de activități pentru primele 3 luni:


Metode de comunicare între întâlniri:

•
•
Acordul nostru:

Suntem de acord să lucrăm împreună cu respect și angajament pentru a atinge obiectivele stabilite în acest plan. 
Vom revizui și actualiza acest plan periodic.

Semnătură mentor: ____________________ Data: ________ Semnătură mentorat: __________________ Data: 
________

Jurnal de întâlniri 

Luna Activități 
planificate

Obiective vizate Resurse necesare

1
2
3
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JURNAL DE ÎNTÂLNIRE DE MENTORAT

Data întâlnirii: ________________ Durata: ______________________ Locația: _____________________

Ce am făcut în această întâlnire:


Reflecții ale mentorului:

• Ce a funcționat bine: ___________________________

• Provocări întâmpinate: _________________________

• Observații despre mentorat: ____________________

• Idei pentru următoarea întâlnire: _______________

Feedback de la mentorat:

• Ce i-a plăcut: _________________________________

• Ce ar dori să fie diferit: _______________________

• Alte comentarii: _______________________________

Plan pentru următoarea întâlnire:

• Data și ora: ___________________________________

• Activități planificate: __________________________

• Materiale necesare: ____________________________

Notițe adiționale:


Plan de tranziție/încheiere 
PLAN DE ÎNCHEIERE A RELAȚIEI DE MENTORAT

Nume mentor: _______________________________ Nume mentorat: ____________________________ Data 
începerii relației: ____________________ Data planificată pentru încheiere: __________

Realizări semnificative în timpul relației:

1.
2.
3.
Activități de tranziție planificate:


Planuri de viitor pentru mentorat:


Modalități de contact după încheierea formală:


Reflecții finale și mesaje:

• De la mentor: __________________________________

• De la mentorat: ________________________________

Ceremonia de încheiere:

• Data și ora: ___________________________________

• Locația: ______________________________________

• Activități planificate: __________________________


Instrumente de monitorizare și evaluare 
Monitorizarea relațiilor de mentorat 
Chestionar lunar pentru mentori 

RAPORT LUNAR DE PROGRES - MENTOR

Luna: _________________ Mentor: ________________

1. De câte ori v-ați întâlnit cu mentoratul în această lună? _________


Săptămâna Activitate Scop
1
2
3
4
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2. Evaluați calitatea generală a întâlnirilor: □ Excelentă □ Bună □ Satisfăcătoare □ Nesatisfăcătoare

3. Ați întâmpinat provocări în relația de mentorat? □ Nu □ Da (descrieți): _________________________________

4. Progrese observate la mentorat: 

5. Aveți nevoie de sprijin suplimentar? □ Nu □ Da (descrieți): _________________________________

6. Planuri pentru luna următoare: 

Verificare periodică cu mentorații 
FORMULAR DE FEEDBACK - MENTORAT

Nume: _________________ Data: _________________

1. Cum te simți în relația cu mentorul tău? (încercuiește) 😀  🙂  😐  🙁  😞 

2. Ce îți place cel mai mult la întâlnirile cu mentorul? 

3. Este ceva ce ai dori să schimbi la întâlnirile voastre? 

4. Simți că mentorul te ascultă și te înțelege? □ Întotdeauna □ De obicei □ Uneori □ Rareori

5. Ce ai învățat nou în ultima lună? 

6. Ce ți-ai dori să faci împreună cu mentorul tău în viitor? 

Evaluarea impactului programului 
Indicatori cheie de impact 
• Prezenţa şcolară - reducerea absenteismului

• Performanța academică - îmbunătățirea rezultatelor școlare

• Comportament - reducerea incidentelor negative

• Stima de sine - măsurată prin instrumente standardizate

• Aspirații educaționale - schimbări în planurile de viitor

• Abilități sociale - îmbunătățirea relațiilor cu colegii și adulții

• Reziliență - capacitatea de a face față provocărilor

• Implicare - participarea în activități școlare și extrașcolare

Metode de colectare a datelor 
• Chestionare pre și post program pentru mentori, mentorați și profesori

• Interviuri individuale sau focus grupuri

• Observații structurate

• Analiza documentelor școlare (note, absențe, etc.)

• Jurnale de reflecție

• Testimoniale și studii de caz

• Scale standardizate pentru măsurarea aspectelor specifice


Raport anual de evaluare 
Structură recomandată:

1. Sumar executiv

• Realizări principale

• Cifre-cheie

• Recomandări

2. Descrierea programului

• Obiective

• Participanți (date demografice)

• Activități implementate

3. Metodologia evaluării

• Instrumente utilizate

• Proces de colectare a datelor

• Limitări ale evaluării

4. Rezultate cantitative

• Statistici privind participarea

• Schimbări măsurabile în indicatorii-cheie

• Comparații pre-post

5. Rezultate calitative
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• Feedback de la participanți

• Studii de caz reprezentative

• Testimoniale și povești de impact

6. Provocări și lecții învățate

• Dificultăți întâmpinate

• Soluții identificate

• Învățări pentru viitor

7. Recomandări

• Pentru îmbunătățirea programului

• Pentru extindere/scalare

• Pentru sustenabilitate

8. Anexe

• Instrumente de evaluare

• Date detaliate

• Materiale vizuale (fotografii, grafice)


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei școli.
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A N E X A  3 6 :  P R O I E C T U L  " V I S U L  M E U "  

Ce este Proiectul "Visul meu"? 
Proiectul "Visul meu" este un proces ghidat prin care copiii își explorează și articulează aspirațiile pentru viitor, 
într-un cadru structurat și motivațional. Acest proiect permite elevilor să-și descopere interesele, valorile și 
talentele, să-și imagineze posibilități pentru viitor și să dezvolte abilitatea de a stabili obiective realiste pentru 
realizarea acestor visuri. Adaptabil pentru diverse vârste, proiectul combină activități creative, reflecție personală 
și planificare practică pentru a ajuta elevii să-și creeze o viziune pozitivă pentru viitor și să identifice pașii concreți 
pentru a o realiza.


Beneficii 
• Dezvoltă capacitatea elevilor de a se orienta spre viitor și de a stabili scopuri

• Consolidează motivația intrinsecă pentru învățare și dezvoltare personală

• Construiește încrederea în sine și sentimentul de auto-eficacitate

• Promovează auto-cunoașterea și înțelegerea propriilor valori și pasiuni

• Dezvoltă gândirea creativă și capacitatea de vizualizare

• Formează abilități practice de planificare și stabilire a obiectivelor

• Crește reziliența prin focalizarea pe posibilități și soluții

• Oferă un cadru pentru exprimarea și validarea aspirațiilor personale

• Conectează învățarea curentă cu aspirațiile de viitor

• Stimulează dialogul constructiv între elevi, profesori și părinți despre viitor


Metodologie pas cu pas 
Pregătirea proiectului 
Obiective:

• Crearea unui cadru sigur și inspirațional pentru explorare

• Pregătirea materialelor și activităților adecvate vârstei

• Stabilirea calendarului și structurii proiectului

Pași:

1. Pregătirea mediului

• Organizați un spațiu dedicat în clasă pentru proiect

• Creați un "colț al viselor" cu imagini inspiraționale și citate motivaționale

• Pregătiți o bibliotecă de resurse (cărți, reviste, materiale online)

2. Adaptarea curriculumului

• Personalizați activitățile pentru nivelul de vârstă

• Integrați proiectul în curriculum-ul existent

• Planificați conexiuni interdisciplinare

3. Stabilirea structurii

• Creați un calendar al proiectului (4-8 săptămâni recomandat)

• Planificați sesiunile regulate (săptămânal sau bilunar)

• Stabiliți formatul de prezentare finală


Explorare și descoperire 
Obiective:

• Dezvoltarea conștientizării de sine

• Identificarea intereselor, valorilor și punctelor forte

• Extinderea perspectivei despre posibilitățile viitoare


Activități recomandate:

1. "Călătoria vieții mele" (45-60 minute)

• Elevii creează timeline-uri vizuale cu momentele importante din viața lor

• Identifică pattern-uri, realizări, provocări depășite

• Reflectează asupra a ceea ce aceste experiențe dezvăluie despre ei

2. "Constelația valorilor" (30-45 minute)
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• Prezentarea unei liste de valori adaptată vârstei

• Elevii selectează și ierarhizează valorile personale importante

• Creează o "constelație" vizuală cu valorile lor centrale

• Discută cum influențează aceste valori deciziile și aspirațiile

3. "Superpuțerile mele" (30-40 minute)

• Identificarea punctelor forte, talentelor și abilităților

• Colectarea feedback-ului de la colegi și profesori

• Crearea unui "blazon personal" ilustrând punctele forte

4. "Exploratori de posibilități" (45-60 minute)

• Cercetarea unor domenii, profesii sau stiluri de viață diverse

• Interviuri cu persoane din comunitate despre carierea lor

• Prezentări scurte despre descoperiri interesante


Vizualizare și articulare 
Obiective:

• Dezvoltarea capacității de a imagina viitorul dorit

• Formularea clară a aspirațiilor personale

• Crearea unei reprezentări concrete a viziunii

Activități recomandate:

1. "Călătorie în viitor" (30-40 minute)

• Meditație ghidată pentru vizualizarea unei zile din viitorul lor

• Notarea sau desenarea detaliilor vizualizate

• Împărtășirea și reflecția asupra viziunilor

2. "Scrisoare din viitor" (40-50 minute)

• Elevii scriu o scrisoare datată peste 10/15/20 ani

• Descriu realizările, stilul de viață, relațiile, valorile

• Reflectează asupra sentimentelor evocate de această viziune

3. "Board-ul visului" (60-90 minute)

• Crearea unui colaj vizual reprezentând aspirațiile

• Includerea de imagini, cuvinte, simboluri semnificative

• Prezentarea board-ului și explicarea elementelor incluse

• Expunerea board-urilor într-un "Muzeu al viselor"

4. "Interviul succesului" (45-60 minute)

• Simularea unui interviu din viitor despre realizările lor

• Elevii lucrează în perechi, jucând pe rând rolul de intervievator

• Întrebări despre parcurs, provocări depășite, realizări


Planificare și acțiune 
Obiective:

• Transformarea viziunilor în obiective concrete

• Dezvoltarea abilităților de planificare strategică

• Identificarea resurselor și sprijinului necesar

Activități recomandate:

1. "De la vis la plan" (45-60 minute)

• Transformarea aspirațiilor în obiective SMART (Specifice, Măsurabile, Abordabile, Relevante, Încadrate în 

Timp)

• Identificarea pașilor concreți pentru atingerea obiectivelor

• Crearea unui grafic de timp realist

2. "Harta drumului" (50-60 minute)

• Desenarea unui "drum" vizual către obiectivul final

• Marcarea "stațiilor" importante și a punctelor de decizie

• Identificarea potențialelor obstacole și strategii de depășire

• Notarea resurselor și sprijinului necesar pentru fiecare etapă

3. "Rețeaua de sprijin" (30-40 minute)

• Identificarea persoanelor, organizațiilor și resurselor de suport

• Crearea unei "hărți a sprijinului" cu conexiuni specifice

• Planificarea modului de accesare a acestui sprijin

4. "Primul pas" (20-30 minute)
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• Selectarea unei acțiuni concrete, realizabile în săptămâna următoare

• Planificarea detaliată a acestei acțiuni

• Stabilirea unui sistem de responsabilizare (buddy system)


Prezentare și celebrare 
Obiective:

• Consolidarea angajamentului față de viziunea personală

• Obținerea feedback-ului și sprijinului din partea comunității

• Celebrarea procesului și a descoperirilor

Activități recomandate:

1. "Galeria viselor" (60-90 minute)

• Organizarea unei expoziții cu toate produsele proiectului

• Invitarea părinților, altor clase și membri ai comunității

• Prezentări scurte realizate de elevi pentru vizitatori

2. "Ceremonia angajamentului" (30-45 minute)

• Moment simbolic de declarare a viziunii și primului pas

• Crearea unor "certificate ale viziunii"

• Ritual de grup pentru susținere reciprocă

3. "Cartea viselor clasei" (proiect continuu)

• Compilarea tuturor viziunilor într-o carte a clasei

• Adăugarea de mesaje de încurajare și feedback

• Crearea unui artifact de clasă pentru inspirație continuă

4. "Planul de urmărire" (30 minute)

• Stabilirea unor momente regulate pentru revizuirea progresului

• Crearea unui sistem de reamintire și celebrare a pașilor mici

• Planificarea actualizărilor periodice ale viziunii


Activități de auto-explorare pentru diferite vârste 
Pentru clasele primare (6-10 ani) 
Accent pe: Descoperirea intereselor, dezvoltarea imaginației, familiarizarea cu diverse posibilități

1. "Când voi fi mare..." (30-40 minute)

• Materiale: hârtie, materiale de colorat, reviste pentru decupat

• Descriere: Elevii desenează sau creează colaje reprezentând ce vor să devină când vor fi mari

• Extensie: Invitați părinți sau membri ai comunității să vorbească despre profesiile lor

2. "Eroul meu" (40-50 minute)

• Materiale: model pentru profil de erou, materiale de scris/desenat

• Descriere: Elevii identifică un erou personal (real sau fictiv) și explorează ce admiră la acesta

• Reflecție: Ce calități ale eroului aș vrea să dezvolt?

3. "Cutia cu calități" (30 minute + activitate continuă)

• Materiale: cutie decorată, bilețele colorate

• Descriere: Elevii notează calitățile observate la colegi pe bilețele și le pun în cutia fiecăruia

• Proces: Citirea periodică a bilețelelor pentru consolidarea stimei de sine

4. "Cartea 'Îmi place să...' (45-60 minute)

• Materiale: hârtie, materiale de legat cărți, markere

• Descriere: Elevii creează cărți cu activitățile preferate, organizate pe categorii

• Discuție: Observarea pattern-urilor și preferințelor


Pentru clasele gimnaziale (11-14 ani) 
Accent pe: Aprofundarea auto-cunoașterii, conectarea intereselor cu posibilitățile reale, dezvoltarea gândirii de 
perspectivă

1. "Puzzle-ul personalității" (50-60 minute)

• Materiale: modele de puzzle cu piese mari, markere

• Descriere: Pe fiecare piesă de puzzle elevii notează aspecte diferite: talente, pasiuni, valori, realizări, 

provocări depășite

• Reflecție: Cum se îmbină toate aceste piese pentru a crea o imagine completă?

2. "Reporter pentru o zi" (proiect extins)

• Materiale: întrebări de interviu, device pentru înregistrare, jurnal


3 0 9



• Descriere: Elevii intervievează 3-5 adulți despre parcursul lor profesional și deciziile importante

• Analiză: Identificarea pattern-urilor și lecțiilor din interviuri

3. "Harta talentelor mele" (45-60 minute)

• Materiale: hârtie mare, markere, stickere

• Descriere: Harta mentală vizuală cu talentele, clasificate în categorii: "Îmi place și sunt bun", "Îmi place dar 

vreau să mă îmbunătățesc", "Nu am încercat încă dar m-ar interesa"

• Extensie: Stabilirea unui plan pentru dezvoltarea unui talent specific

4. "Album al reușitelor" (activitate continuă)

• Materiale: dosar/album, materiale pentru decorat, hârtie

• Descriere: Colecționarea dovezilor reușitelor personale, mari și mici, împreună cu reflecții

• Proces: Adăugare regulată de noi realizări și revizuire periodică


Pentru clasele liceale (15-18 ani) 
Accent pe: Clarificarea valorilor și identității, planificare strategică, explorarea aprofundată a opțiunilor

1. "Manifestul personal" (60-90 minute)

• Materiale: modele pentru manifest, exemple inspiraționale

• Descriere: Dezvoltarea unui "manifest" care exprimă valorile, principiile și aspirațiile personale

• Format: Creativitate în alegerea formatului (poezie, declarație, video, etc.)

2. "Analiza SWOT personală" (50-60 minute)

• Materiale: exemplu SWOT, exemple, ghid de întrebări

• Descriere: Analiză structurată a Punctelor forte, Punctelor slabe, Oportunităților și Amenințărilor

• Reflecție: Cum pot maximiza punctele forte și oportunitățile, minimizând vulnerabilitățile?

3. "Scenarii de viitor" (60-90 minute)

• Materiale: exemple pentru 3-4 scenarii diferite

• Descriere: Elaborarea a 3-4 posibile versiuni ale viitorului, toate atractive dar diferite

• Analiză: Identificarea elementelor comune și a priorităților din toate scenariile

4. "Plan de dezvoltare personală" (90-120 minute)

• Materiale: exemplu structurat pentru planificare

• Descriere: Dezvoltarea unui plan detaliat pe 3-5 ani, cu obiective specifice pentru diferite arii ale vieții

• Monitorizare: Sistem de revizuire trimestrială și ajustare anuală


EXEMPLU - MODEL pentru “vision board" 

Structură recomandată 
Componente esențiale:

• Titlu personal sau motto inspirațional

• Secțiunea centrală - Vizualizare principală a visului/aspirației majore

• Zone tematice organizate pe categorii relevante pentru elev:

• Educație și învățare

• Carieră/Profesie

• Pasiuni și hobby-uri

• Familie și relații

• Contribuție și impact

• Sănătate și bunăstare

• Aventuri și experiențe

• Timeline - Reprezentare vizuală a etapelor în timp

• Citate inspiraționale sau afirmații personale motivaționale

• Simboluri personale cu semnificație specială pentru elev


Materiale recomandate 
• Panou de bază: carton gros, placaj ușor, plută, canvas

• Elemente vizuale: reviste pentru decupat, fotografii, printuri

• Materiale decorative: stickere, washi tape, materiale textile

• Instrumente: foarfece, lipici, creioane colorate, markere

• Opțional: material de laminat pentru protecție
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Ghid de facilitare pentru crearea board-ului 
Instrucțiuni pentru elevi 
1. Pregătire și inspirație (15-20 minute)

• Revizuiește activitățile anterioare despre interese, valori și puncte forte

• Explorează reviste, imagini online, citate pentru inspirație

• Notează elementele esențiale pe care vrei să le incluzi

2. Planificare și organizare (10-15 minute)

• Schițează pe o foaie separată organizarea board-ului

• Decide tema vizuală (culori, stil, atmosferă)

• Grupează elementele pe categorii coerente

3. Creație (30-45 minute)

• Aranjează mai întâi elementele majore fără a le lipi

• Experimentează cu diferite layout-uri

• Adaugă treptat detaliile și elementele de legătură

• Finalizează lipind toate componentele

4. Reflecție și sharing (10-15 minute)

• Scrie pe verso sau pe o foaie separată semnificația elementelor importante

• Pregătește o scurtă prezentare a board-ului tău

• Identifică un prim pas inspirat de board

Întrebări de facilitare pentru profesori 
• "Ce reprezintă pentru tine imaginea aceasta?"

• "Cum te face să te simți când privești board-ul tău?"

• "Care element este cel mai important pentru tine și de ce?"

• "Ce ai învățat despre tine în timpul creării acestui board?"

• "Cum ai putea folosi acest board pentru a te menține motivat?"


Ghid de facilitare pentru profesori 
Principii de facilitare 
• Creați un spațiu sigur pentru exprimare autentică, fără judecată

• Validați toate aspirațiile ca fiind valoroase, indiferent de amploare

• Echilibrați visarea cu realismul - încurajați ambiția dar ancorați în pași realiști

• Diferențiați abordarea pentru a se potrivi fiecărui elev

• Fiți model prin împărtășirea propriilor aspirații și parcurs

• Conectați cu curriculum-ul pentru a arăta relevanța învățării academice

• Implicați familia și comunitatea ca resurse și surse de sprijin

• Celebrați progresul și nu doar rezultatele finale


Adaptarea pentru diferite nevoi 
Pentru elevii cu motivație scăzută 
• Începeți cu obiective mici, realizabile rapid

• Conectați activitățile cu interesele lor existente

• Utilizați abordări mai active și experiențiale

• Oferiți mai multă structură și ghidare

• Celebrați intens micile succese și progrese

Pentru elevii cu anxietate față de viitor 
• Focalizați pe proces mai mult decât pe rezultate

• Introduceți conceptul de "viitor flexibil" cu multiple posibilități

• Oferiți exemple de parcursuri nonliniare de succes

• Dezvoltați strategii de management al stresului

• Construiți încrederea prin recunoașterea realizărilor anterioare

Pentru elevii cu resurse limitate 
• Explorați modele de succes din contexte similare

• Identificați resurse gratuite și programe de sprijin disponibile

• Creați conexiuni cu mentori și programe comunitare

• Focalizați pe dezvoltarea rezilienței și creativității

• Lucrați cu familiile pentru a construi sisteme de sprijin
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Pentru elevii cu performanțe înalte 
• Încurajați explorarea aprofundată a multiplelor opțiuni

• Provocați gândirea cu întrebări complexe și scenarii

• Facilitați conexiuni cu mentori din domeniile de interes

• Echilibrați aspirațiile profesionale cu dezvoltarea personală

• Abordați perfecționismul și presiunea pentru performanță


Gestionarea provocărilor 
Provocare: Aspirații nerealistice 
Strategie:

• Nu descurajați direct, dar ghidați spre înțelegerea drumului complet

• Utilizați întrebări socratice pentru auto-descoperire

• Propuneți etape intermediare și obiective progresive

• Oferiți informații despre cerințele reale ale domeniului vizat

• Identificați elemente transferabile către alternative realizabile

Provocare: Lipsa de viziune sau aspirații 
Strategie:

• Începeți cu explorarea intereselor și curiozităților, oricât de mici

• Utilizați activități de expunere la diverse posibilități

• Implicați mentori și modele inspiraționale

• Focalizați pe talent și puncte forte observabile

• Creați experiențe de succes pentru a construi încrederea

Provocare: Influențe externe puternice 
Strategie:

• Creați spațiu pentru explorarea autentică a propriilor dorințe

• Facilitați conversații despre echilibrul între așteptările altora și aspirațiile personale

• Ajutați la diferențierea între valorile proprii și cele preluate

• Implicați părinții în process într-un mod constructiv

• Oferiți perspective diverse pentru lărgirea orizontului

Provocare: Teamă de eșec 
Strategie:

• Normalizați eșecul ca parte din orice parcurs de succes

• Împărtășiți povești de "eșec productiv" și reziliență

• Dezvoltați strategii de management al riscurilor

• Creați un jurnal de "lecții învățate" din provocări

• Implementați practica "eșecului în condiții de siguranță"


Această anexă face parte din "Ghidul Practic de Sustenabilitate pentru Proiectul EduFit" și poate fi adaptată în 
funcție de contextul specific al fiecărei clase și școli.


312



A N E X A  3 7 :  E VA L U A R E A  E X T I N D E R I I  O R I Z O N T U R I L O R  

DESCRIERE GENERALĂ 
Evaluarea extinderii orizonturilor reprezintă un instrument complex de analiză și dezvoltare personală conceput 
pentru a facilita explorarea și lărgirea perspectivelor individuale. Acest instrument ajută la identificarea aspirațiilor 
personale, cartografierea intereselor existente și descoperirea unor noi domenii de interes, oferind totodată 
strategii personalizate pentru dezvoltare.


SCOP 
• Identificarea și clarificarea aspirațiilor personale și profesionale

• Cartografierea detaliată a domeniilor de interes actuale

• Descoperirea unor noi orizonturi și posibilități de dezvoltare

• Dezvoltarea unor strategii personalizate pentru extinderea orizonturilor


BENEFICII 
Beneficii cognitive:

• Conștientizarea limitărilor actuale ale perspectivei personale

• Identificarea "punctelor oarbe" în cunoaștere și experiențe

• Stimularea gândirii divergente și a creativității

• Dezvoltarea capacității de a face conexiuni interdisciplinare

Beneficii emoționale:

• Creșterea motivației intrinseci prin conectarea cu aspirații autentice

• Diminuarea anxietății legate de viitor prin clarificarea traiectoriei personale

• Amplificarea sentimentului de scop și direcție în viață

• Dezvoltarea unui sentiment de autoeficacitate prin progresul măsurabil

Beneficii comportamentale:

• Diversificarea activităților și experiențelor cotidiene

• Adoptarea unor noi obiceiuri care susțin dezvoltarea în direcțiile dorite

• Valorificarea oportunităților anterior neobservate

• Stabilirea unor conexiuni sociale diversificate

Beneficii pe termen lung:

• Adaptabilitate crescută la schimbări și provocări

• Reziliență sporită în fața incertitudinii

• Dezvoltare personală continuă și autodirecționată

• Satisfacție și împlinire prin alinierea acțiunilor cu aspirațiile personale


I. CHESTIONAR PENTRU MĂSURAREA ASPIRAȚIILOR 
INSTRUCȚIUNI 
Acest chestionar este conceput pentru a vă ajuta să identificați și să clarificați aspirațiile personale și 
profesionale. Pentru fiecare întrebare, alegeți varianta care vi se potrivește cel mai bine sau completați spațiile 
libere cu răspunsurile dumneavoastră.

A. ASPIRAȚII PROFESIONALE 
1. Care dintre următoarele reflectă cel mai bine aspirațiile dumneavoastră profesionale actuale?

0 [ ] Avansare în cariera actuală

0 [ ] Schimbarea completă a domeniului profesional

0 [ ] Dezvoltarea unor competențe complementare

0 [ ] Inițierea unui proiect antreprenorial

0 [ ] Altele: ___________________

2. Ce realizare profesională v-ar aduce cea mai mare satisfacție în următorii 5 ani? 

 

3. Evaluați pe o scală de la 1 la 10 (unde 1 = deloc important, 10 = extrem de important) următoarele aspecte 
profesionale:


Autonomie în luarea deciziilor: ___
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Recunoaștere din partea colegilor/superiorilor: ___

Impact social al activității: ___

Remunerație financiară: ___

Echilibru între viața profesională și cea personală: ___

Oportunități de învățare continuă: ___

Stabilitate și securitate: ___


4. Care sunt cele trei competențe sau abilități pe care vă doriți cel mai mult să le dezvoltați în următoarea 
perioadă?


5. Cum vă imaginați că va arăta activitatea dumneavoastră profesională peste 10 ani? 
 

B. ASPIRAȚII PERSONALE 
1. Ce aspecte ale vieții personale doriți să dezvoltați în următorii ani? (Selectați toate variantele aplicabile)

• [ ] Relații interpersonale mai profunde

• [ ] Sănătate și bunăstare fizică

• [ ] Dezvoltare spirituală

• [ ] Activități recreative și hobby-uri

• [ ] Implicare comunitară/voluntariat

• [ ] Creație artistică

• [ ] Altele: ___________________

2. Care sunt valorile personale pe care doriți să le onorați mai mult în viața dumneavoastră? 

 

3. Descrieți pe scurt cum ar arăta o zi ideală pentru dumneavoastră peste 5 ani: 
 
 

4. Ce experiențe ați dori să trăiți cel puțin o dată în viață? 
 

5. Completați propoziția: "Aș fi cu adevărat împlinit/ă dacă aș putea..." 

C. BARIERE ȘI PROVOCĂRI 
1. Ce vă împiedică în prezent să urmăriți aspirațiile menționate anterior? (Selectați toate variantele aplicabile)

• [ ] Lipsa resurselor financiare

• [ ] Lipsa timpului

• [ ] Lipsa cunoștințelor sau abilităților necesare

• [ ] Teama de eșec

• [ ] Responsabilități familiale

• [ ] Incertitudine cu privire la pașii concreți

• [ ] Lipsa suportului social

• [ ] Altele: ___________________

2. Evaluați pe o scală de la 1 la 10 (unde 1 = deloc pregătit/ă, 10 = complet pregătit/ă) cât de pregătit/ă vă 

simțiți să faceți schimbările necesare pentru a vă atinge aspirațiile: 

3. Ce resurse (interne sau externe) v-ar ajuta cel mai mult să depășiți barierele identificate? 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II. INSTRUMENT DE CARTOGRAFIERE A INTERESELOR 
INSTRUCȚIUNI 
Acest instrument vă ajută să identificați domeniile actuale de interes și să descoperiți noi posibilități. Completați 
toate secțiunile pentru o cartografiere completă.


A. HARTA INTERESELOR ACTUALE 
Domenii de interes actuale Listați toate domeniile de interes actuale și evaluați nivelul de implicare și satisfacție 
pentru fiecare (1 = minim, 10 = maxim):


Activități săptămânale Notați activitățile în care vă implicați săptămânal și timpul aproximativ alocat:


Surse de informare Notați principalele surse de informare pe care le accesați în mod regulat:


B. EXPLORAREA NOILOR ORIZONTURI 
Test de curiozitate Pentru fiecare categorie, bifați domeniile care vă trezesc curiozitatea, chiar dacă nu le-ați 
explorat până acum:

Științe și tehnologie:

• [ ] Inteligență artificială și machine learning

• [ ] Astronomie și explorare spațială

• [ ] Neurobiologie și științe cognitive

• [ ] Nanotehnologie

• [ ] Robotică

• [ ] Energii regenerabile

• [ ] Biotehnologie

• [ ] Altele: ___________________

Arte și creativitate:

• [ ] Literatură și scriere creativă

• [ ] Arte vizuale (pictură, desen, fotografie)

• [ ] Muzică (interpretare sau compoziție)

• [ ] Dans și mișcare expresivă


Domeniu de 
interes

Nivel de implicare 
(1-10)

Nivel de 
satisfacție (1-10)

De cât timp vă 
preocupă

Activitate Timp alocat (ore/
săptămână)

Motivația principală 
pentru această activitate

Sursă (cărți, canale 
YouTube, podcasturi 

etc.)

Frecvența accesării Domeniul de interes 
acoperit
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• [ ] Teatru și artă dramatică

• [ ] Design și arhitectură

• [ ] Meșteșuguri tradiționale

• [ ] Altele: ___________________

Dezvoltare personală:

• [ ] Meditație și mindfulness

• [ ] Filozofie practică

• [ ] Psihologie pozitivă

• [ ] Nutriție și wellness

• [ ] Tehnici de productivitate

• [ ] Public speaking

• [ ] Limbi străine

• [ ] Altele: ___________________

Societate și cultură:

• [ ] Antropologie culturală

• [ ] Sustenabilitate și ecologie

• [ ] Activism social

• [ ] Politici publice

• [ ] Studii interculturale

• [ ] Istoria civilizațiilor

• [ ] Economie comportamentală

• [ ] Altele: ___________________

Activități practice:

• [ ] Grădinărit și permacultură

• [ ] Gătit și gastronomie

• [ ] Sporturile în natură

• [ ] Construcții DIY

• [ ] Jocuri strategice

• [ ] Voluntariat comunitar

• [ ] Călătorii experiențiale

• [ ] Altele: ___________________

Domeniile necunoscute Notați 3-5 domenii despre care știți foarte puțin dar care vă intrigă:

1.
2.
3.
4.
5.
Stimularea curiozității Pentru fiecare dintre domeniile bifate sau notate anterior, notați cel puțin o întrebare care 
vă vine în minte:


Domeniu Întrebare
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C. DIAGRAMA CONEXIUNILOR INTERDISCIPLINARE 
Completați diagrama de mai jos identificând posibile conexiuni între domeniile de interes actuale și potențiale:

                   DOMENIUL 1

                       |

                       |

                       |

                       |

DOMENIUL 4 ----------- + ----------- DOMENIUL 2

                       |

                       |

                       |

                       |

                   DOMENIUL 3

În centrul diagramei (+), notați o temă, problemă sau proiect personal care vă interesează. În cele patru poziții 
notați domenii diferite care ar putea contribui la înțelegerea sau dezvoltarea temei centrale. Apoi, trasați linii între 
domeniile care au conexiuni și notați pe scurt natura acestor conexiuni.


III. GHID PENTRU INTERPRETAREA REZULTATELOR 
INSTRUCȚIUNI 
Acest ghid vă ajută să interpretați rezultatele obținute din chestionarul pentru măsurarea aspirațiilor și din 
instrumentul de cartografiere a intereselor. Urmați pașii de mai jos pentru a obține o imagine clară asupra 
direcțiilor potențiale de dezvoltare.


A. ANALIZA ASPIRAȚIILOR 
Identificarea temelor dominante Revizuiți răspunsurile din chestionarul pentru măsurarea aspirațiilor și notați 
temele care apar frecvent:


Evaluarea congruenței Evaluați nivelul de congruență între aspirațiile profesionale și cele personale:

1. În ce măsură aspirațiile profesionale și cele personale se susțin reciproc?

• [ ] Se susțin puternic reciproc

• [ ] Se susțin parțial reciproc

• [ ] Sunt neutre una față de cealaltă

• [ ] Sunt în ușoară tensiune

• [ ] Sunt în conflict semnificativ

2. Dacă există tensiuni, descrieți pe scurt natura acestora: 

 

3. Cum ați putea reconcilia potențialele tensiuni? 
 

Evaluarea realizabilității Pentru fiecare aspirație majoră, evaluați realizabilitatea pe termen scurt (1-2 ani) și lung 
(5+ ani):


Temă identificată Secțiunile în care apare Intensitatea (Scăzută/
Medie/Ridicată)

Aspirație Realizabilitate pe 
termen scurt 

(1-10)

Realizabilitate pe 
termen lung (1-10)

Bariere principale
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B. ANALIZA INTERESELOR 
Profilul intereselor actuale Analizați harta intereselor actuale și notați observațiile:

1. Care sunt domeniile cu cel mai înalt nivel de implicare? 

2. Care sunt domeniile cu cel mai înalt nivel de satisfacție? 

3. Există discrepanțe între nivelul de implicare și cel de satisfacție? Dacă da, în ce domenii? 
 

4. Cât de diverse sunt interesele actuale (concentrare într-un singur domeniu vs. distribuție largă)? 

Potențial de extindere Analizați rezultatele secțiunii "Explorarea noilor orizonturi":

1. Care sunt domeniile noi care au generat cel mai mare interes? 

2. Există subiecte care conectează interesele actuale cu noile domenii potențiale? 
 

3. Care dintre domeniile noi ar putea complementa cel mai bine interesele actuale? 

Analiza conexiunilor interdisciplinare Revizuiți diagrama conexiunilor interdisciplinare:

1. Ce noi perspective ați descoperit prin conectarea diferitelor domenii? 

 

2. Care conexiuni par cele mai promițătoare pentru explorare ulterioară? 
 

C. SINTEZA REZULTATELOR 
Matricea dezvoltării Completați matricea pentru a identifica direcțiile prioritare de dezvoltare:


Notă: Completați celulele cu domeniile specifice care se încadrează în fiecare categorie.

Identificarea priorităților Pe baza matricei de mai sus, notați 3-5 direcții prioritare pentru extinderea orizonturilor:

1.
2.
3.
4.
5.
IV. STRATEGII DE INTERVENȚIE PERSONALIZATE 
INSTRUCȚIUNI 
Această secțiune vă ajută să dezvoltați strategii concrete pentru extinderea orizonturilor în direcțiile identificate ca 
prioritare. Pentru fiecare direcție prioritară, completați un plan de acțiune utilizând exemplele de mai jos.

A. PLANURI DE ACȚIUNE 
Exemplu - model pentru planul de acțiune Completați câte un plan pentru fiecare direcție prioritară:

Direcția de dezvoltare: _________________________

Obiective specifice:

1.
2.
3.

Interes ridicat Interes moderat Interes scăzut
Aliniere puternică 
cu aspirațiile
Aliniere moderată 
cu aspirațiile
Aliniere scăzută 
cu aspirațiile
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Resurse necesare:

• Informaționale: ___________________________________

• Materiale: _______________________________________

• Sociale: _________________________________________

• Temporale: ______________________________________

• Financiare: ______________________________________

Pași concreți:


Criterii de succes:

•
•
•
B. STRATEGII DE ÎNVĂȚARE ACCELERATĂ 
Tehnici de învățare pentru diferite tipuri de conținut

Pentru conținut teoretic:

• [ ] Metoda Feynman (explicarea conceptelor în termeni simpli)

• [ ] Hărți mentale și diagrame conceptuale

• [ ] Învățare spațiată și repetiție întârziată

• [ ] Interogare elaborativă (adresarea de întrebări de tip "cum" și "de ce")

• [ ] Sintetizarea informațiilor în propriile cuvinte

• [ ] Altele: ___________________

Pentru abilități practice:

• [ ] Practica deliberată cu feedback imediat

• [ ] Metoda "chunking" (divizarea abilităților complexe în componente mai mici)

• [ ] Învățare prin observare și modelare

• [ ] Înregistrarea și analiza performanței

• [ ] Practica variată (în contexte diferite)

• [ ] Altele: ___________________

Pentru transformare personală:

• [ ] Jurnaling reflexiv

• [ ] Coaching și mentoring

• [ ] Comunități de practică

• [ ] Stabilirea de micro-obiceiuri

• [ ] Vizualizare ghidată

• [ ] Altele: ___________________


C. SISTEME DE SUSȚINERE ȘI RESPONSABILIZARE 
Identificarea sistemelor de susținere Completați tabelul cu persoanele sau resursele care vă pot sprijini:


Mecanisme de responsabilizare Selectați mecanismele care vi se potrivesc cel mai bine:

• [ ] Partener de responsabilizare (cu verificări săptămânale)

• [ ] Monitorizarea progresului într-un jurnal sau aplicație


Acțiune Termen Resurse 
necesare

Potențiale 
obstacole

Strategii de 
depășire

Tip de suport Persoane/Resurse Cum vor contribui
Expertiză tehnică
Susținere emoțională
Responsabilizare
Feedback constructiv
Resurse materiale
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• [ ] Stabilirea unor consecințe pozitive/negative

• [ ] Angajamente publice

• [ ] Rapoarte periodice către un mentor

• [ ] Altele: ___________________

Ritualizarea noilor practici Descrieți cum veți integra noile activități în rutina zilnică sau săptămânală:


D. MONITORIZAREA PROGRESULUI 
Exemplu - model pentru jurnalul de progres Utilizați acest  model pentru a monitoriza săptămânal progresul:

Săptămâna: _______________________

Activități realizate:

•
•
•
Învățări cheie:

•
•
•
Provocări întâmpinate:

•
•
Strategii de adaptare:

•
•
Nivel de satisfacție cu progresul (1-10): ____

Planuri pentru săptămâna următoare:

•
•
•
Verificarea trimestrială La fiecare trei luni, evaluați progresul general și ajustați strategiile:

1. În ce măsură s-au extins orizonturile în direcțiile propuse? (1-10) ____

2. Ce noi conexiuni sau perspective ați descoperit? 

 

3. Ce strategii au funcționat cel mai bine? 

4. Ce strategii necesită ajustări? 

5. Există noi direcții de explorare care au apărut în acest proces? 
 

6. Ce ajustări veți face pentru următorul trimestru? 
 

RESURSE ADIȚIONALE 

LECTURĂ RECOMANDATĂ 
• "Mindset: The New Psychology of Success" de Carol S. Dweck

• "Range: Why Generalists Triumph in a Specialized World" de David Epstein

• "Designing Your Life" de Bill Burnett și Dave Evans

• "Ultralearning" de Scott Young

• "The Crossroads of Should and Must" de Elle Luna


Activitate Frecvență Moment specific 
din zi/săptămână

Declanșator/
Ancoră
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APLICAȚII UTILE 
• Notion (pentru organizarea informațiilor și monitorizarea progresului)

• Forest (pentru gestionarea timpului prin metoda Pomodoro)

• Anki (pentru repetiție spațiată și memorare eficientă)

• MindNode (pentru crearea hărților mentale)

• Blinkist (pentru sinteze ale cărților non-fiction)


RESURSE ONLINE 
• Cursera, edX, Khan Academy (platforme de educație online)

• TED Talks (conferințe inspiraționale pe diverse teme)

• Meetup (pentru identificarea grupurilor locale de interes)

• GoodReads (pentru recomandări personalizate de cărți)

• Podcasts educaționale în domeniile de interes
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A N E X A  3 8 :  C O N T R A C T U L  D E  VA L O R I  A L  C L A S E I  

DESCRIERE GENERALĂ 
Contractul de valori al clasei reprezintă un acord comun elaborat împreună cu elevii, care stabilește principiile 
fundamentale, comportamentele așteptate și modul de interacțiune în cadrul comunității de învățare. Acest 
instrument facilitează crearea unui mediu educațional bazat pe respect reciproc, responsabilitate și colaborare.


BENEFICII 
• Pentru elevi: dezvoltă simțul responsabilității, autonomia și capacitatea de autoreglare

• Pentru profesor: reduce necesitatea intervențiilor disciplinare și creează un climat pozitiv

• Pentru clasă ca grup: consolidează coeziunea, încrederea și sentimentul de apartenență

• Pentru procesul de învățare: facilitează cooperarea și participarea activă


I. GHID DE FACILITARE PAS CU PAS 
Pasul 1: Introducerea conceptului (15-20 minute) 
1. Prezentați elevilor conceptul de "contract de valori" folosind un limbaj adaptat vârstei:

• Pentru ciclul primar: "Regulile noastre de aur pentru o clasă fericită"

• Pentru gimnaziu: "Codul nostru pentru o comunitate de învățare de succes"

• Pentru liceu: "Principiile noastre pentru excelență academică și personală"

2. Explicați beneficiile și importanța creării împreună a acestui contract: "Acest contract ne va ajuta să creăm 

împreună clasa în care ne dorim să învățăm. Fiecare dintre voi va contribui la stabilirea valorilor și regulilor 
noastre."


3. Oferiți exemple concrete despre cum va funcționa contractul în practică.


Pasul 2: Explorarea valorilor (25-30 minute) 
1. Organizați elevii în grupuri mici (3-4 elevi).

2. Distribuiți liste de valori adaptate vârstei (vezi secțiunea II) și explicați: "Aceste cuvinte reprezintă valori - 

lucruri care sunt importante pentru noi și ne ghidează comportamentul."

3. Cereți fiecărui grup să:

• Discute semnificația valorilor din listă

• Selecteze 5-7 valori pe care le consideră cele mai importante pentru clasă

• Noteze exemple concrete de comportamente care reflectă aceste valori

4. Facilitați o discuție în care fiecare grup își prezintă selecțiile și argumentele.


Pasul 3: Identificarea valorilor comune (20-25 minute) 
1. Notați pe tablă toate valorile propuse de grupuri.

2. Ghidați un proces democratic pentru identificarea celor mai importante valori pentru întreaga clasă:

• Prin vot

• Prin gruparea valorilor similare

• Prin consensul grupului

3. Limitați selecția finală la 5-7 valori centrale pentru a asigura claritatea și reținerea lor.


Pasul 4: Definirea comportamentelor specifice (25-30 minute) 
1. Pentru fiecare valoare selectată, ghidați elevii să definească:

• "Cum arată această valoare în practică?"

• "Ce comportamente specifice demonstrează această valoare?"

• "Cum vom ști că respectăm această valoare?"

2. Asigurați-vă că formulările sunt:

• Pozitive (ce să facă, nu ce să nu facă)

• Concrete și observabile

• Realiste și relevante pentru vârsta elevilor

3. Notați toate contribuțiile.
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Pasul 5: Elaborarea contractului (30-40 minute) 
1. Folosind modelul pentru contract vizual (vezi secțiunea III), elaborați împreună documentul final.

2. Includeți:

• Valorile selectate

• Comportamentele specifice asociate fiecărei valori

• Consecințele naturale pentru respectarea și nerespectarea contractului

3. Formulați contractul ca un angajament pozitiv: "Noi, elevii clasei _____, ne angajăm să..."

4. Personalizați contractul vizual în funcție de preferințele clasei:

• Adăugați culori, simboluri, desene

• Includeți fotografii ale elevilor (dacă este posibil)

• Adăugați un motto al clasei


Pasul 6: Oficializarea contractului (15-20 minute) 
1. Citiți împreună contractul final.

2. Invitați sugestii de ultimă oră și faceți ajustările necesare.

3. Organizați o ceremonie de "semnare":

• Fiecare elev și profesorul semnează contractul

• Pentru clasele mai mici: folosiți amprente digitale colorate sau simboluri personalizate

• Pentru clasele mai mari: includeți o declarație personală scurtă

4. Afișați contractul într-un loc vizibil în clasă.


Pasul 7: Implementarea și revizuirea (continuă) 
1. Planificați revizuiri regulate ale contractului:

• Săptămânal în prima lună

• Lunar după aceea

• La apariția unor situații speciale

2. Integrați valorile în rutina zilnică:

• Reflecții de dimineață despre o valoare specifică

• Feedback la sfârșitul zilei/săptămânii

• Recunoașterea exemplelor pozitive


II. LISTE DE VALORI ADAPTATE VÂRSTEI 
Pentru ciclul primar (6-10 ani) 
• Prietenie: Suntem prietenoși și ne ajutăm unii pe alții

• Bunătate: Spunem cuvinte frumoase și avem grijă de sentimentele celorlalți

• Ascultare: Urmăm instrucțiunile și acordăm atenție când cineva vorbește

• Împărtășire: Ne împărțim jucăriile și materialele

• Sinceritate: Spunem adevărul

• Ordine: Păstrăm lucrurile la locul lor

• Răbdare: Așteptăm rândul nostru

• Curaj: Încercăm lucruri noi chiar dacă ne este frică

• Hărnicie: Muncim din greu și nu renunțăm

• Respectul: Tratăm pe toți cu respect

• Ajutorul: Oferim ajutor când cineva are nevoie

• Creativitatea: Folosim imaginația și găsim idei noi


Pentru gimnaziu (11-14 ani) 
• Respect: Tratăm toate persoanele, ideile și proprietatea cu considerație

• Responsabilitate: Ne asumăm consecințele acțiunilor noastre

• Onestitate: Spunem adevărul și acționăm cu integritate

• Empatie: Încercăm să înțelegem sentimentele și perspectivele celorlalți

• Colaborare: Lucrăm împreună pentru a atinge obiective comune

• Perseverență: Continuăm să încercăm chiar și când întâmpinăm dificultăți

• Curiozitate: Punem întrebări și căutăm să învățăm lucruri noi
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• Toleranță: Acceptăm diferențele și diversitatea

• Echitate: Tratăm pe toți în mod corect și imparțial

• Excelență: Ne străduim să facem tot ce putem mai bine

• Autocontrol: Ne gestionăm emoțiile și comportamentul

• Incluziune: Îi implicăm pe toți și nu excludem pe nimeni

• Integritate: Facem ce este corect chiar și când nimeni nu ne vede

• Recunoștință: Apreciem ceea ce avem și eforturile celorlalți


Pentru liceu (15-18 ani) 
• Integritate academică: Evităm plagiatul și trișarea, respectăm proprietatea intelectuală

• Autonomie: Luăm decizii independente și ne asumăm responsabilitatea

• Gândire critică: Analizăm informațiile și evaluăm argumentele înainte de a trage concluzii

• Excelență: Ne străduim să atingem cele mai înalte standarde personale

• Implicare civică: Contribuim la bunăstarea comunității noastre

• Diversitate: Valorificăm perspectivele diferite și respectăm unicitatea fiecăruia

• Inovație: Găsim soluții creative la probleme complexe

• Leadership: Inspirăm și influențăm pozitiv pe ceilalți

• Reziliență: Ne adaptăm și ne revenim în fața adversităților

• Sustenabilitate: Acționăm cu responsabilitate față de mediu și viitorul comun

• Dialog constructiv: Comunicăm respectuos chiar și în dezacord

• Autenticitate: Suntem fideli propriilor valori și convingeți

• Profesionalism: Manifestăm comportament matur și adecvat

• Solidaritate: Sprijinim reciproc eforturile și reușitele

• Disciplină: Ne organizăm timpul și resursele eficient


III. EXEMPLU PENTRU CONTRACT VIZUAL 
Exemplu de bază 
╔════════════════════════════════════════
══════════════╗ 
║                                                      ║ 
║            CONTRACTUL DE VALORI AL CLASEI           ║ 
║                                                      ║ 
║  [MOTTO AL CLASEI]                                   ║ 
║                                                      ║ 
║  Noi, elevii clasei _____, împreună cu profesorul   ║ 
║  nostru, ne angajăm să creăm o comunitate de        ║ 
║  învățare bazată pe următoarele valori:             ║ 
║                                                      ║ 
║  ✦ [VALOAREA 1]                                      ║ 
║    • [Comportament specific 1]                       ║ 
║    • [Comportament specific 2]                       ║ 
║                                                      ║ 
║  ✦ [VALOAREA 2]                                      ║ 
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║    • [Comportament specific 1]                       ║ 
║    • [Comportament specific 2]                       ║ 
║                                                      ║ 
║  ✦ [VALOAREA 3]                                      ║ 
║    • [Comportament specific 1]                       ║ 
║    • [Comportament specific 2]                       ║ 
║                                                      ║ 
║  ✦ [VALOAREA 4]                                      ║ 
║    • [Comportament specific 1]                       ║ 
║    • [Comportament specific 2]                       ║ 
║                                                      ║ 
║  ✦ [VALOAREA 5]                                      ║ 
║    • [Comportament specific 1]                       ║ 
║    • [Comportament specific 2]                       ║ 
║                                                      ║ 
║  Ne angajăm să respectăm acest contract și să ne     ║ 
║  sprijinim reciproc pentru a-l onora în fiecare zi. ║ 
║                                                      ║ 
║  Semnat astăzi, [DATA]                              ║ 
║                                                      ║ 
║  [SPAȚIU PENTRU SEMNĂTURI/SIMBOLURI PERSONALE]      ║ 
║                                                      ║ 
╚════════════════════════════════════════
══════════════╝ 
Sugestii de personalizare vizuală 
• Folosiți o schemă de culori care reflectă identitatea clasei

• Adăugați un simbol sau logo pentru fiecare valoare

• Includeți fotografii sau desene reprezentative

• Utilizați forme diferite pentru contract (cerc, soare, arbore, etc.)

• Adăugați amprente digitale colorate în jurul contractului

• Creați o bordură decorativă cu simboluri ce reprezintă valorile


3 2 5



Formate alternative 
1. Roata valorilor: Valorile sunt aranjate într-un cerc, cu comportamentele specifice notate în jurul fiecărei 

valori

2. Arborele valorilor: Trunchiul reprezintă comunitatea clasei, ramurile principale sunt valorile, iar frunzele sunt 

comportamentele specifice

3. Mâinile unite: Conturul mâinilor elevilor formează un cerc, iar valorile sunt scrise în interiorul cercului

4. Puzzle: Fiecare piesă de puzzle reprezintă o valoare și se îmbină cu celelalte pentru a forma imaginea 

completă a clasei


IV. ACTIVITĂȚI DE CONSOLIDARE A VALORILOR 
1. Valoarea săptămânii (5-10 minute zilnic) 
• Selectați o valoare din contract pentru a fi "valoarea săptămânii"

• În fiecare dimineață, discutați cum poate fi aplicată în situații concrete

• La sfârșitul zilei, recunoașteți exemple de comportamente aliniate cu această valoare

• Vineri, faceți o scurtă reflecție asupra modului în care valoarea a influențat săptămâna

2. Eroii valorilor (30-45 minute) 
• Creați "supereroi" bazați pe valorile clasei

• Fiecare grup de elevi dezvoltă un personaj care întruchipează una dintre valori

• Desenați acest personaj și creați o scurtă poveste despre cum "salvează" situații în clasă

• Prezentați personajele întregii clase

• Afișați acești eroi lângă contractul de valori

3. Recunoașterea valorilor (continuă) 
• Creați un sistem simplu de recunoaștere a comportamentelor aliniate cu valorile

• Opțiuni:

• "Stele ale valorilor" - stickere sau simboluri pentru recunoaștere individuală

• "Jurnalul valorilor clasei" - notați zilnic exemplele pozitive observate

• "Cutia aprecierilor" - elevii scriu notițe despre colegii care exemplifică valorile

• Săptămânal, citiți și celebrați aceste exemple

4. Rezolvarea dilemelor valorice (20-30 minute) 
• Prezentați scenarii adecvate vârstei în care valorile par a fi în conflict

• Ghidați elevii să discute și să determine cum pot fi onorate valorile în situații dificile

• Exemple:

• Pentru ciclul primar: "Ce faci când un prieten vrea să joci un joc care încalcă regulile?"

• Pentru gimnaziu: "Cum echilibrezi onestitatea cu prietenia când un prieten a greșit?"

• Pentru liceu: "Cum gestionezi situația în care presiunea grupului contrazice valorile tale?"

5. Proiectul "Valori în acțiune" (proiect pe termen lung) 
• Echipe de elevi aleg o valoare din contract

• Dezvoltă un mic proiect care promovează acea valoare în școală sau comunitate

• Implementează proiectul și documentează rezultatele

• Prezintă experiențele și impactul

6. Reflecții în jurnal (10-15 minute, săptămânal) 
• Elevii reflectă în scris asupra unei valori din contract

• Sugestii posibile:

• "Cum am demonstrat valoarea X săptămâna aceasta?"

• "Ce provocări am întâmpinat în respectarea valorii Y?"

• "Cum m-a ajutat valoarea Z în relațiile cu ceilalți?"

• Opțional: împărtășirea reflecțiilor în perechi sau grupuri mici

7. Interviuri despre valori (proiect pentru acasă) 
• Elevii intervievează un membru al familiei despre importanța unei valori din contract

• Pregătesc 3-5 întrebări despre cum se manifestă acea valoare acasă/la locul de muncă

• Prezintă clasei ce au învățat

• Discutați asemănările și diferențele între aplicarea valorilor în diferite contexte

8. Evaluarea contractului (30 minute, lunar) 
• Revizuiți împreună contractul de valori

• Discutați:

• "Ce funcționează bine?"
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• "Ce valori sunt cele mai ușor/dificil de respectat?"

• "Ce comportamente ar trebui adăugate sau modificate?"

• Actualizați contractul dacă este necesar, evidențiind că este un document viu, care evoluează


Ghid de implementare pentru Contractul de valori al clasei 
Modalități de extindere și adaptare a contractului 
Pentru diferite contexte educaționale:

• În învățământul online: Contractul poate fi adaptat pentru a include valori legate de comportamentul 

digital, respectul în comunicarea online și etica digitală.

• În clase cu elevi cu nevoi speciale: Includeți valori care subliniază incluziunea, celebrarea diferențelor și 

sprijinul reciproc.

• În școli cu profil vocațional: Adăugați valori specifice domeniului (integritate artistică pentru profil arte, fair-

play pentru profil sportiv).

Pentru diferite discipline:

• La orele de științe: Includeți valori precum curiozitatea științifică și gândirea bazată pe dovezi.

• La orele de limbi străine: Subliniați respectul pentru diversitatea culturală și lingvistică.

• La orele de educație fizică: Accentuați spiritul de echipă și disciplina personală.


Gestionarea provocărilor 
Când contractul este încălcat:

1. Transformați momentele de încălcare în oportunități de învățare

2. Reveniți la valorile agreate și discutați despre impactul comportamentelor

3. Folosiți întrebări de reflecție: "Care valoare din contractul nostru ne-ar ajuta în această situație?"

4. Implicați elevii în găsirea soluțiilor, nu doar în identificarea problemelor

Pentru menținerea relevanței:

1. Organizați "verificări de puls" scurte săptămânal pentru a evalua funcționarea contractului

2. Actualizați exemplele de comportamente pe măsură ce elevii progresează

3. Sărbătoriți momentele de succes când valorile sunt exemplificate în mod deosebit

4. Conectați valorile cu evenimente curente sau teme studiate


Implicarea părinților 
1. Comunicarea contractului:

• Trimiteți o copie a contractului acasă cu o scurtă explicație

• Prezentați contractul la prima ședință cu părinții

• Creați o versiune digitală accesibilă pentru părinți

2. Extinderea acasă:

• Sugerați modalități prin care părinții pot susține valorile și acasă

• Invitați părinții să împărtășească observații despre schimbările pozitive observate

• Creați "provocări familiale" legate de valorile din contract

3. Feedback și contribuții:

• Solicitați feedback de la părinți despre impactul contractului

• Invitați părinții să sugereze noi valori sau comportamente relevante


Evaluarea impactului 
Indicatori de succes:

• Diminuarea conflictelor între elevi

• Creșterea comportamentelor prosociale

• Îmbunătățirea capacității elevilor de a-și gestiona comportamentul

• Utilizarea spontană a limbajului valorilor în comunicarea zilnică

• Transferul valorilor în contexte din afara clasei

Metode de evaluare:

1. Observație structurată a comportamentelor

2. Autoevaluări regulate ale elevilor

3. Interviuri sau chestionare cu părinții despre schimbările observate

4. Comparație între climatul clasei înainte și după implementarea contractului
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Exemple concrete de contracte implementate cu succes 
Exemplul 1: Contract pentru clasa a III-a

• Valori centrale: Prietenie, Respect, Curiozitate, Hărnicie, Ajutor

• Element de personalizare: Contract în formă de copac, cu valorile pe ramuri și comportamentele specifice 

pe frunze

• Activitate de succes: "Detectivii Valorilor" - elevii notează când observă comportamente pozitive la colegi

Exemplul 2: Contract pentru clasa a VII-a

• Valori centrale: Respect, Responsabilitate, Colaborare, Perseverență, Integritate

• Element de personalizare: Contract în format digital interactiv

• Activitate de succes: Proiecte de grup bazate pe valori care îmbunătățesc mediul școlar

Exemplul 3: Contract pentru clasa a XI-a

• Valori centrale: Excelență academică, Gândire critică, Autonomie, Colaborare, Integritate

• Element de personalizare: Contract profesional cu "semnături" digitale

• Activitate de succes: Dezbateri etice bazate pe dilemele valorice din actualitate


Resurse adiționale 
Cărți recomandate pentru profesori:

• "Educația caracterului: Cultivarea virtuților în școli și dincolo de ele"

• "Disciplina pozitivă în clasă"

• "Predarea valorilor: Ghid practic pentru profesori"

Resurse online:

• Platforme educaționale cu materiale despre educația caracterului

• Comunități de practică pentru schimb de experiențe

• Webinarii despre implementarea contractelor de valori

Materiale auxiliare:

• Afișe ilustrative pentru fiecare valoare

• Cărți de povești tematice pentru diferite grupe de vârstă

• Jocuri și activități interactive pentru explorarea valorilor


Extinderea conceptului de contract de valori 
La nivelul școlii:

• Crearea unui "Cod al valorilor școlii" bazat pe contractele claselor

• Organizarea de evenimente școlare tematice în jurul valorilor comune

• Implicarea consiliului elevilor în promovarea valorilor la nivelul întregii școli

În comunitate:

• Proiecte de serviciu în comunitate bazate pe valorile din contract

• Parteneriate cu organizații locale care promovează valori similare

• Campanii de conștientizare inițiate de elevi pe baza valorilor învățate

În dezvoltarea personală pe termen lung:

• Portofolii de reflecție asupra valorilor personale

• Mentorat între elevi de vârste diferite pentru transmiterea valorilor

• Trasee de dezvoltare personală bazate pe valorile descoperite


Prin implementarea și adaptarea acestui contract de valori, creați nu doar un instrument de management al 
clasei, ci și un cadru de dezvoltare a caracterului care îi va însoți pe elevi mult dincolo de anii de școală.
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A N E X A  3 9 :  S I S T E M U L  D E  A N G A J A M E N T E  Ș I  
C O N S E C I N Ț E  N AT U R A L E  

INTRODUCERE 
Sistemul de angajamente și consecințe naturale reprezintă o abordare educațională bazată pe responsabilizare, 
care înlocuiește sistemele punitive tradiționale cu o metodologie ce ajută elevii să înțeleagă legătura directă dintre 
comportamentele lor și rezultatele acestora. Acest sistem promovează dezvoltarea autocontrolului, 
responsabilității personale și gândirii critice, oferind în același timp un cadru clar și coerent pentru gestionarea 
comportamentelor în mediul școlar.


PRINCIPII FUNDAMENTALE 
1. Consecințele naturale vs. pedepse: Consecințele naturale sunt rezultatele directe ale acțiunilor, în timp ce 

consecințele logice sunt stabilite pentru a fi rezonabile și legate direct de comportamentul problematic.

2. Responsabilizare vs. control: Sistemul urmărește să dezvolte capacitatea elevilor de a lua decizii 

responsabile, nu să impună controlul adulților.

3. Învățare vs. conformare: Scopul principal este învățarea din experiență, nu simpla conformare la reguli.

4. Respect reciproc: Sistemul se bazează pe respect reciproc și păstrarea demnității tuturor părților implicate.

5. Consistență și flexibilitate: Principiile sunt aplicate consistent, dar cu flexibilitate pentru a răspunde 

nevoilor individuale și contextului.


I. METODOLOGIE COMPLETĂ 
A. Stabilirea angajamentelor 
1. Angajamente la nivel de clasă 
Procesul de elaborare:

1. Inițierea discuției (45-60 minute):

• Facilitați o discuție despre ce înseamnă un mediu de învățare sigur și productiv

• Întrebări ghid:

• "Ce ne ajută să învățăm bine împreună?"

• "Ce comportamente ne împiedică să ne simțim bine și să învățăm?"

• "Ce responsabilități avem unii față de alții?"

2. Formularea angajamentelor (30-45 minute):

• Grupați ideile elevilor în 4-6 angajamente principale

• Asigurați-vă că angajamentele sunt:

• Formulate pozitiv

• Clare și specifice

• Realizabile și relevante

• Aliniate valorilor școlii și clasei

3. Exemplificarea angajamentelor (30 minute):

• Pentru fiecare angajament, definiți:

• Comportamente concrete care demonstrează respectarea angajamentului

• Comportamente concrete care indică nerespectarea angajamentului

4. Oficializarea angajamentelor (30 minute):

• Creați un document vizual al angajamentelor

• Toți membrii clasei (inclusiv profesorul) semnează documentul

• Afișați angajamentele într-un loc vizibil

Exemplu de set de angajamente la nivel de clasă:

1. Angajamentul respectului: Ne angajăm să ne tratăm unii pe alții cu respect, să ascultăm activ și să ne 

exprimăm opiniile în mod constructiv.

2. Angajamentul responsabilității: Ne angajăm să ne asumăm responsabilitatea pentru acțiunile și învățarea 

noastră.

3. Angajamentul siguranței: Ne angajăm să contribuim la un mediu fizic și emoțional sigur pentru toți.

4. Angajamentul excelenței: Ne angajăm să depunem efort și perseverență în tot ceea ce facem.

5. Angajamentul comunității: Ne angajăm să contribuim pozitiv la comunitatea clasei și să oferim sprijin 

colegilor.


3 2 9



2. Angajamente individuale 
Pentru situații specifice unde este necesară abordarea personalizată:

1. Identificarea nevoilor specifice (întâlnire individuală, 15-20 minute):

• Discutați cu elevul despre comportamentul specific care necesită îmbunătățire

• Explorați cauzele comportamentului și nevoile subiacente

• Identificați obiective realiste de îmbunătățire

2. Formularea angajamentelor personale (întâlnire individuală, 15-20 minute):

• Ajutați elevul să formuleze 1-3 angajamente specifice

• Definiți comportamentele concrete așteptate

• Stabiliți indicatori de succes observabili

3. Planul de monitorizare (întâlnire individuală, 10-15 minute):

• Stabiliți cum și când va fi monitorizat progresul

• Definiți momentele de check-in și reflecție

• Identificați suportul necesar pentru reușita elevului

4. Oficializarea angajamentului personal:

• Documentați angajamentele într-un format scris

• Atât elevul cât și profesorul semnează documentul

• Planificați data revizuirii angajamentelor


Exemplu de angajament individual:

Materiale informative pentru părinți


BROȘURĂ PENTRU PĂRINȚI: ÎNȚELEGEREA SISTEMULUI DE ANGAJAMENTE


Ce sunt consecințele naturale și logice?

- Consecințe naturale: Rezultă direct din acțiuni (ex: dacă un copil nu își face tema, nu va fi pregătit pentru test)

- Consecințe logice: Sunt stabilite și au legătură directă cu comportamentul (ex: dacă un copil deteriorează ceva, 
repară sau înlocuiește obiectul)


Diferența între consecințe și pedepse:

- Consecințele sunt legate de comportament, pedepsele sunt adesea arbitrare

- Consecințele învață responsabilitatea, pedepsele impun autoritatea

- Consecințele păstrează demnitatea, pedepsele pot umili


Cum să extindeți această abordare acasă:

- Stabiliți împreună cu copilul așteptări clare

- Permiteți consecințele naturale când este sigur să o faceți

- Folosiți consecințe logice în loc de pedepse

- Încurajați auto-reflecția copilului

- Modelați comportamentul responsabil


B. Comunicarea progresului și a situațiilor problematice


1. Model de raport de progres pentru părinți

Angajament personal pentru Antetul Școlii

Data: [Data]


Stimați părinți,


Vă scriem pentru a vă prezenta sistemul de angajamente și consecințe naturale pe care îl implementăm în clasa 
noastră începând cu acest semestru.


Ce înseamnă acest sistem?

Sistemul de angajamente și consecințe naturale reprezintă o abordare educațională care înlocuiește metodele 
disciplinare tradiționale cu o metodologie ce ajută elevii să înțeleagă legătura directă dintre comportamentele lor 
și rezultatele acestora. Scopul principal este dezvoltarea autocontrolului, responsabilității personale și gândirii 
critice.


Principiile fundamentale:

• Consecințele sunt direct legate de comportament (nu pedepse arbitrare)
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• Accentul este pus pe învățare și dezvoltare, nu pe conformare

• Sistemul se bazează pe respect reciproc și păstrarea demnității tuturor

• Elevii sunt implicați activ în procesul de stabilire a angajamentelor și consecințelor


Cum funcționează?

1. Împreună cu elevii, am dezvoltat un set de angajamente clare pentru clasă

2. Când un angajament este încălcat, consecințele sunt:

   - Naturale (rezultate direct din comportament)

   - Logice (legate direct de comportamentul problematic)

   - Reparatorii (vizează repararea daunelor cauzate)

3. Elevii sunt ghidați să reflecteze asupra comportamentului lor și să identifice soluții


Cum puteți sprijini acest proces?

• Discutați cu copilul dumneavoastră despre angajamentele clasei

• Reîntăriți acasă valorile promovate în școală

• Folosiți întrebări de reflecție atunci când apar comportamente problematice

• Comunicați cu noi despre orice schimbări observate în comportamentul copilului


Vă invităm la o întâlnire informativă în data de [Data] de la ora [Ora] în [Locația], unde vom discuta mai detaliat 
despre acest sistem și vom răspunde întrebărilor dumneavoastră.


Pentru orice întrebări până atunci, nu ezitați să mă contactați la [Email/Telefon].


Cu stimă,

[Numele profesorului/dirigintelui]Numele elevului]


Mă angajez să:

1. Îmi îmbunătățesc participarea la ore prin ridicarea mâinii și oferirea a cel puțin două contribuții în fiecare oră.

2. Îmi finalizez temele la timp și voi cere ajutor dacă întâmpin dificultăți.

3. Comunic respectuos cu colegii, evitând întreruperile și comentariile negative.


Indicatori de succes:

- Participare activă în fiecare oră

- Teme complete și predate la timp

- Feedback pozitiv de la colegi referitor la comunicare


Plan de monitorizare:

- Automonitorizare zilnică folosind jurnalul de reflecție

- Check-in săptămânal cu profesorul [nume] în fiecare vineri la ora 13:00

- Revizuire a progresului după 3 săptămâni


Semnat,

[Elev]                [Profesor]


B. Stabilirea consecințelor 
1. Tipuri de consecințe 
Consecințe naturale: Rezultă direct din acțiune, fără intervenția adultului

• Exemplu: Dacă un elev nu își termină tema, nu va fi pregătit pentru discuția din clasă și poate simți 

confuzie sau frustrare.

Consecințe logice: Sunt stabilite de adult, dar sunt direct legate de comportament

• Exemplu: Dacă un elev deteriorează materialele unui coleg, consecința logică este să repare sau să 

înlocuiască materialele respective.

Consecințe reparatorii: Urmăresc repararea daunelor cauzate

• Exemplu: Dacă un elev a jignit un coleg, consecința reparatorie poate implica o scuză sinceră și o acțiune 

pozitivă față de acel coleg.

2. Principii pentru stabilirea consecințelor eficiente 
1. Relevanță: Consecințele trebuie să fie direct legate de comportamentul problematic

2. Rezonabilitate: Consecințele trebuie să fie proporționale cu gravitatea comportamentului

3. Respect: Consecințele trebuie aplicate într-un mod care să păstreze demnitatea elevului
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4. Responsabilizare: Consecințele trebuie să încurajeze elevul să își asume responsabilitatea

5. Restaurare: Consecințele trebuie să vizeze restaurarea relațiilor și repararea daunelor

3. Procesul de aplicare a consecințelor 
a. Pentru încălcări minore ale angajamentelor:

1. Reamintire discretă: Oferiți un indiciu verbal sau non-verbal pentru a reaminti elevului angajamentul

2. Întrebare de reflecție: Adresați o întrebare care să ghideze elevul spre conștientizare

• "Care a fost angajamentul nostru despre comunicare?"

• "Cum crezi că afectează acest comportament învățarea celorlalți?"

3. Consecință imediată și logică: Aplicați o consecință minoră, direct legată de comportament

• Exemplu: Schimbarea temporară a locului dacă elevul perturbă activitatea grupului

b. Pentru încălcări repetate sau mai grave:

1. Discuție privată: Discutați situația cu elevul într-un cadru privat

2. Analiza comportamentului: Ghidați elevul să analizeze:

• Ce angajament a fost încălcat

• Impactul comportamentului asupra sa și asupra celorlalți

• Motivele din spatele comportamentului

3. Identificarea consecințelor: Discutați cu elevul pentru a identifica consecințe logice potrivite

4. Planul de îmbunătățire: Stabiliți pașii concreți pentru evitarea situațiilor similare

5. Documentarea acordului: Notați consecințele și planul de îmbunătățire folosind formularul de reflecție

c. Pentru încălcări severe sau persistente:

1. Întâlnire structurată: Organizați o întâlnire cu participarea:

• Elevului

• Profesorului/dirigintelui

• Părinților/tutorilor

• Consilierului școlar (dacă este necesar)

2. Analiză comprehensivă: Examinați:

• Modelul comportamental

• Factorii contributori

• Intervențiile anterioare și eficiența acestora

3. Plan de intervenție personalizat:

• Stabiliți obiective clare de comportament

• Definiți consecințe specifice

• Identificați suport suplimentar necesar

• Creați un sistem de monitorizare intens

4. Monitorizare riguroasă:

• Check-in-uri zilnice

• Feedback continuu

• Ajustare a planului în funcție de progres

C. Implementarea sistemului 
1. Introducerea sistemului 
Sesiune introductivă cu elevii (45-60 minute):

• Prezentați conceptele de angajamente și consecințe naturale/logice

• Explicați diferența dintre pedeapsă și consecință

• Discutați beneficiile responsabilizării și autodisciplinei

• Folosiți jocuri de rol pentru a exemplifica

Comunicare cu părinții:

• Organizați o sesiune informativă pentru părinți

• Distribuiți ghidul de comunicare (vezi secțiunea IV)

• Solicitați feedback și răspundeți la întrebări

• Invitați părinții să susțină abordarea acasă

2. Integrarea în rutina clasei 
Rutine zilnice:

• Începeți ziua cu o scurtă reamintire a angajamentelor

• Încorporați reflecția asupra angajamentelor în încheierea zilei

• Recunoașteți public respectarea exemplară a angajamentelor

Rutine săptămânale:

• Dedicați 15-20 minute pentru o sesiune de reflecție în grup

• Discutați succesele și provocările săptămânii

• Faceți ajustări ale angajamentelor dacă este necesar
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Rutine lunare:

• Evaluați eficiența sistemului

• Revizuiți și actualizați angajamentele după necesități

• Celebrați progresul și îmbunătățirile observate

3. Monitorizarea și evaluarea eficienței 
Indicatori de succes:

• Reducerea comportamentelor problematice

• Creșterea comportamentelor pozitive

• Îmbunătățirea capacității elevilor de a rezolva conflicte

• Atitudini mai pozitive față de școală și învățare

• Feedback pozitiv de la elevi, părinți și alți profesori

Metode de colectare a datelor:

• Observația structurată a comportamentelor

• Formularele de reflecție completate

• Feedback de la elevi (chestionare, discuții)

• Feedback de la părinți

• Consultări cu alți profesori care lucrează cu clasa

4. Adaptarea și îmbunătățirea continuă 
Revizuiri periodice:

• Analizați datele colectate trimestrial

• Identificați pattern-urile și tendințele

• Evaluați eficiența diferitelor tipuri de consecințe

Ajustări pe baza constatărilor:

• Modificați angajamentele pentru a le face mai clare sau relevante

• Adaptați consecințele pentru a crește eficiența

• Îmbunătățiți procesele de monitorizare și comunicare


II. EXEMPLE DE CONSECINȚE LOGICE PENTRU DIVERSE SITUAȚII 
A. Comportamente legate de procesul de învățare 
1. Nerespectarea termenelor pentru teme/proiecte 
Consecințe naturale:

• Lipsa de pregătire pentru lecțiile ulterioare

• Posibila confuzie în înțelegerea materialului nou

Consecințe logice:

• Nivel primar:

• Completarea temei în timpul pauzei sau al unei activități preferate

• Plan de finalizare a temei cu sprijinul unui coleg/mentor

• Nivel gimnazial:

• Finalizarea temei plus o sarcină suplimentară de reflecție

• Program de recuperare după ore cu un plan clar de finalizare

• Nivel liceal:

• Crearea unui plan de management al timpului pentru viitoarele teme

• Programare de check-in-uri cu profesorul pentru monitorizarea progresului la proiectele viitoare

• Sesiuni obligatorii de studiu monitorizat până la îmbunătățirea situației

2. Lipsa de atenție/participare la ore 
Consecințe naturale:

• Înțelegere incompletă a materialului

• Rezultate mai slabe la evaluări

Consecințe logice:

• Nivel primar:

• Schimbarea locului în clasă pentru a reduce distragerile

• Pauze planificate de mișcare pentru elevii cu nevoi de activitate fizică

• Nivel gimnazial:

• Responsabilități suplimentare în cadrul lecției (distribuirea materialelor, notarea ideilor)

• Autoevaluarea zilnică a nivelului de participare

• Nivel liceal:

• Pregătirea și prezentarea unei părți din lecția următoare

• Discuție structurată despre strategii de menținere a atenției
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• Crearea unui plan personal de implicare activă

3. Utilizarea necorespunzătoare a dispozitivelor electronice 
Consecințe naturale:

• Distragerea atenției de la învățare

• Posibila dependență de dispozitive

Consecințe logice:

• Nivel primar:

• Limitarea temporară a accesului la dispozitive în clasă

• Activități de învățare alternative fără tehnologie

• Nivel gimnazial:

• Crearea unui "contract digital" personal

• Predarea dispozitivului la începutul orei și recuperarea la final

• Nivel liceal:

• Cercetare și prezentare despre utilizarea responsabilă a tehnologiei

• Program de monitorizare a utilizării cu obiective de reducere treptată

• Mentorat cu elevi mai mici despre utilizarea responsabilă a tehnologiei


B. Comportamente legate de interacțiunile sociale 
1. Limbaj nepotrivit/lipsă de respect 
Consecințe naturale:

• Deteriorarea relațiilor cu colegii/profesorii

• Crearea unui climat negativ

Consecințe logice:

• Nivel primar:

• Practică de comunicare alternativă și scuze adecvate

• Crearea unui "dicționar" personal de expresii pozitive de înlocuire

• Nivel gimnazial:

• Scrisoare de reflecție și plan de îmbunătățire a comunicării

• Activități de reparare a relației cu persoanele afectate

• Nivel liceal:

• Cercetare despre impactul limbajului asupra climatului social

• Mentorat pentru elevi mai mici pe tema comunicării respectuoase

• Proiect de promovare a comunicării pozitive în școală

2. Comportamente perturbatoare în grup 
Consecințe naturale:

• Întreruperea procesului de învățare

• Frustrarea colegilor și a profesorului

Consecințe logice:

• Nivel primar:

• Pauză scurtă de calmare și reflecție

• Schimbarea temporară a grupului de lucru

• Nivel gimnazial:

• Planificarea unei activități de grup și asumarea responsabilității de coordonare

• Reflecție structurată despre impactul comportamentului asupra grupului

• Nivel liceal:

• Dezvoltarea unui plan personal de autocontrol în situații de grup

• Facilitarea unei activități de team-building pentru clasă

• Mentorat cu elevi care au dificultăți similare

3. Bullying/excludere 
Consecințe naturale:

• Izolare socială

• Atmosferă de teamă și neîncredere

Consecințe logice:

• Nivel primar:

• Practică ghidată de empatie și includere

• Activități structurate de reparare a relațiilor

• Nivel gimnazial:

• Cercetare despre efectele bullying-ului și prezentare pentru clasă
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• Proiect de promovare a incluziunii în școală

• Nivel liceal:

• Participare la programe anti-bullying și pregătire ca mentor

• Implicare în crearea politicilor de prevenire a bullying-ului în școală

• Plan complex de restabilire a încrederii și reparare a relațiilor

C. Comportamente legate de mediul fizic și proprietate 
1. Deteriorarea bunurilor școlii/ale colegilor 
Consecințe naturale:

• Lipsa accesului la resurse

• Deteriorarea mediului de învățare

Consecințe logice:

• Nivel primar:

• Repararea sau înlocuirea obiectelor deteriorate

• Proiect de îngrijire a clasei

• Nivel gimnazial:

• Plan de service comunitar pentru îmbunătățirea mediului școlar

• Cercetare despre costurile vandalizării și impactul asupra comunității

• Nivel liceal:

• Dezvoltarea unui proiect de conștientizare despre respectarea proprietății comune

• Implicare în comitetul de îngrijire a facilităților școlare

• Plan de compensare materială și/sau prin muncă în folosul școlii

2. Dezordine/murdărie în spațiul comun 
Consecințe naturale:

• Mediu de învățare neplăcut

• Potențiale pericole de siguranță

Consecințe logice:

• Nivel primar:

• Curățarea imediată a spațiului

• Responsabilitate pentru verificarea ordinii la sfârșitul zilei

• Nivel gimnazial:

• Dezvoltarea unui sistem de organizare pentru clasă

• Proiect despre importanța ordinii și curățeniei

• Nivel liceal:

• Coordonarea unui program de îmbunătățire a mediului școlar

• Cercetare și implementare a strategiilor de sustenabilitate

• Mentorat pentru clase mai mici despre îngrijirea spațiului comun

D. Comportamente legate de siguranță 
1. Comportamente riscante/periculoase 
Consecințe naturale:

• Pericol de accidentare

• Crearea unui mediu de nesiguranță

Consecințe logice:

• Nivel primar:

• Practicarea ghidată a comportamentelor sigure

• Pierderea temporară a privilegiului de a participa la anumite activități

• Nivel gimnazial:

• Cercetare despre riscurile comportamentului și prezentare pentru clasă

• Plan personal de siguranță cu monitorizare strictă

• Nivel liceal:

• Dezvoltarea unui program de conștientizare a siguranței pentru școală

• Participare la training de prim ajutor sau siguranță

• Mentorat pentru elevii mai mici despre comportamente sigure

2. Părăsirea neautorizată a spațiului școlar 
Consecințe naturale:

• Pierderea procesului educațional

• Riscuri de siguranță

Consecințe logice:

• Nivel primar:
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• Supraveghere mai atentă în timpul activităților în aer liber

• Limitarea temporară a libertății de mișcare în pauze

• Nivel gimnazial:

• Plan de check-in regulat cu un profesor desemnat

• Proiect despre responsabilitatea personală și siguranță

• Nivel liceal:

• Plan de supraveghere și raportare pentru o perioadă determinată

• Cercetare despre consecințele legale ale părăsirii școlii fără autorizație

• Implicare în patrulele de siguranță ale școlii


III. FORMULAR DE REFLECȚIE PENTRU ELEVI 
A. Formular de reflecție pentru încălcări minore 
FORMULAR DE REFLECȚIE - NIVEL ELEMENTAR

Numele: _________________ Data: ___________ Ora: ___________


1. Ce s-a întâmplat?

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


2. Ce angajament nu am respectat?

_____________________________________________________________


3. Cum s-au simțit ceilalți din cauza acțiunilor mele?

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


4. Ce voi face diferit data viitoare?

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


5. De ce ajutor am nevoie pentru a reuși?

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


Semnătura elevului: _________________ 

Semnătura profesorului: _________________

FORMULAR DE REFLECȚIE - NIVEL INTERMEDIAR/AVANSAT

Numele: _________________ Data: ___________ Ora: ___________


1. Descrierea situației:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


2. Angajamentul/angajamentele care nu au fost respectate:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


3. Analiza cauzelor:

   a. Ce factori externi au contribuit la această situație?

   _____________________________________________________________

   

   b. Ce factori interni (emoții, gânduri, nevoi) au influențat comportamentul meu?

   _____________________________________________________________

   _____________________________________________________________


4. Impactul comportamentului meu:

   a. Asupra mea: _________________________________________________
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   b. Asupra colegilor: ____________________________________________

   

   c. Asupra procesului de învățare: ________________________________

   

   d. Asupra profesorului: ________________________________________


5. Consecințe potrivite pentru comportamentul meu:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


6. Plan de îmbunătățire:

   a. Ce voi face diferit în situații similare?

   _____________________________________________________________

   

   b. Ce strategii voi folosi pentru a respecta angajamentele?

   _____________________________________________________________

   

   c. Ce sprijin am nevoie?

   _____________________________________________________________


7. Termen de reevaluare: _______________


Semnătura elevului: _________________ 

Semnătura profesorului: _________________


B. Formular de reflecție pentru încălcări repetate sau severe 
FORMULAR DE REFLECȚIE ȘI PLAN DE ACȚIUNE

Numele elevului: _________________ Clasa: _______

Data incidentului: _________ Persoane prezente la discuție: _________________


PARTEA I: REFLECȚIE


1. Istoricul comportamentului:

   a. Incidentul actual (descriere detaliată):

   _____________________________________________________________

   _____________________________________________________________

   

   b. Incidente anterioare similare (dată, descriere):

   _____________________________________________________________

   _____________________________________________________________


2. Angajamente încălcate:

_____________________________________________________________


3. Factori contributori:

   a. Factori externi (context, influențe):

   _____________________________________________________________

   

   b. Factori interni (emoționali, cognitivi):

   _____________________________________________________________

   

   c. Modele comportamentale identificate:

   _____________________________________________________________


4. Impactul comportamentului:

   a. Consecințe academice:

   _____________________________________________________________

   

   b. Consecințe sociale:

   _____________________________________________________________
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   c. Consecințe emoționale:

   _____________________________________________________________

   

   d. Alte consecințe:

   _____________________________________________________________


PARTEA II: PLAN DE ACȚIUNE


5. Obiective de îmbunătățire (specifice, măsurabile, realizabile):

   a. _____________________________________________________________

   b. _____________________________________________________________

   c. _____________________________________________________________


6. Consecințe logice pentru comportamentul actual:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


7. Strategii specifice pentru atingerea obiectivelor:

   a. Strategii comportamentale:

   _____________________________________________________________

   

   b. Strategii emoționale:

   _____________________________________________________________

   

   c. Strategii de comunicare:

   _____________________________________________________________


8. Suport necesar:

   a. Din partea profesorilor:

   _____________________________________________________________

   

   b. Din partea părinților:

   _____________________________________________________________

   

   c. Din partea colegilor:

   _____________________________________________________________

   

   d. Alte resurse:

   _____________________________________________________________


9. Plan de monitorizare:

   a. Metode de monitorizare:

   _____________________________________________________________

   

   b. Frecvența evaluărilor:

   _____________________________________________________________

   

   c. Indicatori de succes:

   _____________________________________________________________


10. Calendar:

    a. Data începerii planului: _______________

    b. Data primei evaluări: _______________

    c. Data evaluării finale: _______________


Ne angajăm să respectăm acest plan și să colaborăm pentru îmbunătățirea situației.


Semnătura elevului: _________________

Semnătura profesorului/dirigintelui: _________________

Semnătura părintelui/tutorelui: _________________
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Semnătura consilierului școlar (dacă e cazul): _________________


Data: _______________


C. Formular de monitorizare a progresului 
JURNAL DE AUTOEVALUARE ZILNICĂ

Numele: _________________ Săptămâna: _________________


                   Luni   Marți   Miercuri   Joi   Vineri

Angajamentul 1:    □       □        □         □      □

Angajamentul 2:    □       □        □         □      □

Angajamentul 3:    □       □        □         □      □


Cea mai mare realizare a zilei:

Luni: _________________________________________________

Marți: ________________________________________________

Miercuri: _____________________________________________

Joi: _________________________________________________

Vineri: _______________________________________________


Provocarea principală a zilei:

Luni: _________________________________________________

Marți: ________________________________________________

Miercuri: _____________________________________________

Joi: _________________________________________________

Vineri: _______________________________________________


Obiectiv pentru ziua următoare:

Luni: _________________________________________________

Marți: ________________________________________________

Miercuri: _____________________________________________

Joi: _________________________________________________

Vineri: _______________________________________________


Reflecție săptămânală:

Ce a mers bine: _______________________________________

_____________________________________________________


Ce pot îmbunătăți: ____________________________________

_____________________________________________________


Plan pentru săptămâna viitoare: _______________________

_____________________________________________________


Semnătura elevului: _________________

Semnătura profesorului: _________________

Feedback-ul profesorului: ________________________________

______________________________________________________

FIȘĂ DE MONITORIZARE A PROGRESULUI

Numele elevului: _________________ Perioada: _________________


Obiective comportamentale:

1. _________________________________________________

2. _________________________________________________

3. _________________________________________________


Scală de evaluare: 1 (nesatisfăcător) - 5 (excelent)


Săptămâna 1:
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Obiectiv 1: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________

Obiectiv 2: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________

Obiectiv 3: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________


Săptămâna 2:

Obiectiv 1: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________

Obiectiv 2: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________

Obiectiv 3: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________


Săptămâna 3:

Obiectiv 1: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________

Obiectiv 2: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________

Obiectiv 3: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________


Săptămâna 4:

Obiectiv 1: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________

Obiectiv 2: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________

Obiectiv 3: 1 2 3 4 5   Comentarii: ___________________________


Progres general observat:

_____________________________________________________

_____________________________________________________


Recomandări pentru perioada următoare:

_____________________________________________________

_____________________________________________________


Semnătura elevului: _________________

Semnătura profesorului: _________________

Semnătura părintelui: _________________

Data: _________________


Stimați părinți ai lui [Numele elevului],


Vă informez despre un incident care a avut loc astăzi în clasă. [Numele copilului] a [descrierea comportamentului].


Acest comportament nu respectă angajamentul nostru de [angajamentul specific].


Consecința aplicată a fost [descrierea consecințe applicate] și am discutat cu [Numele copilului] despre cum 
poate face alegeri mai bune în viitor.


Vă rugăm să discutați această situație acasă pentru a întări învățarea. Întrebări utile ar putea fi:

- "Ce s-a întâmplat la școală astăzi?"

- "Ce ai putea face diferit data viitoare?"

- "Cum te pot ajuta să respecți angajamentele clasei?"


Vă mulțumesc pentru sprijin și colaborare în dezvoltarea abilităților sociale ale copilului dumneavoastră.


Cu stimă,

[Numele profesorului]


Vă rog să confirmați primirea acestei notificări:

Semnătura părintelui: _________________

Comentarii: _________________________


IV. GHID DE COMUNICARE CU PĂRINȚII 
A. Introducerea sistemului de angajamente și consecințe naturale 
1. Scrisoare de prezentare pentru părinți 
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Iată modelul de scrisoare de prezentare pentru părinți care poate fi folosit pentru introducerea sistemului de 
angajamente și consecințe naturale:


Antetul Școlii

Data: [Data]


Stimați părinți,


Vă scriem pentru a vă prezenta sistemul de angajamente și consecințe naturale pe care îl implementăm în clasa 
noastră începând cu acest semestru.


Ce înseamnă acest sistem?

Sistemul de angajamente și consecințe naturale reprezintă o abordare educațională care înlocuiește metodele 
disciplinare tradiționale cu o metodologie ce ajută elevii să înțeleagă legătura directă dintre comportamentele lor 
și rezultatele acestora. Scopul principal este dezvoltarea autocontrolului, responsabilității personale și gândirii 
critice.


Principiile fundamentale:

• Consecințele sunt direct legate de comportament (nu pedepse arbitrare)

• Accentul este pus pe învățare și dezvoltare, nu pe conformare

• Sistemul se bazează pe respect reciproc și păstrarea demnității tuturor

• Elevii sunt implicați activ în procesul de stabilire a angajamentelor și consecințelor


Cum funcționează?

1. Împreună cu elevii, am dezvoltat un set de angajamente clare pentru clasă

2. Când un angajament este încălcat, consecințele sunt:

   - Naturale (rezultate direct din comportament)

   - Logice (legate direct de comportamentul problematic)

   - Reparatorii (vizează repararea daunelor cauzate)

3. Elevii sunt ghidați să reflecteze asupra comportamentului lor și să identifice soluții


Cum puteți sprijini acest proces?

• Discutați cu copilul dumneavoastră despre angajamentele clasei

• Reîntăriți acasă valorile promovate în școală

• Folosiți întrebări de reflecție atunci când apar comportamente problematice

• Comunicați cu noi despre orice schimbări observate în comportamentul copilului


Vă invităm la o întâlnire informativă în data de [Data] de la ora [Ora] în [Locația], unde vom discuta mai detaliat 
despre acest sistem și vom răspunde întrebărilor dumneavoastră.


Pentru orice întrebări până atunci, nu ezitați să mă contactați la [Email/Telefon].


Cu stimă,

[Numele profesorului/dirigintelui]


B. Organizarea ședințelor cu părinții despre sistem 
AGENDA MODEL PENTRU ȘEDINȚA CU PĂRINȚII

1. Introducere (10 minute)

• Prezentarea conceptului de disciplină pozitivă

• Explicarea diferenței dintre pedeapsă și consecință

2. Prezentarea sistemului (15 minute)

• Principiile fundamentale ale abordării

• Angajamentele clasei - proces și rezultate

• Exemplificarea consecințelor naturale și logice

3. Aplicații practice (25 minute)

• Studii de caz pentru diferite comportamente

• Exerciții de grup pentru identificarea consecințelor potrivite

• Demonstrație a procesului de reflecție

4. Extinderea sistemului acasă (15 minute)
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• Recomandări pentru consistență între școală și casă

• Adaptarea consecințelor la mediul familial

• Tehnici de comunicare eficientă

5. Sesiune de întrebări și răspunsuri (15 minute)

• Adresarea preocupărilor specifice

• Clarificarea aspectelor confuze

• Feedback inițial

6. Încheiere și pași următori (10 minute)

• Stabilirea comunicării continue

• Planificarea evaluării periodice

• Materiale suplimentare disponibile


C. Strategii de colaborare pentru situații complexe 
PLAN DE ACȚIUNE COLABORATIV

În cazul comportamentelor care necesită intervenție susținută, este esențială colaborarea strânsă dintre școală și 
familie:

1. Analiză multidimensională

• Identificarea factorilor care contribuie la comportament (școală, acasă, contexte sociale)

• Observarea pattern-urilor comportamentale în diferite medii

• Determinarea nevoilor subiacente (atenție, control, evitare, etc.)

2. Stabilirea obiectivelor comune

• Focalizarea pe 1-2 comportamente prioritare

• Formularea obiectivelor specifice, măsurabile și realiste

• Stabilirea unui calendar realist de implementare și evaluare

3. Coordonarea intervențiilor

• Utilizarea acelorași tehnici și limbaj la școală și acasă

• Consecințe aliniate în ambele medii

• Sistem comun de monitorizare și recunoaștere a progresului

4. Comunicare structurată

• Jurnal de comunicare bidirecțional (școală-casă)

• Întâlniri de follow-up programate regulat

• Canale de comunicare rapidă pentru situații urgente

5. Evaluare și ajustare

• Analiza datelor colectate de ambele părți

• Identificarea strategiilor eficiente și ineficiente

• Adaptarea planului în funcție de răspunsul elevului

V. Instrumente de evaluare a sistemului 

A. Metrici pentru monitorizarea eficienței 

INDICATORI CANTITATIVI

• Frecvența comportamentelor problematice (înainte și după implementare)

• Numărul de incidente care necesită intervenție

• Timpul petrecut gestionând probleme comportamentale

• Rata de rezolvare a conflictelor prin mediere între elevi

• Frecvența aplicării diferitelor niveluri de consecințe


INDICATORI CALITATIVI

• Calitatea reflecțiilor elevilor (profunzimea înțelegerii, asumarea responsabilității)

• Nivelul de autonomie în rezolvarea conflictelor

• Atmosfera generală a clasei

• Atitudinea elevilor față de angajamente

• Percepția părinților asupra schimbărilor comportamentale


B. Chestionar de evaluare pentru elevi 
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MODEL - CHESTIONAR PENTRU ELEVI 
(Adaptat vârstei - versiune pentru gimnaziu și liceu) 

Răspunde sincer la următoarele întrebări. Nu există răspunsuri corecte sau greșite. 

1. Cât de clare sunt pentru tine angajamentele clasei noastre? 
   □ Foarte clare  □ Clare  □ Parțial clare  □ Neclare 

2. Cât de corecte/echitabile consideri că sunt consecințele aplicate? 
   □ Foarte corecte  □ Corecte  □ Parțial corecte  □ Incorecte 

3. În ce măsură te ajută formularul de reflecție să înțelegi comportamentul tău? 
   □ Foarte mult  □ Mult  □ Puțin  □ Deloc 

4. Când încalci un angajament, înțelegi de obicei motivul din spatele 
comportamentului tău? 
   □ Întotdeauna  □ De cele mai multe ori  □ Rareori  □ Niciodată 

5. Crezi că acest sistem te ajută să îți dezvolți autocontrolul? 
   □ Foarte mult  □ Mult  □ Puțin  □ Deloc 

6. Cât de des reușești să rezolvi singur/ă conflictele cu colegii? 
   □ Foarte des  □ Des  □ Rar  □ Foarte rar 

7. Ce ai învățat cel mai important din acest sistem? 
   _____________________________________________________________ 

8. Ce sugestii ai pentru îmbunătățirea sistemului de angajamente și consecințe? 
   _____________________________________________________________ 
C. Chestionar de feedback pentru părinți 
CHESTIONAR DE FEEDBACK PENTRU PĂRINȚI 

Vă rugăm să răspundeți la următoarele întrebări pentru a ne ajuta să evaluăm și să 
îmbunătățim sistemul de angajamente și consecințe. 

1. Cât de bine înțelegeți sistemul de angajamente și consecințe folosit în clasă? 
   □ Foarte bine  □ Bine  □ Parțial  □ Insuficient 

2. Ați observat schimbări în comportamentul copilului dumneavoastră acasă de când a 
fost implementat acest sistem? 
   □ Schimbări semnificative pozitive 
   □ Unele schimbări pozitive 
   □ Nicio schimbare observabilă 
   □ Schimbări negative 
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3. În ce măsură copilul dumneavoastră discută acasă despre angajamentele clasei? 
   □ Foarte des  □ Ocazional  □ Rar  □ Niciodată 

4. Cât de eficientă considerați că este comunicarea școlii despre comportamentul 
copilului? 
   □ Foarte eficientă  □ Eficientă  □ Parțial eficientă  □ Ineficientă 

5. Ați implementat acasă elemente ale acestui sistem? 
   □ Da, în mare măsură  □ Da, parțial  □ Foarte puțin  □ Deloc 

6. Ce aspect al sistemului considerați că funcționează cel mai bine? 
   _____________________________________________________________ 

7. Ce aspect al sistemului considerați că necesită îmbunătățire? 
   _____________________________________________________________ 

8. Ce sprijin suplimentar ați dori să primiți pentru a susține acest sistem acasă? 
   _____________________________________________________________ 

VI. Studii de caz și exemple de succes 

A. Studiu de caz: Implementare la nivel primar 
STUDIU DE CAZ: CLASA A III-A

Context: Clasa a III-a cu 25 de elevi, inclusiv 3 elevi cu dificultăți comportamentale. Problemele principale 
includeau întreruperi frecvente, conflicte în timpul pauzelor și dificultăți de tranziție între activități.

Implementare:

• Angajamente formulate împreună cu elevii, folosind metafora "Superheroii clasei noastre"

• Consecințe naturale și logice adaptate vârstei și prezentate vizual

• Sistem de reflecție simplificat cu emoticoane și întrebări simple

• Implicarea părinților prin "Jurnalul Supereroului" pentru comunicare zilnică

Rezultate după un semestru:

• Reducerea cu 65% a întreruperilor în timpul orelor

• Creșterea capacității elevilor de a-și verbaliza emoțiile și nevoile

• Îmbunătățirea abilităților de rezolvare a conflictelor între elevi

• Feedback pozitiv din partea părinților privind transferul comportamentelor positive acasă

Factori de succes:

• Limbaj și materiale vizuale adaptate vârstei

• Consecvență în aplicare

• Accent pe recunoașterea comportamentelor pozitive

• Comunicare frecventă cu părinții

B. Exemplu de transformare individuală 
CAZUL LUI ANDREI (CLASA A VII-A)

Situația inițială: Andrei prezenta comportamente perturbatoare frecvente: întrerupea orele, refuza să urmeze 
instrucțiunile și intra în conflicte cu colegii. Intervențiile disciplinare tradiționale (note scăzute la purtare, 
excluderea temporară) nu au avut efecte durabile.

Intervenția:

• Întâlnire structurată cu Andrei, părinții și consilierul școlar

• Identificarea nevoilor subiacente (nevoia de atenție și de a fi perceput ca "cool")

• Dezvoltarea unui plan personalizat cu angajamente specifice

• Consecințe logice în loc de punitive
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• Sistem de check-in zilnic cu dirigintele

• Îndrumare pentru redirectarea nevoii de atenție în moduri pozitive

Evoluție în timp:

• Primele 2 săptămâni: Rezistență și testarea limitelor sistemului

• Săptămânile 3-4: Începutul acceptării responsabilității

• Săptămânile 5-8: Îmbunătățiri vizibile în comportament

• După 3 luni: Transformare semnificativă, Andrei devenind un lider pozitiv

Lecții învățate:

• Importanța identificării nevoilor subiacente

• Valoarea consecvenței și răbdării în implementare

• Eficiența oferirii unui rol pozitiv valorificat social

• Necesitatea colaborării strânse cu familia

VII. Adaptarea sistemului pentru nevoi speciale 
A. Ajustări pentru elevi cu nevoi educaționale speciale 
RECOMANDĂRI PENTRU ADAPTARE:

Pentru elevi cu ADHD:

• Angajamente mai simple și mai puține (2-3 maximum)

• Consecințe mai imediate și mai frecvente

• Perioade de reflecție mai scurte

• Utilizarea de suporturi vizuale pentru angajamente

• Includerea pauzelor planificate de mișcare

Pentru elevi cu tulburări din spectrul autist:

• Angajamente foarte clare și specifice

• Evitarea ambiguităților în formularea consecințelor

• Utilizarea de scenarii sociale și povești pentru exemplificare

• Acordarea de timp suplimentar pentru procesarea emoțională

• Avertismente clare înainte de schimbări

Pentru elevi cu dificultăți emoționale:

• Focalizare pe siguranță emoțională

• Spațiu dedicat pentru calmarea emoțiilor intense

• Plan personalizat pentru situații de criză

• Accent pe strategii de autoreglare

• Formulări pozitive ale angajamentelor


B. Colaborarea cu specialiștii 
PROTOCOL DE COLABORARE:

1. Evaluarea nevoilor specifice

• Consultarea documentației medicale/psihopedagogice

• Observarea structurată a comportamentului

• Discuții cu specialiștii care lucrează deja cu elevul

2. Dezvoltarea unui plan integrat

• Stabilirea unei echipe multidisciplinare

• Identificarea adaptărilor necesare ale sistemului

• Definirea rolurilor specifice ale fiecărui specialist

3. Implementare coordonată

• Utilizarea unui limbaj comun între toți profesioniștii

• Întâlniri periodice pentru evaluarea progresului

• Ajustarea planului în funcție de răspunsul elevului

4. Documentarea și comunicarea

• Jurnal de observație împărtășit între specialiști

• Rapoarte regulate către părinți

• Documentarea intervențiilor eficiente pentru utilizare viitoare


C. Resurse suplimentare pentru situații complexe 
• Cărți și articole specializate despre management comportamental

• Comunități online pentru profesori și părinți

• Programe de formare pentru cadre didactice
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• Organizații care oferă sprijin pentru elevi cu dificultăți comportamentale

• Materiale didactice adaptate pentru nevoi speciale


Această anexă  oferă un sistem comprehensiv pentru implementarea unui cadru de disciplină pozitivă bazat pe 
angajamente și consecințe naturale, cu instrumente specifice pentru diverse situații, formulare de lucru și strategii 
de comunicare cu părinții.
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A N E X A  4 0 :  C E R C U L  Î N C R E D E R I I  

DESCRIERE GENERALĂ 
Cercul încrederii este o metodologie structurată pentru facilitarea dialogului autentic și a conexiunilor 
semnificative între elevi. Bazat pe principii de comunicare nonviolentă și practici restaurative, cercul încrederii 
creează un spațiu sigur în care participanții pot împărtăși experiențe, sentimente și perspective într-un mod care 
construiește empatie, încredere și coeziune de grup.


I. STRUCTURĂ ȘI REGULI PENTRU ÎNTÂLNIRI 
A. Configurația fizică 
• Aranjament: Participanții stau în cerc, fără bariere fizice (mese) între ei

• Mărime recomandată: 8-15 participanți pentru eficiență optimă

• Durata: 30-45 minute pentru ciclul primar, 45-60 minute pentru gimnaziu/liceu

• Frecvența: Săptămânal sau bilunar pentru continuitate și dezvoltarea încrederii


B. Elementele esențiale 
1. Obiectul vorbitorului

• Un obiect simplu dar semnificativ care indică persoana care are dreptul să vorbească

• Poate fi un obiect cu semnificație pentru grup sau pentru tema discuției

• Rolul său este de a asigura că o singură persoană vorbește la un moment dat

2. Check-in inițial

• O întrebare sau un prompt simplu pentru a permite fiecărui participant să se conecteze cu grupul

• Exemple: "Cum te simți astăzi pe o scală de la 1 la 10?" sau "Împărtășește un cuvânt care descrie starea 

ta actuală"

• Fiecare participant răspunde pe scurt, fără a fi întrerupt

3. Tema sau întrebarea centrală

• O temă clară, prezentată de facilitator

• Formulată pentru a încuraja reflecția personală și împărtășirea

4. Runda de împărtășire

• Obiectul vorbitorului circulă în cerc

• Fiecare participant are oportunitatea să vorbească sau să transmită obiectul mai departe

• Timpul de vorbire este echilibrat pentru toți participanții

5. Check-out final

• O întrebare de încheiere pentru a încheia cercul și a recunoaște învățările

• Exemple: "Ce iei cu tine din această discuție?" sau "Un cuvânt care descrie cum te simți acum"


C. Reguli fundamentale 
1. Regulile vorbitorului

• Vorbește doar când ai obiectul vorbitorului

• Vorbește din perspectiva proprie, folosind "eu" în loc de generalizări

• Exprimă-te autentic și concis

• Respectă timpul alocat pentru a permite tuturor să vorbească

2. Regulile ascultătorului

• Ascultă cu atenție și respect, fără a întrerupe

• Evită reacțiile vizibile care ar putea inhiba vorbitorul (șocul, dezaprobarea)

• Păstrează contactul vizual și o atitudine deschisă

• Acordă atenție deplină, fără a te gândi la ce vei spune când îți va veni rândul

3. Regulile grupului

• Confidențialitate: ce se spune în cerc rămâne în cerc

• Fără judecată: acceptă experiențele și sentimentele celorlalți ca fiind valide

• Fără presiune: participarea este voluntară, participanții pot "trece" oricând doresc

• Respect reciproc: tratează pe toți cu demnitate și bunăvoință


3 4 7



D. Rolul facilitatorului 
• Stabilește și menține regulile cercului

• Creează un spațiu sigur și respectuos pentru toți participanții

• Prezintă tema și ghidează procesul

• Participă ca membru egal al cercului în runda de împărtășire

• Modelează vulnerabilitatea și autenticitatea potrivite

• Intervine cu blândețe când regulile nu sunt respectate

• Observă dinamica grupului și ajustează procesul după necesități


II. LISTA DE TEME SUGERATE 
A. Teme pentru dezvoltarea comunității 
1. Conectare și identitate

• "Ce hobby sau pasiune ai despre care majoritatea colegilor nu știu?"

• "Care este o tradiție importantă în familia ta?"

• "Ce te face să te simți cu adevărat tu însuți/însăți?"

2. Valori și principii

• "Care este o valoare care te ghidează în viață și de ce?"

• "Descrie un moment când ai luat o decizie dificilă bazată pe valorile tale"

• "Ce înseamnă prietenia adevărată pentru tine?"

3. Recunoștință și apreciere

• "Pentru ce ești recunoscător/recunoscătoare în această săptămână?"

• "Împărtășește ceva pozitiv despre persoana din dreapta ta"

• "Ce apreciezi cel mai mult la comunitatea noastră școlară?"


B. Teme pentru rezolvarea problemelor 
1. Îmbunătățirea mediului clasei

• "Ce ar face clasa noastră un loc mai primitor pentru toți?"

• "Cum putem colabora mai eficient în proiectele de grup?"

• "Ce regulă ai adăuga sau modifica pentru a îmbunătăți experiența clasei?"

2. Abordarea conflictelor

• "Cum te simți când există tensiune în grupul nostru?"

• "Ce ar putea fiecare dintre noi să facă diferit pentru a reduce conflictele?"

• "Cum putem comunica mai eficient când nu suntem de acord?"

3. Depășirea provocărilor

• "Care este cea mai mare provocare cu care ne confruntăm ca grup?"

• "Ce resurse sau abilități avem pentru a depăși această provocare?"

• "Cum putem să ne sprijinim reciproc în perioade dificile?"

C. Teme pentru dezvoltarea socio-emoțională 
1. Conștientizarea emoțională

• "Cum recunoști când te simți stresat/stresată și ce faci în acele momente?"

• "Descrie o situație recentă când ți-a fost dificil să-ți gestionezi emoțiile"

• "Ce te ajută să te calmezi când te simți supărat/supărată?"

2. Empatie și perspective

• "Descrie o situație când ai schimbat perspectiva asupra unui subiect după ce ai ascultat pe altcineva"

• "Cum te simți când cineva înțelege cu adevărat prin ce treci?"

• "Ce ai învățat recent despre o persoană sau un grup diferit de tine?"

3. Reziliență și creștere

• "Povestește despre un eșec din care ai învățat ceva important"

• "Ce abilitate ai dezvoltat cel mai mult în ultimul an?"

• "Cum te-a ajutat o provocare să devii mai puternic/puternică?"


D. Teme pentru contexte specifice 
1. Tranziții școlare

• "Ce te entuziasmează și ce te îngrijorează despre anul școlar viitor?"

• "Ce sfat ai dori să fi primit la începutul acestui an școlar?"

• "Cum te-ai adaptat la schimbările din acest an?"
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2. Evenimente sau incidente semnificative

• "Cum te-a afectat [evenimentul recent]?"

• "Ce întrebări sau preocupări ai despre ce s-a întâmplat?"

• "Ce ar putea să ne ajute ca grup să procesăm această experiență?"

3. Sărbători și momente speciale

• "Ce semnificație are această sărbătoare pentru tine?"

• "Care este amintirea ta preferată legată de această perioadă a anului?"

• "Ce speranțe ai pentru perioada care urmează?"


III. GHID DE FACILITARE PENTRU DIALOG DIFICIL 
A. Pregătirea pentru discuții provocatoare 
1. Înainte de cerc

• Evaluează disponibilitatea grupului pentru tema sensibilă

• Stabilește intenția și obiectivele clare ale discuției

• Anticipează posibile reacții și pregătește strategii de răspuns

• Asigură-te că ai sprijin suplimentar disponibil dacă este necesar (consilier școlar)

2. Stabilirea contextului

• Începe cu o explicație clară despre motivul discuției

• Reiterează regulile cercului, cu accent pe confidențialitate și respect

• Reamintește că participarea este voluntară și că "a trece" este perfect acceptabil

• Stabilește așteptări realiste despre rezultatele discuției

3. Crearea siguranței emoționale

• Începe cu o activitate de conectare pentru a construi un sentiment de comunitate

• Utilizează check-in-uri care permit exprimarea emoțiilor actuale

• Stabilește semnale sau cuvinte pentru pauză dacă discuția devine prea intensă

• Asigură-te că toți participanții știu cum să acceseze sprijin după cerc


B. Tehnici pentru menținerea dialogului constructiv 
1. Transformarea momentelor tensionate

• Recunoaște emoțiile prezente: "Observ că există emoții puternice în acest moment"

• Încetinește ritmul: "Haideți să luăm o pauză și să respirăm împreună pentru un moment"

• Reformulează pentru claritate: "Înțeleg că spui că..." sau "Te-am auzit exprimând..."

• Redirectionează spre întrebările de bază: "Cum ne afectează această situație și cum putem merge înainte 

împreună?"

2. Abordarea dezacordurilor

• Normalizează diferențele de opinie: "Este natural să avem perspective diferite"

• Încurajează curiozitatea: "Ai putea să ne spui mai mult despre cum ai ajuns la această concluzie?"

• Evidențiază valorile comune: "Deși avem abordări diferite, observ că amândoi vă pasă de..."

• Utilizează întrebări pentru a adânci înțelegerea: "Ce te face să simți asta?" sau "Ce experiențe au influențat 

perspectiva ta?"

3. Gestionarea reacțiilor emoționale intense

• Validează emoțiile: "Este complet normal să te simți astfel în această situație"

• Oferă opțiuni: "Ai nevoie de o pauză sau preferi să continui?"

• Reorientează spre împărtășirea experienței personale: "Poți să ne spui ce te face să simți astfel?"

• Echilibrează participarea: "Am auzit perspectiva ta, să ascultăm și alte voci"


C. Strategii pentru diferite provocări 
1. Când cineva domină discuția

• Reamintește cu blândețe regulile cercului și importanța echilibrului

• Implementează un limită de timp pentru fiecare vorbitor

• Utilizează fraze ca: "Îți mulțumesc pentru contribuție. Să auzim și alte perspective"

• Apreciază contribuția dar redirectionează: "Ai oferit multe idei valoroase. Acum să dăm șansa și altora"

2. Când cineva este reticent să participe

• Reafirmă că "a trece" este perfect acceptabil

• Creează oportunități mai puțin amenințătoare (întrebări mai simple)

• Oferă modalități alternative de participare (scris, desenat)

• Recunoaște contribuțiile non-verbale: "Apreciez atenția cu care asculți"
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3. Când apar stereotipuri sau prejudecăți

• Abordează comentariul, nu persoana: "Această afirmație poate avea un impact negativ pentru unii dintre 

noi"

• Invită la reflecție: "Mă întreb de unde vine această perspectivă și ce impact are"

• Redirectionează spre experiența personală: "Poți să ne spui despre o experiență proprie care te-a dus la 

această concluzie?"

• Oferă informații pentru a extinde perspectiva, fără a face rușine


D. Încheierea dialogului dificil 
1. Procesarea experienței

• Rezervă timp suficient pentru check-out

• Utilizează întrebări care permit reflecția asupra procesului:

• "Ce ai învățat din această discuție?"

• "Cum te simți acum, comparativ cu începutul cercului?"

• "Ce te-a surprins în această conversație?"

2. Identificarea pașilor următori

• Rezumă temele principale și punctele de convergență

• Identifică acțiuni concrete care pot fi întreprinse

• Stabilește cum va fi continuat dialogul, dacă este necesar

• Decideti împreună ce informații pot fi împărtășite în afara cercului

3. Oferirea de sprijin continuu

• Rămâi disponibil după cerc pentru conversații individuale

• Informează despre resursele de sprijin disponibile

• Planifică un follow-up pentru a verifica starea emoțională a participanților

• Recunoaște curajul și deschiderea participanților


IV. FORMULAR DE FOLLOW-UP PENTRU ACȚIUNI 
A. Formular de acțiune individuală 
ANGAJAMENT PERSONAL DUPĂ CERCUL ÎNCREDERII


Data cercului: ______________  Tema: ________________________


În urma discuției din cercul încrederii, îmi iau angajamentul să:


1. Acțiunea pe care mă angajez să o întreprind:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


2. De ce este importantă această acțiune pentru mine:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


3. Pașii concreți pe care îi voi urma:

   Pasul 1: ________________________________________________

   Pasul 2: ________________________________________________

   Pasul 3: ________________________________________________


4. Când voi începe: ________________________________________


5. Cum voi ști că am reușit:

_____________________________________________________________


6. Suportul de care am nevoie:

_____________________________________________________________


7. Data la care voi evalua progresul: _________________________


Semnătura: _____________________
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B. Formular de acțiune colectivă 
PLAN DE ACȚIUNE COLECTIVĂ


Data cercului: ______________  Tema: ________________________

Facilitator: _________________  Participanți: _________________


1. REZUMATUL PROBLEMEI/OPORTUNITĂȚII IDENTIFICATE:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


2. SOLUȚIA/INIȚIATIVA PROPUSĂ:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


3. OBIECTIVE SPECIFICE:

   a. _______________________________________________________

   b. _______________________________________________________

   c. _______________________________________________________


4. ACȚIUNI CONCRETE:


   | Acțiunea | Responsabil(i) | Termen | Resurse necesare | Status |

   |----------|----------------|--------|------------------|--------|

   |          |                |        |                  |        |

   |          |                |        |                  |        |

   |          |                |        |                  |        |

   |          |                |        |                  |        |


5. METODE DE MONITORIZARE:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


6. DATA URMĂTOAREI ÎNTÂLNIRI DE EVALUARE: ___________________


7. METODA DE COMUNICARE A PROGRESULUI:

_____________________________________________________________


Ne angajăm să lucrăm împreună pentru implementarea acestui plan.


Semnături participanți:

_____________________  _____________________  _____________________

_____________________  _____________________  _____________________


C. Formular de evaluare a impactului 
EVALUAREA IMPACTULUI CERCULUI ÎNCREDERII


Data completării: ______________  Perioada evaluată: ________________


1. SCHIMBĂRI OBSERVATE:


   a. La nivel individual:

      • Atitudini: ___________________________________________

      • Comportamente: ______________________________________

      • Abilități de comunicare: _____________________________


   b. La nivel de grup:

      • Dinamica relațiilor: _________________________________

      • Colaborare: _________________________________________
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      • Rezolvarea conflictelor: _____________________________


   c. La nivel de mediu școlar:

      • Atmosfera generală: _________________________________

      • Participare: ________________________________________

      • Incluziune: _________________________________________


2. POVEȘTI DE SUCCES (exemple concrete):

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


3. PROVOCĂRI ÎNTÂMPINATE:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


4. LECȚII ÎNVĂȚATE:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


5. RECOMANDĂRI PENTRU ÎMBUNĂTĂȚIRE:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


6. ALTE OBSERVAȚII:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


Completat de: ___________________  Rol: _____________________


D. Formular de urmărire a consensului 
FIȘĂ DE URMĂRIRE A DECIZIILOR PRIN CONSENS


Data deciziei: ______________  Tema: ________________________


1. DECIZIA LUATĂ PRIN CONSENS:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


2. NIVEL DE CONSENS ATINS:

   [ ] Acord deplin (toți participanții susțin complet decizia)

   [ ] Acord general (majoritatea susțin, restul pot trăi cu decizia)

   [ ] Acord cu rezerve (unele preocupări rămân, dar grupul merge înainte)


3. PREOCUPĂRI RĂMASE DE ABORDAT:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


4. CRITERII DE SUCCES:

   a. _______________________________________________________

   b. _______________________________________________________

   c. _______________________________________________________


5. PLAN DE IMPLEMENTARE:

   • Acțiuni imediate: _____________________________________

   • Acțiuni pe termen mediu: ______________________________

   • Acțiuni pe termen lung: _______________________________


6. PERSOANE RESPONSABILE:

_____________________________________________________________
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7. DATA EVALUĂRII IMPLEMENTĂRII: ____________________________


8. PROCES DE REVIZUIRE (dacă este necesar):

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


Participanții la decizie:

_____________________  _____________________  _____________________

_____________________  _____________________  _____________________

PE SCURT: 
I. Structură și reguli pentru întâlniri 
Configurația de bază 
• Participanții așezați în cerc, fără bariere fizice

• Grup ideal: 8-15 participanți

• Durata: 30-45 minute (primar), 45-60 minute (gimnaziu/liceu)

• Frecvență recomandată: săptămânal sau bilunar


Elemente esențiale 
1. Obiectul vorbitorului - indică persoana care are dreptul să vorbească

2. Check-in inițial - întrebare simplă pentru conectare

3. Tema centrală - prezentată clar de facilitator

4. Runda de împărtășire - obiectul circulă în cerc

5. Check-out final - întrebare de încheiere și reflecție


Reguli fundamentale 
• Pentru vorbitor: Vorbește doar când ai obiectul, folosește perspectiva proprie, fii autentic

• Pentru ascultător: Ascultă fără întreruperi, evită reacții negative, menține contactul vizual

• Pentru grup: Confidențialitate, fără judecată, participare voluntară, respect reciproc


Rolul facilitatorului 
• Stabilește și menține regulile

• Creează spațiu sigur

• Ghidează procesul

• Participă ca membru egal

• Intervine când este necesar


II. Lista de teme sugerate 
Dezvoltarea comunității 
• Conectare și identitate: "Ce pasiune ai despre care majoritatea colegilor nu știu?"

• Valori și principii: "Care este o valoare care te ghidează în viață?"

• Recunoștință: "Pentru ce ești recunoscător săptămâna aceasta?"

Rezolvarea problemelor 
• Îmbunătățirea clasei: "Ce ar face clasa noastră un loc mai primitor?"

• Abordarea conflictelor: "Cum putem comunica eficient când nu suntem de acord?"

• Depășirea provocărilor: "Care este cea mai mare provocare a grupului nostru?"

Dezvoltare socio-emoțională 
• Conștientizare emoțională: "Cum recunoști când ești stresat și ce faci?"

• Empatie: "Descrie când ți-ai schimbat perspectiva după ce ai ascultat pe cineva"

• Reziliență: "Povestește despre un eșec din care ai învățat ceva important"


III. Ghid de facilitare pentru dialog dificil 
Pregătirea pentru discuții provocatoare 
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• Evaluează disponibilitatea grupului

• Stabilește intenții și obiective clare

• Asigură sprijin suplimentar dacă e necesar

Tehnici pentru menținerea dialogului constructiv 
• Pentru momente tensionate: Recunoaște emoțiile, încetinește ritmul, reformulează

• Pentru dezacorduri: Normalizează diferențele, încurajează curiozitatea, evidențiază valori comune

• Pentru reacții emoționale: Validează sentimentele, oferă opțiuni, reorientează spre experiențe personale

Strategii pentru provocări specifice 
• Când cineva domină discuția: Reamintește regulile, implementează limite de timp

• Când cineva e reticent: Reafirmă că "a trece" e acceptabil, oferă alternative

• Când apar prejudecăți: Abordează comentariul nu persoana, invită la reflecție


IV. Formular de follow-up pentru acțiuni 
Formular individual 
• Acțiunea personală asumată

• Importanța acțiunii

• Pași concreți

• Calendario de implementare

• Indicatori de succes

• Suport necesar

Formular de acțiune colectivă 
• Problema/oportunitatea identificată

• Soluția propusă

• Obiective specifice

• Tabel cu acțiuni, responsabili și termene

• Metode de monitorizare

• Data evaluării

Formular de evaluare a impactului 
• Schimbări observate la nivel individual, de grup și școlar

• Povești de succes

• Provocări întâmpinate

• Lecții învățate

• Recomandări pentru îmbunătățire


Cercul încrederii oferă un cadru structurat pentru construirea comunității, dezvoltarea abilităților socio-emoționale 
și abordarea constructivă a provocărilor, folosind principii de comunicare respectuoasă și ascultare activă.
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A N E X A  41 :  " C Ă L Ă T O R I A  Î N VĂȚĂR I I "  

INTRODUCERE 
"Călătoria învățării" este o abordare educațională inspirată din metodologia finlandeză, care creează un mediu 
sigur și pozitiv în care procesul de învățare este valorificat în toate etapele sale. Această metodologie se 
concentrează pe dezvoltarea unei atitudini deschise față de procesul continuu de învățare, încurajând 
curiozitatea, perseverența și bucuria descoperirii, fără a pune accent pe eșecuri sau greșeli.


I. GHID DE IMPLEMENTARE 
A. Crearea mediului pozitiv de învățare 
1. Cultivarea unei atmosfere de siguranță și încredere 
• Modelarea atitudinii de către profesor

• Demonstrați entuziasm pentru procesul de învățare continuă

• Arătați cum primiți feedback și cum vă adaptați abordarea

• Manifestați curiozitate autentică față de idei și perspective noi

• Stabilirea normelor clasei

• Discutați și stabiliți împreună cu elevii principii clare despre:

• Cum oferim feedback constructiv și respectuos

• Cum susținem diferitele ritmuri și stiluri de învățare

• De ce respectăm toate contribuțiile și întrebările

• Cum formulăm întrebări din curiozitate și dorință de înțelegere

• Reorganizarea spațiului fizic

• Creați un "Colț al Învățării" în clasă, un spațiu confortabil pentru explorare

• Afișați postere cu mesaje pozitive despre învățare:

• "Fiecare întrebare ne duce mai departe"

• "Suntem cu toții învățăcei pentru totdeauna"

• "Creierul nostru crește când descoperim lucruri noi"

2. Introducerea conceptului pentru elevi 
• Pentru ciclul primar (6-10 ani)

• Folosiți povești despre personaje care descoperă lucruri noi

• Realizați activități de joc de rol despre "exploratori ai cunoașterii"

• Folosiți metafore simple: "Învățarea e ca o călătorie cu multe descoperiri"

• Pentru gimnaziu (11-14 ani)

• Prezentați cercetări despre cum funcționează creierul când învățăm

• Discutați despre marile descoperiri din știință care au venit după multe încercări

• Realizați activități de grup pentru identificarea beneficiilor perseverenței

• Pentru liceu (15-18 ani)

• Explorați conceptul de "mentalitate de creștere" (growth mindset)

• Analizați parcursul diferiților inovatori și procesul lor de dezvoltare

• Discutați despre dezvoltarea personală și profesională ca proces continuu


B. Implementarea graduală a metodologiei 
1. Etapa introductivă (primele 2-3 săptămâni) 
• Ziua 1-3: Familiarizarea cu conceptul

• Prezentați conceptul "Călătoria învățării"

• Modelați personal cum să primiți feedback și cum să reflectați asupra învățării

• Realizați activități simple de grup pentru explorarea curiozității

• Săptămâna 1: Implementarea în activități cu nivel scăzut de presiune

• Începeți cu teme care permit multiple abordări și răspunsuri

• Aplicați metoda în activități creative sau colaborative

• Oferiți multă recunoaștere pozitivă pentru participare și efort

• Săptămâna 2-3: Extinderea treptată

• Integrați metodologia în mai multe discipline

• Introduceți instrumentele de reflecție asupra învățării

• Începeți să documentați "momente de descoperire" din clasă
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2. Etapa de dezvoltare (următoarele 2 luni) 
• Săptămânal: Reflecție regulată

• Dedicați 15-20 minute săptămânal pentru discuții despre descoperiri valoroase

• Invitați elevii să împărtășească ce au învățat nou și ce i-a surprins

• Celebrați "descoperirea săptămânii" care a dus la cele mai interesante învățări

• Bilunar: Consolidarea abilităților de feedback

• Exersați formularea feedback-ului constructiv și specific

• Dezvoltați obiceiul de a privi feedback-ul ca resursă de creștere

• Evaluați și ajustați instrumentele de reflecție

• Lunar: Evaluarea impactului

• Colectați feedback despre cum se simt elevii în legătură cu procesul lor de învățare

• Observați schimbări în disponibilitatea de a participa și de a explora

• Ajustați abordarea în funcție de nevoile elevilor

3. Etapa de integrare completă (după primele 3 luni) 
• Încorporarea în toate aspectele procesului educațional

• Folosiți metodologia în toate disciplinele

• Integrați-o în procesele de evaluare formativă

• Creați conexiuni între procesul de învățare și progres în portofoliile elevilor

• Extinderea dincolo de clasă

• Implicați părinții în înțelegerea și susținerea metodologiei

• Organizați evenimente în care elevii prezintă procesul lor de învățare

• Conectați-vă cu alte clase sau școli care folosesc abordări similare

C. Rolul profesorului 
1. Facilitarea procesului de învățare 
• Identificarea momentelor de învățare

• Recunoașteți rapid oportunități de aprofundare a învățării când apar

• Puneți întrebări care ghidează elevii spre descoperire, nu oferiți imediat răspunsurile

• Ajutați elevii să facă conexiuni între cunoștințele noi și cele existente

• Ghidarea reflexiei

• Folosiți întrebări precum:

• "Ce ai descoperit nou astăzi?"

• "Ce te face curios în legătură cu acest subiect?"

• "Cum te ajută această descoperire să înțelegi mai bine?"

• Încurajați elevii să formuleze ei înșiși întrebări despre învățarea lor

• Susținerea emoțională

• Fiți atenți la reacțiile emoționale ale elevilor când întâmpină dificultăți

• Oferiți încurajare și validare, concentrându-vă pe efort și strategie

• Ajutați elevii să dezvolte reziliență în fața provocărilor

2. Feedback constructiv 
• Principii de bază

• Concentrați-vă pe proces și strategie, nu pe persoană

• Fiți specifici și descriptivi, nu generali și evaluativi

• Oferiți feedback echilibrat, subliniind aspectele pozitive

• Sincronizați feedback-ul cu disponibilitatea elevului de a-l primi

• Structura feedback-ului eficient

• Începeți cu observații pozitive despre ce a funcționat bine

• Identificați precis zonele care pot fi îmbunătățite

• Sugerați strategii concrete pentru dezvoltare continuă

• Încheieți cu încurajare și exprimarea încrederii în capacitatea elevului


II. FORMATE PENTRU REFLECȚIA ASUPRA ÎNVĂȚĂRII 
A. Instrumente pentru copii mici (6-10 ani) 
1. Cartonașe cu expresii pentru învățare 
Descriere: Set de cartonașe cu imagini care exprimă diferite etape ale procesului de învățare

Utilizare:

• Elevii ridică un cartonaș pentru a indica unde se află în călătoria lor de învățare
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• Facilitează discuții despre procesul de învățare și normalizează diferitele etape

Format:

• 🔍  "Sunt curios și explorez"

• 💡  "Tocmai am descoperit ceva nou!"

• 🤔  "Încă îmi pun întrebări"

• 😃  "Acum înțeleg!"

2. "Jurnalul exploratorului" - Jurnal simplu de învățare 
Format:

JURNALUL EXPLORATORULUI


Nume: ___________________ Data: _______________


Ce am descoperit azi nou: 

[spațiu pentru desen sau text simplu]


Ce m-a surprins:

[spațiu pentru desen sau text simplu]


Cum mă simt despre această descoperire:

☐ Curios  ☐ Încântat  ☐ Surprins  ☐ Dornic să aflu mai mult


Semnătura exploratorului: ___________________

3. Cutia cu întrebări "Sunt curios să știu" 
Descriere: O cutie decorată unde elevii pot pune întrebări despre lucruri care îi fac curioși sau teme pe care vor 
să le exploreze mai mult

Utilizare:

• Profesorul selectează periodic întrebări și le discută cu întreaga clasă

• Celebrează curiozitatea și dorința de a ști mai mult

• Încurajează formularea de întrebări fără teama de a fi judecat

B. Instrumente pentru elevi de gimnaziu (11-14 ani) 
1. Jurnal de reflecție asupra învățării 
Format:

JURNAL DE CĂLĂTORIE ÎN ÎNVĂȚARE


Nume: ___________________ Data: _______________ Disciplina: _______________


Ce am învățat nou în această săptămână:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


Ce mi s-a părut cel mai interesant sau surprinzător:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


Conexiuni pe care le-am făcut cu ce știam deja:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


Cum voi folosi ce am învățat:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


Întrebări pe care le am încă:

_______________________________________________________________________


Nivelul meu de interes pentru acest subiect: (încercuiește)

1          2          3          4          5

Puțin     Moderat    Mediu     Interesat    Foarte
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interesat                                  interesat

2. Formular de feedback între colegi 
Format:

FEEDBACK COLEGIAL CONSTRUCTIV


Oferit de: ___________________ Pentru: ___________________

Data: _______________ Activitatea: _______________


Ce mi-a plăcut la abordarea ta:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


Aspecte interesante sau creative pe care le-am observat:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


Sugestii pentru dezvoltare:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


Întrebări pentru reflecție:

_______________________________________________________________________


Acest feedback a fost oferit cu intenția de: _________________________

3. Tabel de monitorizare a progresului 
Format:

MONITORIZAREA CĂLĂTORIEI DE ÎNVĂȚARE


Nume: ___________________ Perioada: _______________


+----------+----------------+----------------+--------------------+-------------+

| Data     | Ce am învățat  | Ce mi s-a      | Cum voi aplica     | Următorul   |

|          | nou            | părut          | această            | pas în      |

|          |                | interesant     | descoperire        | învățare    |

+----------+----------------+----------------+--------------------+-------------+

|          |                |                |                    |             |

+----------+----------------+----------------+--------------------+-------------+

|          |                |                |                    |             |

+----------+----------------+----------------+--------------------+-------------+

|          |                |                |                    |             |

+----------+----------------+----------------+--------------------+-------------+


Cele mai valoroase trei descoperiri în această perioadă:

1. ______________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________


Zona în care simt că am progresat cel mai mult: ________________________

C. Instrumente pentru liceeni (15-18 ani) 
1. Analiză a procesului de învățare 
Format:

ANALIZA PROCESULUI DE ÎNVĂȚARE


Nume: ___________________ Data: _______________ Disciplina: _______________


DESCRIEREA PROCESULUI

Subiectul/conceptul pe care l-am explorat: ____________________________

Abordarea pe care am folosit-o: _____________________________________

Ce am descoperit: ________________________________________________
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ANALIZA PROCESULUI DE ÎNVĂȚARE

Factori care au contribuit la învățarea mea:

□ Conexiuni cu cunoștințe anterioare: _______________________________

□ Strategii eficiente: ____________________________________________

□ Colaborare cu colegii: __________________________________________

□ Resurse utile: _________________________________________________

□ Întrebări care m-au ghidat: _____________________________________

□ Altele: _______________________________________________________


PERSPECTIVE NOI

Ce perspective noi am obținut: _____________________________________

Concepte clarificate: ____________________________________________

Conexiuni interdisciplinare realizate: _____________________________


PLAN DE DEZVOLTARE

Cum îmi voi aprofunda înțelegerea: _________________________________

Resurse sau sprijin de care am nevoie: _____________________________

Cum îmi voi verifica înțelegerea: __________________________________


REFLECȚIE PERSONALĂ

Cum m-am simțit în timpul procesului de învățare: ___________________

Ce am descoperit despre stilul meu de învățare: _____________________

Cum mi-a schimbat această experiență perspectiva: ___________________

2. Jurnal de metacogniție 
Format:

JURNAL DE METACOGNIȚIE


Nume: ___________________ Săptămâna: _______________


MONITORIZAREA GÂNDIRII

Idei noi care mi-au schimbat perspectiva:

_______________________________________________________________________


Strategii de învățare care au funcționat bine:

_______________________________________________________________________


Ipoteze pe care le-am revizuit:

_______________________________________________________________________


STRATEGII ȘI ADAPTARE

Ce a funcționat bine în abordarea mea:

_______________________________________________________________________


Ce aș putea îmbunătăți:

_______________________________________________________________________


Noi abordări pe care le voi încerca:

_______________________________________________________________________


REFLECȚIE ASUPRA PROCESULUI

Cum s-a dezvoltat înțelegerea mea:

_______________________________________________________________________


Momentul "aha" al săptămânii:

_______________________________________________________________________


Întrebări care au apărut în urma învățării:

_______________________________________________________________________


PLANIFICARE
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Pași pentru săptămâna viitoare:

_______________________________________________________________________

3. Forum digital pentru explorarea învățării 
Descriere: Platformă digitală (poate fi un forum simplu, Padlet, sau Google Classroom) unde elevii pot împărtăși 
descoperiri, întrebări și reflecții

Secțiuni:

• "Am descoperit că..." - revelații și conexiuni noi

• "Sunt curios despre..." - întrebări pentru explorare ulterioară

• "Această strategie a funcționat pentru mine..." - împărtășirea metodelor eficiente

• "Recomandări pentru colegi" - resurse și abordări utile

Beneficii:

• Permite reflecția asincronă

• Creează o resursă colectivă de învățare

• Dezvoltă o comunitate de învățare

• Încurajează curiozitatea și explorarea continuă


III. EXEMPLE DE "MOMENTE DE DESCOPERIRE" ȘI ÎNVĂȚĂRI VALOROASE 
A. Matematică 
1. Descoperire: Conexiunea dintre fracții, procente și zecimale (clasa a IV-a) 
Descriere: Elevii au descoperit prin explorare cu materiale manipulative că 1/4, 25% și 0,25 reprezintă aceeași 
valoare în forme diferite.

Transformarea în oportunitate de învățare:

• Utilizarea unor reprezentări vizuale pentru a demonstra echivalențele

• Crearea unui "muzeu al reprezentărilor" unde elevii prezentau diferite moduri de a reprezenta aceeași 

cantitate

• Dezvoltarea unei "cărți de traducere" între diferitele sisteme de notație matematică

Învățări valoroase:

• Înțelegerea profundă a conceptelor matematice dincolo de calcule

• Flexibilitatea gândirii și reprezentărilor matematice

• Conexiunile între diferite sisteme de notație

2. Descoperire: Modelele din secvențele numerice (clasa a VI-a) 
Descriere: Elevii au identificat pattern-uri în șiruri de numere și au descoperit că pot prezice termenii următori.

Transformarea în oportunitate de învățare:

• Invitarea elevilor să creeze propriile secvențe bazate pe reguli inventate de ei

• Organizarea unui "concurs de detectivi de pattern-uri"

• Conectarea pattern-urilor matematice cu cele din natură sau artă

Învățări valoroase:

• Gândirea algoritmică și capacitatea de a identifica regularități

• Plăcerea descoperirii și a formulării de predicții

• Aplicarea matematicii în contexte diverse din viața reală

B. Științe 
1. Descoperire: Factorii care influențează creșterea plantelor (clasa a III-a) 
Descriere: Prin experimentul de creștere a plantelor în condiții diferite, elevii au descoperit importanța luminii, 
apei și nutrienților.

Transformarea în oportunitate de învățare:

• Organizarea unui experiment de lungă durată cu plante crescute în medii diferite

• Documentarea grafică a procesului și a observațiilor

• Crearea unor "jurnale ale plantelor" în care elevii notau schimbările zilnice

Învățări valoroase:

• Metoda științifică și importanța controlului variabilelor

• Observația sistematică și documentarea

• Interconexiunile din ecosisteme și adaptabilitatea organismelor

2. Descoperire: Proprietățile materialelor și utilizările lor (clasa a V-a) 
Descriere: Prin experimentarea cu diverse materiale, elevii au descoperit că proprietățile acestora determină 
utilizările lor în viața de zi cu zi.

Transformarea în oportunitate de învățare:

• Crearea unui "laborator de inventatori" unde elevii testau materiale pentru diferite scopuri

• Proiectarea unor soluții inovatoare pentru probleme din viața reală
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• Explorarea istoriei invențiilor și a modului în care s-au dezvoltat

Învățări valoroase:

• Relația dintre proprietăți și funcționalitate

• Procesul de design și testare iterativă

• Creativitatea și inovația în rezolvarea problemelor

C. Limbă și comunicare 
1. Descoperire: Puterea cuvintelor în comunicare (clasa a VII-a) 
Descriere: Prin analiza diferitelor tipuri de texte, elevii au descoperit cum alegerea cuvintelor influențează mesajul 
și impactul.

Transformarea în oportunitate de învățare:

• Experimentarea cu rescrierea aceluiași mesaj folosind vocabular diferit

• Crearea unui "dicționar al nuanțelor" pentru sinonime cu diferite conotații

• Analiza discursurilor celebre și a tehnicilor de persuasiune

Învățări valoroase:

• Conștientizarea puterii limbajului

• Sensibilitatea la nuanțe și context în comunicare

• Responsabilitatea în alegerea cuvintelor

2. Descoperire: Structura narațiunilor în diferite culturi (clasa a IX-a) 
Descriere: Comparând povești din diferite culturi, elevii au descoperit atât elemente universale cât și specifice 
culturale în structura narativă.

Transformarea în oportunitate de învățare:

• Cercetarea originilor unor povești populare din diferite culturi

• Crearea unor narațiuni care îmbină elemente din diferite tradiții culturale

• Explorarea legăturii dintre narațiune și identitate culturală

Învățări valoroase:

• Aprecierea diversității culturale și a elementelor universale

• Înțelegerea structurii narative și a funcțiilor sale

• Dezvoltarea empatiei prin expunerea la perspective diferite


IV. ACTIVITĂȚI PENTRU CULTIVAREA BUCURIEI ÎNVĂȚĂRII 
A. Activități pentru ciclul primar (6-10 ani) 
1. "Momentul descoperirii" 
Descriere: La începutul sau sfârșitul zilei, elevii împărtășesc ceva nou și interesant pe care l-au învățat sau 
descoperit.

Implementare:

• Creați o rutină zilnică de 5 minute pentru această activitate

• Oferiți un obiect special (o "baghetă a descoperirilor") celui care împărtășește

• Încurajați reacții pozitive și întrebări din partea colegilor

Beneficii:

• Celebrează bucuria descoperirii

• Modelează curiozitatea și entuziasmul pentru învățare

• Creează o cultură a împărtășirii și conexiunii

2. "Vânătoarea de comori ale cunoașterii" 
Descriere: O activitate distractivă în care elevii caută indicii și rezolvă provocări pentru a descoperi noi informații 
și concepte.

Implementare:

• Creați trasee cu provocări și indicii legate de tema studiată

• Organizați elevii în echipe mici pentru colaborare

• Includeți sarcini practice, creative și de rezolvare de probleme

Beneficii:

• Transformă învățarea într-o aventură captivantă

• Dezvoltă abilități de colaborare și gândire critică

• Face conexiunea între învățare și bucurie

3. "Jurnal de uimire" 
Descriere: Un jurnal simplu în care elevii notează lucruri care i-au uimit, surprins sau fascinat.

Implementare:

• Oferiți timp în fiecare săptămână pentru completare

• Încurajați ilustrarea jurnalelor cu desene
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• Organizați periodic momente de împărtășire în grupuri mici

Beneficii:

• Cultivă sentimentul de uimire și apreciere

• Încurajează observația atentă a lumii înconjurătoare

• Conectează emoțiile pozitive cu procesul de învățare

B. Activități pentru gimnaziu (11-14 ani) 
1. "Portofoliul de învățare personalizat" 
Descriere: O colecție de artefacte, reflecții și creații care documentează călătoria personală de învățare a fiecărui 
elev.

Implementare:

• Oferiți libertate elevilor în alegerea formatului (fizic, digital, artistic)

• Propuneți secțiuni precum "Descoperiri surprinzătoare", "Conexiuni între discipline", "Întrebări care mă 

inspiră"

• Organizați prezentări periodice ale portofoliilor

Beneficii:

• Personalizează procesul de învățare

• Dezvoltă autonomia și responsabilitatea pentru propria învățare

• Evidențiază progresul și creșterea individuală

2. "Ateliere de explorare" 
Descriere: Sesiuni periodice în care elevii explorează subiecte de interes personal, mergând dincolo de 
curriculum.

Implementare:

• Alocați timp săptămânal sau bilunar pentru aceste ateliere

• Oferiți resurse diverse și ghidare minimală

• Încurajați documentarea procesului, nu doar a rezultatelor

Beneficii:

• Stimulează motivația intrinsecă și autonomia

• Dezvoltă abilități de cercetare și învățare independentă

• Conectează școala cu pasiunile și interesele personale

3. "Dialoguri socratice" 
Descriere: Conversații facilitate în care elevii explorează idei complexe prin întrebări și dialog.

Implementare:

• Alegeți teme provocatoare dar accesibile

• Stabiliți reguli clare pentru dialog respectuos

• Folosiți întrebări deschise pentru a ghida conversația

Beneficii:

• Dezvoltă gândirea critică și capacitatea de a formula întrebări

• Încurajează ascultarea activă și considerarea multiplelor perspective

• Promovează învățarea colaborativă

C. Activități pentru liceu (15-18 ani) 
1. "Proiecte de impact" 
Descriere: Proiecte de lungă durată în care elevii aplică cunoștințele pentru a aborda provocări reale din 
comunitatea lor.

Implementare:

• Ghidați elevii în identificarea unor probleme autentice din comunitate

• Facilitați conexiuni cu experți și organizații relevante

• Oferiți structură pentru cercetare, proiectare și implementare

• Organizați o prezentare finală pentru comunitatea extinsă

Beneficii:

• Conectează învățarea academică cu aplicarea practică

• Dezvoltă competențe de cercetare, colaborare și management de proiect

• Oferă un sentiment de scop și relevanță pentru educație

2. "Comunități de învățare" 
Descriere: Grupuri de elevi care colaborează pentru a explora în profunzime un domeniu de interes comun.

Implementare:

• Facilitați formarea grupurilor în jurul intereselor comune

• Oferiți timp și spațiu pentru întâlniri regulate

• Încurajați stabilirea de obiective și planuri de învățare
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• Conectați grupurile cu resurse și mentori relevanți

Beneficii:

• Creează contexte sociale pozitive pentru învățare

• Dezvoltă abilități de colaborare și leadership

• Aprofundează înțelegerea prin dialog și perspective multiple

3. "Sesiuni de învățare inversată" 
Descriere: Elevii devin experți într-un subiect și apoi predau colegilor sau altor clase.

Implementare:

• Oferiți timp și ghidare pentru cercetare aprofundată

• Sprijiniți elevii în proiectarea experiențelor de învățare pentru alții

• Organizați sesiuni de feedback și reflecție după predare

Beneficii:

• Aprofundează înțelegerea prin predare

• Dezvoltă abilități de comunicare și prezentare

• Construiește încredere și autonomie

D. Activități pentru întreaga școală 
1. "Festivalul învățării" 
Descriere: Un eveniment anual dedicat celebrării bucuriei de a învăța și a descoperirilor din toate disciplinele.

Implementare:

• Organizați expoziții interactive cu proiectele elevilor

• Invitați experți din comunitate pentru ateliere și demonstrații

• Includeți activități hands-on pentru toate vârstele

• Creați spații pentru dialog între elevi de diferite vârste

Beneficii:

• Celebrează public procesul de învățare, nu doar rezultatele

• Conectează școala cu comunitatea mai largă

• Inspiră curiozitate și entuziasm pentru diverse domenii

2. "Spații de explorare" 
Descriere: Zone dedicate în școală unde elevii pot experimenta, crea și explora liber în afara orelor de curs.

Implementare:

• Creați spații flexibile cu diverse materiale și resurse

• Includeți zone pentru știință, artă, construcție, lectură

• Oferiți acces înainte și după ore sau în pauze

• Stabiliți reguli minime bazate pe respect și siguranță

Beneficii:

• Încurajează învățarea auto-direcționată

• Oferă oportunități pentru explorare cross-curriculară

• Dezvoltă autonomia și responsabilitatea


3. "Seria de dialoguri cu invitați" 
Descriere: Întâlniri periodice cu profesioniști din diverse domenii care împărtășesc călătoria lor de învățare și 
dezvoltare.

Implementare:

• Invitați persoane cu parcursuri diverse și inspiraționale

• Structurați sesiunile pentru a evidenția procesul de învățare continuă, nu doar succesul

• Includeți timp pentru întrebări și dialog

• Conectați temele cu curriculum-ul și interesele elevilor

Beneficii:

• Oferă modele autentice de învățare pe tot parcursul vieții

• Conectează educația formală cu aplicații din lumea reală

• Lărgește orizonturile și inspiră posibilități de viitor


Implementarea graduală a metodologiei 

Etapa introductivă (primele 2-3 săptămâni):

• Prezentați conceptul "Călătoria învățării" și modelați personal reflecția

• Începeți cu activități cu nivel scăzut de presiune, ce permit multiple abordări

• Oferiți recunoaștere pentru participare și efort, nu doar pentru rezultate
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Etapa de dezvoltare (următoarele 2 luni):

• Dedicați timp săptămânal pentru reflecții despre descoperirile valoroase

• Dezvoltați obiceiul de a vedea feedback-ul ca resursă de creștere

• Monitorizați impactul și ajustați abordarea după nevoile elevilor

Etapa de integrare (după primele 3 luni):

• Extindeți metodologia în toate disciplinele

• Conectați procesul de învățare cu portofoliile elevilor

• Implicați părinții și comunitatea largă


Rolul profesorului 
• Identificați oportunități de aprofundare a învățării

• Ghidați reflecția prin întrebări deschise: "Ce ai descoperit nou?", "Ce te face curios?"

• Oferiți feedback constructiv axat pe proces și strategie, nu pe persoană


II. Formate pentru reflecția asupra învățării 
Pentru ciclul primar (6-10 ani) 
• Cartonașe cu expresii: "Sunt curios", "Tocmai am descoperit ceva nou", "Încă îmi pun întrebări"

• Jurnalul exploratorului: Format simplu pentru notarea descoperirilor zilnice

• Cutia "Sunt curios să știu": Pentru întrebări și teme de explorat

Pentru gimnaziu (11-14 ani) 
• Jurnal de călătorie în învățare: Structurat pentru reflecție săptămânală

• Formular de feedback colegial: Axat pe observații pozitive și sugestii constructive

• Tabel de monitorizare a progresului: Pentru urmărirea evoluției învățării

Pentru liceu (15-18 ani) 
• Analiză a procesului de învățare: Instrument detaliat pentru metacogniție

• Jurnal de metacogniție: Pentru monitorizarea strategiilor personale

• Forum digital: Platformă pentru împărtășirea descoperirilor și întrebărilor


III. Exemple de "momente de descoperire" 
Matematică 
• Conexiunea dintre fracții, procente și zecimale: Elevii descoperă echivalențele

• Identificarea pattern-urilor în secvențe numerice și aplicațiile în viața reală

Științe 
• Factori care influențează creșterea plantelor: Experimente de lungă durată

• Proprietățile materialelor și utilizările lor: Laboratoare de inventatori și design

Limbă și comunicare 
• Puterea cuvintelor: Explorarea nuanțelor și impactului în comunicare

• Structura narațiunilor în diferite culturi: Elemente universale și specifice culturale


IV. Activități pentru cultivarea bucuriei învățării 
Pentru ciclul primar 
• "Momentul descoperirii": Rutină zilnică de împărtășire a descoperirilor

• "Vânătoarea de comori ale cunoașterii": Căutare de indicii și rezolvare de provocări

• "Jurnal de uimire": Notarea lucrurilor care fascinează și surprind

Pentru gimnaziu 
• Portofolii de învățare personalizate: Colecții de artefacte și reflecții

• Ateliere de explorare: Timp dedicat pentru explorarea intereselor personale

• Dialoguri socratice: Conversații ghidate prin întrebări deschise

Pentru liceu 
• Proiecte de impact: Aplicarea cunoștințelor pentru probleme reale din comunitate

• Comunități de învățare: Grupuri bazate pe interese comune

• Sesiuni de învățare inversată: Elevii devin profesori pentru colegi
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La nivel de școală 
• Festivalul învățării: Eveniment anual de celebrare a descoperirilor

• Spații de explorare: Zone dedicate experimentării libere

• Dialoguri cu invitați: Întâlniri cu profesioniști care împărtășesc călătoria lor de învățare


Această abordare, centrată pe bucuria descoperirii și valorificarea procesului de învățare, creează un mediu 
educațional pozitiv în care elevii dezvoltă dragoste pentru cunoaștere și încredere în capacitatea lor de a învăța 
continuu.
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A N E X A  4 2 :  J U R N A L U L  P R O M I S I U N I L O R  Ț I N U T E  

Descriere generală 
"Jurnalul promisiunilor ținute" este un instrument practic inspirat din abordarea finlandeză a responsabilității și 
încrederii, conceput pentru a dezvolta integritatea și consecvența comportamentală prin monitorizarea și 
onorarea angajamentelor personale. Acest jurnal cultivă conștiința de sine, responsabilitatea și relațiile bazate pe 
încredere între educatori, elevi și familii.


Beneficii 
Utilizarea consecventă a acestui jurnal aduce beneficii semnificative pentru dezvoltarea personală și socială a 
elevilor. La nivel individual, cultivă autodisciplina, integritatea și capacitatea de a-și asuma responsabilitatea 
pentru propriile acțiuni. Elevii dezvoltă abilități esențiale de planificare, organizare și perseverență, crescându-și 
treptat încrederea în forțele proprii. La nivel relațional, jurnalul facilitează construirea unei culturi a încrederii 
reciproce, îmbunătățind comunicarea și consolidând legăturile sociale. Pentru mediul educațional, acest 
instrument contribuie la crearea unei atmosfere de predictibilitate și siguranță emoțională, esențială pentru 
învățare optimă. Pe termen lung, practica de a ține și onora promisiunile devine o valoare internalizată care îi va 
ghida pe elevi mult dincolo de anii de școală, contribuind la formarea unor adulți de încredere și responsabili.


I. Exemplu pentru jurnal 
Format de bază pentru o promisiune 
PROMISIUNEA MEA 

Data: _______________ 

Promit să: _________________________________________________ 
_________________________________________________________ 

Persoana/persoanele cărora le promit: ________________________ 

Până când voi îndeplini această promisiune: __________________ 

De ce este importantă această promisiune: 
_________________________________________________________ 
_________________________________________________________ 

Ce voi face dacă întâmpin obstacole: 
_________________________________________________________ 

Semnătura mea: _______________ 

Pagina de reflecție după îndeplinirea promisiunii 
PROMISIUNE ÎNDEPLINITĂ 

Data îndeplinirii: _______________ 

Cum m-am simțit îndeplinind această promisiune: 
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_________________________________________________________ 

Ce am învățat din această experiență: 
_________________________________________________________ 

Cum a afectat această promisiune ținută relația mea cu ceilalți: 
_________________________________________________________ 

Cum voi sărbători această realizare: 
_________________________________________________________ 

II. Sistem de urmărire a promisiunilor 
Calendarul promisiunilor 
• Calendar lunar cu spații pentru notarea promisiunilor și termenelor

• Sistem de codificare cu culori:

• Verde: Promisiuni îndeplinite la timp

• Galben: Promisiuni îndeplinite cu întârziere

• Albastru: Promisiuni în curs

• Roșu: Promisiuni neîndeplinite (care necesită plan de remediere)

Harta progresului 
• Reprezentare vizuală tip "drum" sau "munte"

• Marcaje pentru fiecare promisiune îndeplinită

• Spațiu pentru lipirea de stickere sau desene care reprezintă realizări

Pagina de bilanț lunar 
• Sumar al tuturor promisiunilor din luna respectivă

• Analiză a tiparelor (ce tip de promisiuni sunt cel mai ușor/greu de ținut)

• Planificare pentru luna următoare cu lecții învățate


III. Idei pentru celebrarea realizărilor 
Celebrări individuale 
• "Momentul de mândrie" - timp dedicat reflecției personale pozitive

• Colecție de "perle ale încrederii" (mărgele, pietricele colorate)

• Certificat personal de recunoaștere a integrității

Celebrări în clasă/familie 
• "Cercul încrederii" - sesiune specială de recunoaștere a promisiunilor ținute

• "Copacul promisiunilor" - adăugarea de frunze cu numele copiilor care și-au ținut promisiunile

• Momente de storytelling despre experiențele pozitive legate de promisiuni

Ritualuri semnificative 
• Ceremonia "Cuvântul dat" - ritual simplu pentru marcarea promisiunilor importante

• Album de "Momente de încredere" - fotografii sau desene reprezentând realizări

• "Cutia realizărilor" - obiecte simbolice care reprezintă promisiunile îndeplinite


IV. Ghid pentru restabilirea încrederii când promisiunile sunt încălcate 
Procesul de reparare în 5 pași 
1. Recunoaștere - acceptarea deschisă a nerespectării promisiunii

2. Responsabilitate - asumarea consecințelor fără scuze sau justificări

3. Remediere - acțiuni concrete pentru a repara situația

4. Reflecție - analiză a cauzelor și învățare din experiență

5. Reînnoire - formularea unei noi promisiuni realiste
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Exemplu pentru planul de restabilire a încrederii 
PLANUL MEU DE RESTABILIRE A ÎNCREDERII 

Promisiunea care nu a fost ținută: _________________________ 

Persoana/persoanele afectate: ____________________________ 

Cum voi repara situația: 
_______________________________________________________ 

Ce voi face diferit data viitoare: 
_______________________________________________________ 

Noua mea promisiune: 
_______________________________________________________ 

Semnătura mea: ________________ Data: __________________ 

Activități pentru vindecarea relațiilor 
• "Podul încrederii" - activitate simbolică de reconstruire a relației

• "Cutia dialogului" - schimb de mesaje scrise pentru exprimarea sentimentelor

• Proiect colaborativ care necesită interdependență și încredere reciprocă

Acest jurnal simplu dar puternic ajută elevii să dezvolte integritatea ca valoare fundamentală, facilitând crearea 
unui mediu bazat pe încredere și responsabilitate, esențial pentru învățare și dezvoltare personală. 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A N E X A  5 0 :  R E S U R S E  A D I Ț I O N A L E  

DESCRIERE GENERALĂ 
Această anexă conține o colecție comprehensivă de resurse educaționale inspirate din metodologia finlandeză, 
adaptate pentru contextul specific al comunităților cu provocări socio-economice, în special cele afectate de 
fenomenul migrației părinților pentru muncă. Resursele sunt organizate în trei categorii principale: materiale de 
formare pentru profesori, resurse pentru părinți și resurse pentru elevi.

Filozofia care stă la baza acestor materiale își are rădăcinile în principiile educației finlandeze:

• Respectarea individualității fiecărui copil

• Crearea unui mediu sigur și pozitiv de învățare

• Echilibrul între autonomie și susținere

• Concentrarea pe bunăstarea holistică a copilului

• Încrederea în capacitatea fiecărui copil de a învăța

• Importanța relațiilor și a comunității în educație

Adaptările acestor principii țin cont de contextul specific al comunităților vulnerabile și al familiilor cu unul sau 
ambii părinți plecați în străinătate, oferind soluții practice și flexibile pentru sprijinirea dezvoltării academice și 
emoționale a copiilor.


BENEFICII 
Pentru profesori: 
• Dezvoltarea unei înțelegeri profunde a nevoilor specifice ale copiilor din familii cu părinți plecați

• Dobândirea de competențe concrete pentru construirea unui mediu educațional sigur și susținător

• Îmbunătățirea capacității de a personaliza educația pentru diverse nevoi

• Instrumente practice pentru facilitarea rezilienței și succesului academic

• Strategii pentru implicarea eficientă a familiei extinse și a comunității

Pentru părinți: 
• Înțelegerea impactului separării asupra dezvoltării copilului

• Strategii concrete pentru menținerea legăturii emoționale în ciuda distanței fizice

• Abilități de comunicare eficientă la distanță

• Metode de colaborare cu școala și persoanele care îngrijesc copilul

• Reducerea sentimentului de vinovăție prin acțiuni concrete de suport

Pentru elevi: 
• Dezvoltarea autonomiei și a încrederii în sine

• Îmbunătățirea abilităților de autoreglare emoțională

• Strategii eficiente de învățare independentă

• Creșterea motivației intrinseci și a angajamentului școlar

• Suport pentru dezvoltarea identității personale și a sentimentului de apartenență


I. MATERIALE DE FORMARE PENTRU PROFESORI 
Modul 1: Construirea relațiilor autentice cu copiii 
Descriere 
Acest modul se bazează pe principiul finlandez al "kohtaaminen" (întâlnire/conexiune autentică) și oferă cadrelor 
didactice instrumente pentru dezvoltarea unor relații de încredere cu copiii, în special cu cei care trăiesc 
experiența separării de părinți.

Conținut 
1.1 Fundamentele relațiilor autentice (3 ore)

• Principiile pedagogiei bazate pe relații

• Neurobiologia atașamentului și impactul separării

• Bariere în construirea relațiilor și cum să le depășim

• Autenticitatea și prezența ca fundament al relației profesor-elev

1.2 Tehnici de comunicare centrate pe copil (4 ore)

• Ascultarea activă și empatică

• Comunicarea non-verbală și para-verbală

• Dialogul apreciativ și întrebările de calitate
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• Comunicarea în situații emoționale dificile

1.3 Crearea unui spațiu emoțional sigur (4 ore)

• Proiectarea mediului fizic pentru siguranță emoțională

• Rutine și ritualuri care construiesc predictibilitate

• Recunoașterea și validarea emoțiilor dificile

• Tehnici de co-reglare emoțională

1.4 Aplicații practice și studii de caz (4 ore)

• Analiza studiilor de caz din context real

• Simulări și jocuri de rol pentru situații specifice

• Dezvoltarea unui plan personalizat pentru clasa proprie

• Practici reflective pentru îmbunătățirea continuă a relațiilor

Materiale incluse 
• Manual complet cu fundamentare teoretică

• Ghid practic cu exerciții și activități

• Fișe de observație și evaluare

• Resurse video demonstrative

• Jurnal de reflecție pentru profesori

Metodologie de implementare 
• Sesiuni interactive de formare

• Mentorat între colegi

• Comunitate de practică pentru schimb de experiențe

• Follow-up și suport continuu


Modul 2: Abordarea culturii colectiviste în educație 
Descriere 
Acest modul explorează modul în care principiile finlandeze de autonomie și încredere pot fi adaptate pentru a 
respecta și valorifica valorile culturilor colectiviste, creând un echilibru benefic pentru dezvoltarea copilului.

Conținut 
2.1 Înțelegerea dimensiunilor culturale (3 ore)

• Individualism vs. colectivism în context educațional

• Valori culturale în comunitățile rurale și tradiționale

• Impactul migrației asupra dinamicii valorilor culturale

• Crearea unui spațiu educațional multicultural echilibrat

2.2 Valorificarea resurselor comunității (4 ore)

• Identificarea capitalului social și cultural al comunității

• Integrarea cunoștințelor și tradițiilor locale în curriculum

• Implicarea membrilor comunității ca resurse educaționale

• Utilizarea narațiunilor și istoriilor locale ca instrumente pedagogice

2.3 Echilibrul între autonomie și interdependență (4 ore)

• Dezvoltarea autonomiei în context cultural colectivist

• Proiectarea activităților de învățare colaborativă culturally-responsive

• Structuri de suport între elevi bazate pe valori comunitare

• Încurajarea leadership-ului și inițiativei în context colectivist

2.4 Comunicarea și colaborarea cu familiile (4 ore)

• Înțelegerea structurilor familiale și a dinamicii autorității

• Strategii de comunicare adaptate pentru diferite structuri familiale

• Implicarea familiei extinse în procesul educațional

• Navigarea diferențelor de valori între școală și familie

Materiale incluse 
• Ghid teoretic și practic

• Studii de caz din comunități diverse

• Instrumente de evaluare culturală a clasei

• Colecție de bune practici interculturale

• Planuri de lecție adaptate cultural

Metodologie de implementare 
• Workshop-uri experiențiale

• Proiecte de cercetare-acțiune

• Vizite în comunitate

• Construirea de parteneriate cu organizații locale
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Modul 3: Tehnici de intervenție pentru copiii cu părinți plecați 
Descriere 
Acest modul oferă educatorilor instrumente specifice pentru a sprijini copiii care trăiesc separarea temporară sau 
de lungă durată de părinți, abordând provocările emoționale, sociale și academice specifice acestei situații.

Conținut 
3.1 Înțelegerea impactului separării (3 ore)

• Efectele psihologice ale separării pe diferite grupe de vârstă

• Factori de risc și de protecție în adaptarea copilului

• Manifestări comportamentale comune și interpretarea lor

• Diferențierea între reacții normale și semne de alarmă

3.2 Intervenții pentru provocări emoționale (4 ore)

• Tehnici pentru gestionarea anxietății de separare

• Strategii pentru procesarea sentimentelor de abandon sau respingere

• Activități pentru normalizarea și exprimarea emoțiilor dificile

• Abordarea conflictului de loialitate și a sentimentelor ambivalente

3.3 Sprijin pentru provocări sociale (4 ore)

• Facilitarea integrării sociale în grupul de covârstnici

• Prevenirea stigmatizării și a bullying-ului

• Dezvoltarea abilităților de prietenie și de rezolvare a conflictelor

• Crearea de sisteme de suport între colegi

3.4 Suport pentru provocările academice (4 ore)

• Identificarea și abordarea golurilor în învățare

• Tehnici de motivare și reangajare în procesul educațional

• Adaptarea sarcinilor și a evaluării pentru succes

• Strategii pentru dezvoltarea autonomiei în învățare

Materiale incluse 
• Manual de intervenție cu protocoale specifice

• Set de activități pentru dezvoltare socio-emoțională

• Instrumente de screening și monitorizare

• Fișe de lucru pentru diferite provocări

• Resurse pentru intervenții de grup și individuale

Metodologie de implementare 
• Training intensiv cu componente teoretice și practice

• Supervizare pentru cazuri specifice

• Grupuri de suport pentru profesori

• Resurse digitale pentru consultare continuă


Modul 4: Dezvoltarea rezilienței în comunități vulnerabile 
Descriere 
Inspirat din abordarea finlandeză de dezvoltare a "sisu" (determinare și perseverență), acest modul adaptează 
conceptul pentru contextul comunităților vulnerabile, oferind strategii pentru cultivarea rezilienței individuale și 
colective.

Conținut 
4.1 Fundamentele rezilienței (3 ore)

• Conceptul de reziliență și cercetări relevante

• Legătura dintre reziliență, bunăstare și învățare

• Factori care contribuie la dezvoltarea rezilienței

• Reziliența individuală vs. reziliența comunitară

4.2 Cultivarea mentalității de creștere (4 ore)

• Principiile teoriei mentalității de creștere (Dweck)

• Practici de feedback care dezvoltă perseverența

• Reîncadrarea provocărilor ca oportunități de dezvoltare

• Celebrarea efortului și a progresului, nu doar a rezultatelor

4.3 Strategii pentru reziliență emoțională (4 ore)

• Tehnici de reglare emoțională adaptate vârstei

• Dezvoltarea unui vocabular emoțional nuanțat

• Practici de mindfulness și self-compassion
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• Narațiuni personale și reconstrucția sensului

4.4 Construirea comunităților reziliente (4 ore)

• Identificarea și activarea resurselor comunitare

• Crearea rețelelor de suport între elevi, familii și școală

• Proiecte care construiesc un sentiment de scop și apartenență

• Tehnici de rezolvare de probleme la nivel comunitar

Materiale incluse 
• Ghid teoretic și practic al rezilienței

• Colecție de activități pentru diferite vârste

• Instrumente de evaluare a rezilienței

• Planuri pentru proiecte comunitare

• Resurse multimedia inspiraționale

Metodologie de implementare 
• Workshop-uri experiențiale

• Proiecte de acțiune comunitară

• Coaching și mentorat

• Comunitate de practică


Modul 5: Adaptarea curriculumului la nevoile specifice 
Descriere 
Fundamentat pe principiul finlandez al personalizării educației, acest modul oferă cadrelor didactice instrumente 
concrete pentru adaptarea curriculumului național la nevoile specifice ale elevilor din comunități vulnerabile, cu 
focus pe relevanță și aplicabilitate.

Conținut 
5.1 Analiza nevoilor și a resurselor (3 ore)

• Metode de evaluare a nevoilor specifice ale elevilor

• Identificarea resurselor și a punctelor forte ale elevilor

• Analiza contextului comunitar și a oportunităților locale

• Stabilirea priorităților educaționale în funcție de nevoile identificate

5.2 Principii de adaptare curriculară (4 ore)

• Menținerea standardelor înalte concomitent cu adaptarea la context

• Diferențierea conținutului, procesului și produsului

• Integrarea experiențelor relevante din viața reală

• Abordări interdisciplinare pentru un învățământ holistic

5.3 Strategii de predare adaptate (4 ore)

• Metode active de învățare adaptate pentru diverse nevoi

• Tehnici de scaffolding pentru succes academic

• Utilizarea tehnologiei pentru personalizare (când este disponibilă)

• Strategii de evaluare formativă și sumativă flexibile

5.4 Implementarea și evaluarea adaptărilor (4 ore)

• Planificarea sistematică a adaptărilor curriculare

• Documentarea și monitorizarea progresului

• Evaluarea impactului și ajustarea continuă

• Comunicarea adaptărilor către elevi, părinți și administrație

Materiale incluse 
• Ghid comprehensiv pentru adaptarea curriculară

• Modele pentru planificare adaptată

• Exemple de bune practici din contexte similare

• Instrumente de monitorizare și evaluare

• Resurse digitale și fizice de suport

Metodologie de implementare 
• Sesiuni de training practică

• Mentorat și coaching individual

• Comunități profesionale de învățare

• Cercetare-acțiune în clasă
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II. RESURSE PENTRU PĂRINȚI 
Ghid pentru părinții plecați la muncă în străinătate 
Descriere 
Acest ghid oferă părinților care lucrează în străinătate informații esențiale și strategii practice pentru a menține o 
relație de calitate cu copiii lor și pentru a-i sprijini în dezvoltarea lor, în ciuda distanței fizice.

Conținut 
Capitolul 1: Înțelegerea impactului separării

• Efectele separării asupra copiilor de diferite vârste

• Mituri și realități despre copiii cu părinți plecați

• Semne că copilul dvs. ar putea avea dificultăți de adaptare

• Cum să abordați vinovăția și sentimentele contradictorii

Capitolul 2: Pregătirea copilului pentru separare

• Cum să discutați despre plecare în funcție de vârsta copilului

• Crearea unui plan de comunicare și conectare

• Stabilirea așteptărilor clare și realiste

• Pregătirea suportului emoțional pentru copil

Capitolul 3: Menținerea conexiunii emoționale

• Rutine de comunicare consistente și predictibile

• Modalități creative de a fi prezenți în viața copilului

• Celebrarea momentelor importante la distanță

• Gestionarea conflictelor și a momentelor dificile

Capitolul 4: Colaborarea cu îngrijitorii și școala

• Stabilirea unei relații de colaborare cu persoanele care au grijă de copil

• Modalități de implicare în educația copilului de la distanță

• Participarea la decizii importante privind copilul

• Gestionarea diferențelor de opinii cu îngrijitorii

Capitolul 5: Pregătirea pentru reunire

• Gestionarea așteptărilor despre reîntoarcere

• Reconstruirea relației după perioada de separare

• Adaptarea la noile roluri și dinamici familiale

• Resurse de sprijin pentru reintegrare

Format și caracteristici 
• Limbaj accesibil și cald, fără jargon academic

• Ilustrații relevante și atractive

• Testimoniale și exemple din viața reală

• Liste de verificare și exerciții practice

• Format compact, portabil (și versiune digitală)

• Disponibil în multiple limbi relevante


Activități simple pentru dezvoltare emoțională 
Descriere 
O colecție de activități practice, inspirate din abordarea finlandeză a dezvoltării socio-emoționale, pe care părinții 
le pot realiza cu copiii lor în timpul întâlnirilor fizice sau prin mijloace digitale pentru a menține și întări legătura 
emoțională.

Conținut 
Secțiunea 1: Activități pentru recunoașterea și exprimarea emoțiilor

• Jocuri pentru identificarea emoțiilor de bază și complexe

• Activități creative pentru exprimarea sentimentelor (desen, modelaj, muzică)

• Tehnici de verbalizare a emoțiilor adaptate vârstei

• Povești terapeutice care normalizează diferite emoții

Secțiunea 2: Activități pentru conectare și atașament

• Ritualuri de conectare care pot fi realizate la distanță

• Jocuri de cooperare pentru timpul petrecut împreună

• Activități care creează amintiri semnificative

• Modalități de a exprima afecțiunea în diverse contexte

Secțiunea 3: Activități pentru dezvoltarea rezilienței

• Jocuri care cultivă perseverența și gândirea pozitivă
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• Activități pentru identificarea punctelor forte personale

• Exerciții simple de mindfulness și relaxare

• Proiecte mici care dezvoltă sentimentul de competență

Secțiunea 4: Activități pentru situații specifice

• Activități pentru gestionarea anxietății de separare

• Jocuri pentru procesarea experiențelor dificile

• Activități pentru sărbători și ocazii speciale

• Proiecte de familie care pot fi realizate la distanță

Format și caracteristici 
• Organizat pe grupe de vârstă (3-6 ani, 7-10 ani, 11-14 ani, 15+ ani)

• Instrucțiuni pas cu pas, clare și ilustrate

• Materiale necesare minime și accesibile

• Variante pentru interacțiunea față în față și la distanță

• Format prietenos, cu spațiu pentru notițe personale

• QR coduri care trimit la demonstrații video


Strategii de comunicare la distanță 
Descriere 
Un ghid practic care oferă părinților tehnici și idei pentru a menține o comunicare semnificativă și consistentă cu 
copiii lor în ciuda distanței fizice, adaptând principiile comunicării autentice din educația finlandeză.

Conținut 
Capitolul 1: Fundamentele comunicării de calitate

• Principiile comunicării eficiente cu copiii

• Provocări specifice ale comunicării la distanță

• Crearea unui cadru emoțional sigur pentru discuții

• Adaptarea comunicării la etapa de dezvoltare a copilului

Capitolul 2: Planificarea și structurarea comunicării

• Stabilirea unei rutine de comunicare sustenabile

• Alegerea canalelor și a tehnologiilor potrivite

• Gestionarea diferențelor de fus orar

• Implicarea întregii familii în comunicare

Capitolul 3: Tehnici pentru conversații semnificative

• Întrebări deschise care stimulează dialogul autentic

• Ascultarea activă în mediul digital

• Depășirea răspunsurilor monosilabice

• Observarea și răspunsul la indicii non-verbale în comunicarea video

Capitolul 4: Activități de comunicare creative

• Jocuri și provocări care pot fi realizate prin apeluri video

• Proiecte de colaborare la distanță

• Ritualuri și tradiții care pot fi păstrate online

• Utilizarea creativă a mesajelor, fotografiilor și înregistrărilor audio

Capitolul 5: Comunicarea în situații dificile

• Abordarea subiectelor sensibile la distanță

• Gestionarea conflictelor când nu sunteți fizic prezenți

• Comunicarea în perioade de criză sau schimbare

• Când și cum să solicitați ajutor profesional

Format și caracteristici 
• Ghid practic, organizat pe subiecte pentru referință ușoară

• Exemple concrete și dialoguri model

• Sfaturi pentru diferite tehnologii și aplicații

• Sugestii pentru situații cu acces limitat la tehnologie

• Liste de verificare și reminder-uri practice

• Suport pentru diferite niveluri de alfabetizare digitală
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Cum să mențineți legătura cu școala copilului 
Descriere 
Acest ghid oferă părinților care lucrează în străinătate strategii concrete pentru a rămâne implicați în educația 
copiilor lor și pentru a construi o relație colaborativă cu școala, chiar și de la distanță.

Conținut 
Capitolul 1: Importanța implicării părinților în educație

• Beneficiile implicării părinților pentru succesul școlar

• Provocări specifice ale implicării de la distanță

• Drepturile și responsabilitățile legale ale părinților

• Stabilirea unor așteptări realiste

Capitolul 2: Construirea unei relații de colaborare cu școala

• Stabilirea contactului inițial cu profesorii și conducerea școlii

• Comunicarea clară a situației și a disponibilității dvs.

• Identificarea persoanelor cheie din școală și a rolurilor lor

• Navigarea barierelor culturale și de comunicare

Capitolul 3: Strategii practice de implicare

• Modalități de a participa la ședințele cu părinții de la distanță

• Cum să monitorizați progresul școlar al copilului

• Implicarea în deciziile educaționale importante

• Sprijinirea activităților extrașcolare de la distanță

Capitolul 4: Suport pentru învățare acasă

• Crearea unui mediu propice pentru studiu în absența dvs.

• Colaborarea cu îngrijitorii pentru rutine și reguli consistente

• Resurse și strategii pentru a ajuta la teme de la distanță

• Motivarea și încurajarea eforturilor academice

Capitolul 5: Gestionarea provocărilor educaționale

• Recunoașterea semnelor de dificultăți academice sau sociale

• Strategii pentru a aborda problemele de comportament

• Navigarea sistemului educațional pentru sprijin suplimentar

• Când și cum să interveniți în situații problematice

Format și caracteristici 
• Structură clară și accesibilă chiar și pentru părinți cu timp limitat

• Exemple pentru emailuri și mesaje către școală

• Liste de întrebări esențiale pentru ședințele cu profesorii

• Resurse specifice pentru diferite niveluri de învățământ

• Informații despre sistemul educațional și terminologie relevantă

• Sugestii adaptate pentru diverse niveluri de acces la tehnologie


III. RESURSE PENTRU ELEVI 
Caiet de activități pentru dezvoltare personală 
Descriere 
Inspirat din abordarea finlandeză care valorifică autonomia și starea de bine a elevilor, acest caiet oferă copiilor și 
adolescenților instrumente practice pentru dezvoltarea personală și emoțională, adaptate special pentru cei care 
trăiesc experiența separării de părinți.

Conținut 
Secțiunea 1: Explorarea și înțelegerea emoțiilor

• Activități pentru identificarea și numirea emoțiilor

• Jurnal emoțional cu sugestii adaptate vârstei

• Tehnici de artă expresivă pentru procesarea sentimentelor

• Strategii simple de reglare emoțională pentru diferite situații

Secțiunea 2: Dezvoltarea identității și a stimei de sine

• Exerciții pentru identificarea calităților și punctelor forte

• Activități de explorare a valorilor personale

• Proiecte pentru descoperirea pasiunilor și intereselor

• Tehnici pentru gestionarea gândurilor negative despre sine

Secțiunea 3: Construirea și menținerea relațiilor

• Activități pentru dezvoltarea abilităților sociale

• Strategii pentru rezolvarea conflictelor cu covârstnicii
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• Exerciții pentru comunicarea eficientă cu familia și îngrijitorii

• Modalități de a menține conexiunea cu părinții la distanță

Secțiunea 4: Dezvoltarea rezilienței și a autonomiei

• Proiecte pentru cultivarea independenței adecvate vârstei

• Activități pentru setarea și atingerea obiectivelor personale

• Strategii pentru depășirea provocărilor și a obstacolelor

• Exerciții de mindfulness și gestionare a stresului

Format și caracteristici 
• Design atractiv și prietenos, cu ilustrații diverse și inclusive

• Limbaj accesibil și pozitiv, adaptat vârstei

• Spațiu generos pentru exprimare personală

• Structură flexibilă care permite utilizarea în ritm propriu

• Disponibil în versiuni pentru diferite grupe de vârstă (7-10, 11-14, 15+)

• Include elemente interactive și detașabile


Ghid "Cum să înveți eficient?" 
Descriere 
Acest ghid adaptează principiile educaționale finlandeze de autonomie și învățare activă pentru a oferi elevilor 
strategii concrete de învățare independentă, special concepute pentru a-i ajuta să reușească academic chiar și în 
absența suportului parental zilnic.

Conținut 
Capitolul 1: Descoperă-ți stilul personal de învățare

• Chestionar simplu pentru identificarea preferințelor de învățare

• Explicații despre diferitele stiluri de învățare

• Strategii adaptate pentru fiecare stil

• Cum să folosești punctele tale forte în învățare

Capitolul 2: Organizarea eficientă a timpului și a spațiului

• Tehnici pentru crearea unui program de studiu realist

• Strategii pentru organizarea materialelor și a notițelor

• Crearea unui spațiu de învățare funcțional chiar și în condiții limitate

• Metode de gestionare a distragerilor și de menținere a concentrării

Capitolul 3: Strategii de învățare active

• Tehnici de lectură activă și de luare de notițe

• Metode de memorare și de consolidare a informațiilor

• Strategii pentru rezolvarea problemelor în diferite discipline

• Utilizarea creativă a resurselor disponibile pentru aprofundare

Capitolul 4: Pregătirea pentru evaluări și gestionarea stresului

• Planificarea eficientă a recapitulării

• Tehnici de verificare a înțelegerii și autoevaluare

• Strategii pentru gestionarea anxietății academice

• Abordări sănătoase pentru situațiile de test și examen

Capitolul 5: Învățarea independentă și căutarea ajutorului

• Dezvoltarea autonomiei în învățare

• Când și cum să ceri ajutor (de la colegi, profesori, îngrijitori)

• Utilizarea responsabilă a resurselor online

• Formarea unui grup de studiu cu colegi

Format și caracteristici 
• Design atractiv cu infografice și organizatori vizuali

• Exerciții practice și liste de verificare pentru aplicare imediată

• Testimoniale motivaționale de la alți elevi în situații similare

• Adaptări pentru diferite niveluri academice și condiții de învățare

• Format rezistent, ușor de utilizat și de păstrat

• Include carduri detașabile cu strategii cheie

Jurnal de autocunoaștere 
Descriere 
Acest jurnal structurat, inspirat din abordarea finlandeză a dezvoltării identității personale, oferă elevilor un spațiu 
sigur pentru reflecție, ajutându-i să-și proceseze experiențele, să-și înțeleagă emoțiile și să-și dezvolte un sens al 
identității în contextul separării de părinți.

Conținut 
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Secțiunea 1: Cine sunt eu?

• Activități de explorare a diferitelor aspecte ale identității

• Sugestii pentru reflecție asupra valorilor personale

• Exerciții creative pentru exprimarea sinelui

• Spațiu pentru documentarea poveștii personale și a rădăcinilor familiale

Secțiunea 2: Călătoria emoțională

• Pagini de jurnal pentru monitorizarea și exprimarea emoțiilor

• Sugestii specifice pentru procesarea sentimentelor legate de separare

• Activități artistice pentru exprimarea emoțiilor dificil de verbalizat

• Strategii pentru transformarea emoțiilor în resurse personale

Secțiunea 3: Relațiile mele

• Exerciții pentru explorarea diferitelor relații din viața elevului

• Activități pentru celebrarea conexiunilor importante

• Spațiu pentru procesarea schimbărilor în relații

• Strategii pentru cultivarea relațiilor sănătoase

Secțiunea 4: Creștere și transformare

• Sugestii pentru reflecție asupra experiențelor de învățare și creștere

• Activități pentru identificarea și celebrarea realizărilor personale

• Exerciții pentru dezvoltarea unei perspective pozitive asupra viitorului

• Spațiu pentru documentarea schimbărilor și a progresului personal

Format și caracteristici 
• Design atractiv care încurajează creativitatea și expresia personală

• Combinație de sugestii structurate și pagini libere

• Format flexibil care permite utilizarea în funcție de nevoile și starea emoțională

• Include elemente artistice și vizuale pentru exprimare diversă

• Material de calitate, durabil, cu aspect personal și valoros

• Structură care respectă intimitatea, cu sugestii pentru păstrare sigură


Planificare pentru obiective personale 
Descriere 
Acest instrument practic adaptează principiile finlandeze de autonomie și responsabilitate personală, oferind 
elevilor un sistem structurat pentru stabilirea, urmărirea și realizarea obiectivelor personale, dezvoltând astfel un 
sentiment de control și direcție în viața lor.

Conținut 
Secțiunea 1: Descoperirea visurilor și aspirațiilor

• Exerciții pentru identificarea domeniilor de interes și pasiune

• Activități pentru explorarea valorilor personale care ghidează obiectivele

• Tehnici vizuale pentru crearea unei viziuni de viitor

• Metode pentru transformarea visurilor mari în obiective concrete

Secțiunea 2: Stabilirea obiectivelor SMART

• Ghid pas cu pas pentru formularea obiectivelor Specifice, Măsurabile, Accesibile, Relevante și încadrate în 

Timp

• Modele pentru definirea obiectivelor în diferite domenii ale vieții

• Exemple inspiraționale adaptate vârstei și contextului

• Strategii pentru ajustarea obiectivelor în funcție de circumstanțe

Secțiunea 3: Planificarea acțiunilor și resurselor

• Instrumente pentru descompunerea obiectivelor în pași mici și realizabili

• Metode de identificare a resurselor necesare (personale și externe)

• Calendare și planificatoare adaptate diferitelor tipuri de obiective

• Tehnici pentru depășirea obstacolelor previzibile

Secțiunea 4: Monitorizarea progresului și celebrarea succeselor

• Sisteme vizuale pentru urmărirea progresului

• Strategii pentru menținerea motivației pe termen lung

• Metode de autoevaluare și ajustare a planurilor

• Idei pentru celebrarea realizărilor, inclusiv de la distanță cu părinții

Format și caracteristici 
• Design motivațional dar pragmatic

• Structură modulară adaptabilă diferitelor tipuri de obiective

• Combinație de elemente structurate și spațiu pentru personalizare
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• Sistem codificat pe culori pentru organizare vizuală

• Format durabil, pentru utilizare pe termen lung

• Include stickere motivaționale și marcatoare reutilizabile
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